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Zielgruppe Kleine, mittlere, große und sehr große Unternehmen/Standorte 

Ihre Voraussetzungen Sie haben selbst begrenzte Ressourcen für die Durchführung von internen 

Audits und/oder sie schätzen Impulse von außen. Ideal ist, wenn Sie ein ge-

wisses Maß an EHS-Bewusstsein und eine hohe Motivation haben, rechtskon-

form zu arbeiten. 

Ausgangslage Zu wissen, welche EHS-Rechtsvorschriften zutreffend sind (zum Beispiel im 

Rahmen des AGENDA Rechtsverzeichnisses), ist eine Sache, zu überprüfen, 

inwieweit diese Rechtsvorschriften auch in die Praxis umgesetzt sind, eine 

ganz andere – und eine viel wichtigere. 

Ziel und Vorgehen Anhand eines zuvor mit Ihnen abgestimmten Auditplans nehmen wir einen 

ausführlichen Betriebsrundgang aller Innen- und Außenbereiche vor. Danach 

schließen sich Interviews mit unterschiedlichen Führungskräften, Mitarbei-

tern und/oder Beauftragten an. Abgerundet wird dies durch die Einsicht in 

Nachweisdokumente (Prüfunterlagen, Berichte, Protokolle etc.).  

In den Interviews diskutieren wir auch, wo gegebenenfalls Handlungsbedarf 

besteht und wie Sie möglichst effizient einen rechtskonformen und rechtssi-

cheren Zustand erreichen können. 

Sie bekommen von uns auch Hinweise auf Verbesserungspotenzial in Angele-

genheiten, bei denen Sie an sich rechtskonform arbeiten, es aber Möglichkei-

ten gibt, die Abwicklung in einzelnen Punkten zu optimieren. Dies betrifft er-

fahrungsgemäß vor allem die Dokumentation zum Nachweis, inwieweit Sie 

Ihren Betreiberpflichten nachgekommen sind. 

In einem Abschlussgespräch stellen wir allen Verantwortlichen die Ergebnisse 

des Audits vor, um Missverständnisse auszuräumen, bevor der Auditbericht 

geschrieben wird. 

Inhalte Die konkreten Inhalte stimmen wir mit Ihnen ab. Grundsätzlich decken wir 

bei Compliance Audits alle EHS-Themen ab (siehe »Unsere Expertise«). 

Nicht betrachtet werden bei Compliance Audits in der Regel mögliche oder 

tatsächliche Boden- und/oder Grundwasserverunreinigungen. Ebenfalls un-

berücksichtigt bleiben produktrelevante Anforderungen und bauliche Gege-

benheiten. 

Ergebnis Sie erhalten von uns einen tabellarischen Bericht, in dem wir die Ergebnisse 

der Betriebsbegehung/Dokumentenprüfung zusammenfassen. Besteht 

Handlungsbedarf, so bekommen Sie von uns den Bezug zu den relevanten 

Rechtsvorschriften genannt. Außerdem dokumentieren wir die vor Ort be-

sprochenen Maßnahmen. Wenn Sie möchten, weisen wir aus, welche Priori-

täten die einzelnen Punkte aus unserer Sicht haben. 

Ihre Eigenbeteiligung 

 

http://www.risolva.de/
http://www.risolva.de/de/glossar/index.html#ehs
http://www.risolva.de/de/dienstleistungen/agenda-rechtskataster.html
http://www.risolva.de/de/glossar/index.html#ehs
http://www.risolva.de/de/risolva/expertise.html
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Ansprechpartner bei Ihnen Geschäftsführung, Betriebsleitung, o.ä. 

Führungskräfte und Mitarbeiter aus Betrieb und Instandhaltung 

Beauftragte 

Ihr Zeitbedarf Ein Ansprechpartner, zum Beispiel der EHS-Verantwortliche zur Vorbereitung 

und für die Dauer des Audits vor Ort; abhängig vom Auditplan. 

Alle anderen Beteiligten für die Dauer der individuellen Interviews ca. 2 Stun-

den. 

Kosten Compliance Audits bieten wir zu folgenden Konditionen an: 

ab 4.500 Euro für ein Audit mit 1,5 Tagen vor Ort 

ab 5.400 Euro für ein Audit mit 2 Tagen vor Ort 

ab 7.200 Euro für ein Audit mit 3 Tagen vor Ort 

jeweils zuzüglich Reisezeiten und Reisekosten. 

Die tatsächlichen Kosten sind abhängig von der Größe/Komplexität Ihres 

Standorts und der vereinbarten Audittiefe beziehungsweise Auditbreite. 

Mögliche Optionen Erweiterungsmöglichkeit 1: 

Weil die Prüfung von Anlagen und Einrichtungen ein zentrales Element in der 

Rechtskonformität ist, erstellen wir gerne zusätzlich eine Masterliste über alle 

prüfpflichtigen Anlagen und Einrichtungen auf der vermerkt ist, welche da-

von für Sie zutreffend sind und welche nicht. Ferner können Sie aus dieser 

Masterliste die Rechtsgrundlage und das Intervall für die Prüfungen entneh-

men. 

Erweiterungsmöglichkeit 2: 

Ein Compliance Audit ist eine optimale Form, um das AGENDA Rechtsver-

zeichnis einzurichten. In diesem Fall besteht das Ergebnis des Audits zusätz-

lich aus dem Rechtsverzeichnis. 

Erweiterungsmöglichkeit 3: 

Wir erweitern gerne das Compliance Audit, um Managementsystem-Frage-

stellungen. In diesem Fall überprüfen wir nicht nur die Konformität mit den 

EHS-Rechtsvorschriften, sondern auch die mit den Normanforderungen von 

ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 oder EMAS, was immer für Ihren Standort 

relevant ist. Unternehmensspezifische Anforderungen berücksichtigen wir 

ebenfalls, wenn Sie das wünschen. 

Verwandte Leistungen AGENDA Rechtsverzeichnis 

Managementsystem Audits 

Risolva Ansprechpartner 
 

Dieter Hubich  

dieter.hubich@risolva.de, www.risolva.de 

Telefon: +49 7123 30780-23 
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