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Teil 1 - In aller Kuirze

Rizelva

= Sofern nichts anderes vermerkt ist, &ndern Sie bitte bei den nachfolgenden Rechtsvorschriften nur das Datum in lhrem

Rechtsverzeichnis.

@ International

5" Anderung: ADR 2017
vom 25.10.2016, veroffentlicht am 10.11.2016

Die Anderungen sind in umwelt-online noch nicht einge-

pflegt. Sie kénnen die Anderungen der Anlage zur 25. ADR-

Anderungsverordnung aus dem BGBI. entnehmen.
> Der deutsche Text steht ab Seite 43.

L Inhaltliche Schwerpunkte sind (allg. Uberblick):

e EinfGhrung von insgesamt g neue UN-Nummern
eingefUhrt, u.a. vier fir polymerisierende Stoffe

e 3 bestehende UN-Nummern werden um einen wei-
teren Eintrag erganzt

e Eswerden 3 eigene UN-Nummern fir Motoren
eingefUhrt (UN 3528, UN 3529, UN 3530)

e FUr Fahrzeuge (UN 3166 und UN 3171) werden neue
Sondervorschriften eingefihrt, die die Freistel-
lungsbedingungen enthalten (bisher ohne Bedin-
gungen freigestellt vom ADR)

¢ Die Regelungen fir den Transport von Lithiumbat-
terien ohne UN 38.3-Test (Prototypen und Kleinse-
rien) wurden Uberarbeitet (Sondervorschrift 310)

e Ein neuer Gefahrzettel Nr. gA fir Lithiumbatterien
wird eingefihrt, es gibt jedoch eine zweijahrige
Ubergangsfrist

e ein Kennzeichen fur »kleine« Lithiumbatterien nach

Sondervorschrift 188 wird erstmals eingefihrt, es
gibt jedoch eine zweijahrige Ubergangsfrist

e Abschnitt 5.5.3 Uber die Verwendung von Kihimit-

Alle zwei Jahre - jeweils zum ungeraden Kalenderjahr -
wird das ADR (und das RID) Uberarbeitet.

¢ Die Anderungen sind groRtenteils materieller Art.
Die Anderungen im Einzelnen, finden sie zum Beispiel
bei der |IHK Stuttgart. Dort finden Sie auch Erlauterun-
gen zu den Anderungen. Eine gute Ubersicht der Ande-
rungen finden Sie auch auf der Internetseite des Ge-

fahrquttreffs.

< Bitte prifen Sie im Einzelfall, inwieweit die
Anderungen Auswirkungen fur /hre Rollen und lhre UN
Nummern haben.

Information zu Ubergangsfristen:

o Sie durfen das ADR 2015 bis zum 30.6.2017 an-
wenden.

e Sije durfen das ADR 2017 ab dem 1.1.2017 anwen-
denund

e Sie missen das ADR 2017 ab dem 1.7.2017 an-
wenden.

Es gibt jedoch auch fir einzelne Sachverhalte andere
Ubergangsfristen, die langer gehen, zum Beispiel die
zu Lithiumbatterien bis zum 31.12.2018. Diese finden
Sie im Kapitel 1.6. des ADR und gegebenenfalls in
Multilateralen Vereinbarungen.

£ Anmerkung zu den Pflichten der Beteiligten (Nr.
1.4 des ADR):

Hier wurden einige Ergdnzungen und Anderungen
eingearbeitet. In Deutschland gilt hinsichtlich der
Pflichten allerdings ohnehin die GGVSEB, die im
Nachgang gedndert werden wird.

Hinweis: Die Anderungen der nationalen Gefahrgut-

vorschriften, wie zum Beispiel der GGVSEB werden
fur April-Juni erwartet.
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teln wie Trockeneis wurde erneut gedandert und mit
einem Grenzwert von 0,5 % versehen

¢ Die schriftlichen Weisungen werden modifiziert, der
neue Gefahrzettel Nr. gA wird hinzugefigt

... und falls es jemanden Interessiert, was ADR bedeutet:
Accord européen relatif au transport international des mar-

chandises Dangereuses par Route

m Bund

&7 Anderung: AbfVerbrG »Abfallverbringungsgesetz«
vom 1.11.2016

" Anderung: GasNEV »Gasnetzentgeltverordnung«
vom 4.11.2016

Rizelva

£ Anmerkung zu den Regelungen des Safety Advi-
sers (Gefahrgutbeauftragter):

Auch hier gab es einige redaktionelle Anpassungen,
zum Beispiel wird ausfihrlicher beschrieben, welche
Kenntnisse der Gefahrgutbeauftragte haben muss.
Ferner wird die Option vorgesehen, dass die Prifung
auch elektronisch erfolgen kann.

** Unsere Empfehlung:

Nach Nr. 1.3 ADR mssen Personen, deren Arbeitsbe-
reich die Beforderung gefahrlicher Giter umfasst, re-
gelmal3ig unterwiesen werden. Es wird zwar nicht
explizit gesagt, wie haufig »regelmaflig« ist. Die re-
gelmafiige Unterweisung wird jedoch gefordert, »um
Anderungen in den Vorschriften Rechnung zu tra-
gen«. Nach dem allgemeinen Verstandnis der Juris-
ten heif3t das jahrlich und die zweijahrige Anderung
des ADR ist ganz sicher ein passender Anlass dafir. ©

Lassen Sie also lhr Personal im Hinblick auf die neus-
ten Vorschriften schulen.

Européisches Ubereinkommen Uber die internationale
Beforderung gefahrlicher Guter auf der Stralée

Es gab kleinere Anderungen an den Paragrafen 4
»Pflichten der Gbrigen Beteiligten im Verfahren der
vorherigen schriftlichen Notifizierung und Zustim-
mung« und 5 »Pflichten im Rahmen der allgemeinen
Informationspflichten.

Die anderen Anderungen sind redaktioneller Natur,
betreffen Behorden und Institutionen bzw. sind Straf-
vorschriften (siehe auch Anderung des StGB) sowie
Ordnungswidrigkeiten.

= Prifen Sie, inwieweit die Anderungen fir Sie
Relevanz haben.
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“" Anderung: StromNEV »Stromnetzentgeltverordnung«
vom 4.11.2016

" Anderung: GefStoffV »Gefahrstoffverordnung«
vom 15.11.2016

" Anderung: TRGS oo »Arbeitsplatzgrenzwerte«
vom 19.9.2016, veroffentlicht am 4.11.2016

" Anderung: ArbZG »Arbeitszeitgesetz«
vom 11.11.2016

" Anderung: JArbSchG »Jugendarbeitsschutzgesetz«
vom 11.11.2016

" Anderung: SGB VI »Sozialgesetzbuch Vi«
vom 11.11.2016

Losungen auf

Riaolvq

den Punkt geb

Gedndert wurden u.a. Begrifflichkeiten, um der CLP-
Verordnung zu entsprechen, zum Beispiel wurde aus

e Zubereitungen > Gemische
e Hersteller/Inverkehrbringen > Lieferant

e erbgutverandernd oder fruchtbarkeitsgefdhrdend >
keimzellmutagen oder reproduktionstoxisch

e Kategorie 1 und 2 > Kategorie 1A und 1B

Die Anderungen sind im Wesentlichen redaktioneller
Natur. Falls Sie in Ihrem Rechtsverzeichnis die Einzel-
formulierungen andern wollen, so finden Sie diese

direkt im BGBI Artikel 1.

“? Der Ubersichtlichkeit halber sind die Betreiber-
pflichten jedoch in Gdnze nochmals in Teil 2 des In-

fobriefs abgebildet.

- Bitte beachten Sie, dass es auch Anderungen an
den Anhangen gab, die hier nicht abgebildet sind.

Die Liste der Arbeitsplatzgrenzwerte und Kurzzeitwer-
te wurde angepasst und korrigiert. Die konkreten An-
derungen finden Sie beschrieben bei der BAUA.

< Beachten Sie die Anderungen, wenn Sie davon

betroffen sind.
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" Anderung: ArbMedVV »Verordnung zur arbeitsmedizini- In der Verordnung wurden die Bezeichnungen fir die

schen Vorsorge« Kategorien der CMR-Stoffe an die CLP-Verordnung

vom 15.11.2016 angepasst. Also: Aus Kategorie 1 und 2 wurden die
Kategorien 1A und 1B.

&7 Anderung: BaustellV »Baustellenverordnung« Im Anhang Il Nr. 2 wurden die Formulierungen an die

VoM 15.11.2015 CLP-Verordnung angepasst.

57 Anderung: BetrSichV »Betriebssicherheitsverordnung« An den Betreiberpflichten wurden gréftenteils nur

VoM 15.11.2016 redaktionelle Anderungen vorgenommen. Es gab al-

lerdings auch Anderungen an der Aufzéhlung der er-
laubnispflichtigen Anlagen in § 18.

Falls Sie in lhrem Rechtsverzeichnis die Einzelformulie-
rungen dndern wollen, so finden Sie diese direkt im
BGBI Artikel 2.

“? Der Ubersichtlichkeit halber sind die Betreiber-
pflichten jedoch in Gadnze nochmals in Teil 2 des In-
fobriefs abgebildet.

* Bitte beachten Sie, dass es auch Anderungen an
den Anhdngen gab, die hier nicht abgebildet sind. Die
Anderungen betreffen u.a. neu aufgenommene Rege-
lungen, insbesondere hinsichtlich der Prifung Gberwa-
chungsbedurftiger Anlagen, bei denen sich in der Pra-
xis Anpassungsbedarf gezeigt hat. Konkret sind betrof-
fen sind

e Anhang | »Besondere Vorschriften fir bestimmte
Arbeitsmittel« und dort Regelungen zu
Aufzugsanlagen und zu
Druckanlagen

e Anhang Il »Prifvorschriften fir Gberwachungsbe-
dirftige Anlagen« zu
Aufzugsanlagen,
Explosionsgefdhrdungen und
Druckanlagen (u.a. Tabellen zur Prifzustandigkei-
ten)

Die Anderungen beeinflussen nicht das Schutzniveavu,
erleichtern jedoch das Vollzugshandeln und die An-
wendung in der Praxis.
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Losungen auf den Punkt gebracht
November 2016

< Bitte prifen Sie im Einzelfall (d.h. fur lhre
konkreten Anlagen), ob und welche Anderungen Sie
betreffen und treffen Sie gegebenenfalls geeignete
Maf3nahmen. Stellen Sie u.a. sicher, dass Ihre Prifer
(intern oder extern) die entsprechenden Anpassungen
zur Kenntnis genommen haben und entsprechend bei
den Prifungen bericksichtigen.

7 Neu: EMFV »Arbeitsschutzverordnung zu elektromagne- Die Verordnung dient der Umsetzung der Richtlinie
tischen Feldern« 2013/35/EU Uber Mindestvorschriften zum Schutz von
vOm 15.11.2016 Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer vor der

Gefahrdung durch physikalische Einwirkungen (elekt-
romagnetische Felder). Diese hatte bereits bis zum 1.

Juli 2016 umgesetzt sein missen und trat nun zum 19.
November 2016 in Kraft.

= Nehmen Sie die Rechtsvorschrift in Ihr
Rechtsverzeichnis auf und stufen sie als zutreffend ein.
Die Rechtsvorschrift gilt ndmlich in jedem Fall, da
zumindest die Anforderung eine
Gefdhrdungsbeurteilung durchzufihren, zutreffend ist.

“? Die Betreiberpflichten finden Sie im Teil 2 des
Infobriefs.

I Die BG ETEM bewertet die Inhalte wie folgt:
»FUr die Unternehmen dndert sich nicht viel, dennin
mindestens 95 % der betrieblichen Anwendungen
bedeutet die neue Verordnung keine Verscharfung der
zuldssigen Werte. Die DGUV Vorschrift 15 bleibt bis zur
Erstellung der technischen Regeln weiterhin giltig
[...].«

Siehe auch die Zusatzinformation im Teil 3 des In-
fobriefs.

5" Anderung: LarmVibrationsArbSchV »L&rm- und Vibrati-
ons-Arbeitsschutzverordnung«

vOm 15.11.2016

£ Anderung: OStrV »Arbeitsschutzverordnung zu kiinstli-
cher optischer Strahlung«
vOm 15.11.2016
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“* Aufgehoben: TRBS 3146/TRGS 726 »Ortsfeste Druckanla-
gen fur Gase«
zum 1.9.2016, veroffentlicht am 26.10.2016

W Neufassung: TRBS 3146/TRGS 746 »Ortsfeste Druckanla-
gen fur Gase«
vom 1.9.2016, veroffentlicht am 26.10.2016

" Anderung: AMG »Arzneimittelgesetz«
vom 21.11.2016

" Anderung: GewO »Gewerbeordnung«
VoM 11.11.2016

& Anderung: OWiG »Gesetz iber Ordnungswidrigkeiten«
vom 21.10.2016

Rizelva

Die Technische Regel taucht unter der Bezeichnung
TRBS 3145/TRGS 746 wieder auf. Siehe unten.

* Korrigieren Sie in Ihrem Rechtsverzeichnis den
Titel (andere Nummerierung der TRGS) und gegebe-
nenfalls den Link zur Rechtsvorschrift.

Hinweis zu den gednderten Inhalten des Ausschusses
fur Gefahrstoffe:

Diese Neufassung enthalt insbesondere die Einarbei-
tung von Anforderungen fir Fillanlagen und der
spezifischen Anforderungen fiir Flissiggas.

Die einzelnen Kapitel wurden dadurch langer, daher
wurde auch neu strukturiert, einige Aspekte sind in
neuen Nummern zusammengefiihrt worden (wie z.B.
die Anforderungen an Meldeeinrichtungen und Not-
Aus-Systeme). Die Ausristung und die Aufstellung
sind in separaten Kapiteln abgehandelt. [...]

Viele der Anforderungen fir Fillanlagen sind dquiva-
lent zu den bereits in der bisherigen TRBS 3146/TRGS
726 enthaltenen Anforderungen. Sie sind nicht explizit
ergdnzt worden, sondern ergeben sich durch die ent-
sprechend geanderte Begriffsbestimmung fir ortsfes-
te Druckanlagen fiir Gase. Nur wo Anforderungen sich
explizit nur auf bestimmte Teile der ortsfesten Druck-
anlage fUr Gase beziehen (also z.B. auf die Behalter
oder die Fillanlage), werden diese dann auch explizit
genannt.

Viele der Anforderungen fir FlUssiggas sind schon jetzt
durch die TRBS 3146/TRGS 726 abgedeckt, die spezifi-
schen Erganzungen halten sich daher im Rahmen.

© Risolva GmbH, Carl-Zeiss-Straf3e 18, 72555 Metzingen, www.risolva.de - Stand 25. November 2016 Seite 6 von 57


http://www.risolva.de/
http://www.umwelt-online.de/regelwerk/t_regeln/trgs/trgs700/746_ges.htm
http://www.umwelt-online.de/regelwerk/lebensmt/amg/amg_ges.htm
http://www.umwelt-online.de/regelwerk/allgemei/gew_ges.htm
http://www.umwelt-online.de/regelwerk/allgemei/stgb/owig_ges.htm

Infobrief

November 2016

" Anderung: S5tGB »Strafgesetzbuch«
vom 1. und 4.11.2016

" Anderung: TKG »Telekommunikationsgesetz«
vom 4.11.2016

" Anderung: StPO »Strafprozessordnung«
vom 21.11.2016

@ Nordrhein-Westfalen (NW)

" Anderung: LAbfG NW »Landesabfallgesetz Nordrhein-
Westfalen«
vom 25.10.2016

Rie@lva

Losungen auf den Punkt gebracht

Die Anderung vom 1.11.2016 betrifft die illegale Ab-
fallentsorgung (§ 326). Der Absatz 2 bekommt folgen-
de Fassung: »Ebenso wird bestraft, wer Abfalle im
Sinne des Absatzes 1 entgegen einem Verbot oder
ohne die erforderliche Genehmigung in den, aus dem
oder durch den Geltungsbereich dieses Gesetzes ver-
bringt.«
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Teil 2 - Aktuelles fur den Betreiber
w Bund

" Anderung: GefStoffV »Gefahrstoffverordnung«
vom 15.11.2016

§ 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Ziel dieser Verordnung ist es, den Menschen und die Umwelt vor

stoffbedingten Schadigungen zu schitzen durch

1. Regelungen zur Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung
gefahrlicher Stoffe und Gemische,

2.  Malinahmen zum Schutz der Beschéftigten und anderer Personen bei
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen und

3. Beschrdnkungen fir das Herstellen und Verwenden bestimmter
gefdhrlicher Stoffe, Gemische und Erzeugnisse.

(3) Die Abschnitte 3 bis 6 gelten fir Tatigkeiten, bei denen Beschaftigte
Gefahrdungen ihrer Gesundheit und Sicherheit durch Stoffe, Gemische
oder Erzeugnisse ausgesetzt sein kdnnen. Sie gelten auch, wenn die
Sicherheit und Gesundheit anderer Personen aufgrund von Tatigkeiten
gefdhrdet sein kénnen, die durch Beschaftigte oder Unternehmer ohne
Beschaftigte ausgeubt werden. Die S&tze 1 und 2 finden auch Anwendung
auf Tatigkeiten, die im Zusammenhang mit der Beférderung von Stoffen,
Gemische und Erzeugnissen ausgeibt werden. Die Vorschriften des
Gefahrgutbeforderungsgesetzes und der darauf gestitzten
Rechtsverordnungen bleiben unberihrt.

§ 4 Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung

(1) Die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und
Gemischen sowie von Erzeugnissen mit Explosivstoff richten sich nach den
Bestimmungen der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008. [...]

(2) Bei der Einstufung von Stoffen und Gemische sind die nach § 20 Absatz 4
bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse zu bericksichtigen.

(3) Die Kennzeichnung von Stoffen und Gemische, die in Deutschland in
Verkehr gebracht werden, muss in deutscher Sprache erfolgen.

(4) Werden gefahrliche Stoffe oder gefahrliche Gemische unverpackt in
Verkehr gebracht, sind jeder Liefereinheit geeignete
Sicherheitsinformationen oder ein Sicherheitsdatenblatt in deutscher
Sprache beizufigen. [...]
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Anderungen an den Anhéngen gab,
die hier nicht abgebildet sind.
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§ 6 Informationsermittlung und Gefahrdungsbeurteilung

(1) Im Rahmen einer Gefahrdungsbeurteilung als Bestandteil der

Beurteilung der Arbeitsbedingungen [...] hat der Arbeitgeber festzustellen,

ob die Beschaftigten Tatigkeiten mit Gefahrstoffen ausiben oder ob bei

Tatigkeiten Gefahrstoffe entstehen oder freigesetzt werden kdnnen. Ist

dies der Fall, so hat er alle hiervon ausgehenden Gefahrdungen der

Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten unter folgenden

Gesichtspunkten zu beurteilen:

1. gefahrliche Eigenschaften der Stoffe oder Gemische, einschlie3lich
ihrer physikalisch-chemischen Wirkungen,

2. Informationen des Lieferanten zum Gesundheitsschutz und zur
Sicherheit insbesondere im Sicherheitsdatenblatt,

3. Artund Ausmald der Exposition unter Bericksichtigung aller
Expositionswege; dabei sind die Ergebnisse der Messungen und
Ermittlungen nach § 7 Absatz 8 zu bericksichtigen,

Maoglichkeiten einer Substitution,

5. Arbeitsbedingungen und Verfahren, einschlieRlich der Arbeitsmittel
und der Gefahrstoffmenge,

6. Arbeitsplatzgrenzwerte und biologische Grenzwerte,

Wirksamkeit der ergriffenen oder zu ergreifenden Schutzmafinahmen,

8. Erkenntnisse aus arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen nach
der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge.

(2) Der Arbeitgeber hat sich die fir die Gefahrdungsbeurteilung
notwendigen Informationen beim Lieferanten oder aus anderen, ihm mit
zumutbarem Aufwand zuganglichen Quellen zu beschaffen. Insbesondere
hat der Arbeitgeber die Informationen zu beachten, die ihm nach Titel IV
der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 zur Verfigung gestellt werden; dazu
gehoren Sicherheitsdatenblatter und die Informationen zu Stoffen oder
Gemische, fUr die kein Sicherheitsdatenblatt zu erstellen ist. Sofern die
Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 keine Informationspflicht vorsieht, hat der
Lieferant dem Arbeitgeber auf Anfrage die fir die Gefdhrdungsbeurteilung
notwendigen Informationen Uber die Gefahrstoffe zur Verfigung zu stellen.

(3) Stoffe und Gemische, die nicht von einem Lieferanten [] eingestuft und
gekennzeichnet worden sind, beispielsweise innerbetrieblich hergestellte
Stoffe oder Gemische, hat der Arbeitgeber selbst einzustufen. Zumindest
aber hat er die von den Stoffen oder Gemischen ausgehenden
Gefdhrdungen der Beschaftigten zu ermitteln; dies gilt auch fur
Gefahrstoffe nach § 2 Absatz 1 Nummer 4.

(4) Der Arbeitgeber hat festzustellen, ob die verwendeten Stoffe, Gemische

und Erzeugnisse bei Tatigkeiten, auch unter Beriicksichtigung verwendeter
Arbeitsmittel, Verfahren und der Arbeitsumgebung sowie ihrer mdglichen
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Wechselwirkungen, zu Brand- oder Explosionsgefdhrdungen fihren

koénnen. Dabei hat er zu beurteilen,

1. ob gefdhrliche Mengen oder Konzentrationen von Gefahrstoffen, die zu
Brand- und Explosionsgefdhrdungen fihren kénnen, auftreten; dabei
sind sowohl Stoffe und Gemische mit physikalischen Gefahrdungen
nach der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 wie auch andere Gefahrstoffe,
die zu Brand- und Explosionsgefdhrdungen fihren kénnen, sowie
Stoffe, die in gefdhrlicher Weise miteinander reagieren kdnnen, zu
bericksichtigen,

2. obZindquellen oder Bedingungen, die Bréande oder Explosionen
auslosen kénnen, vorhanden sind und

3. obschadliche Auswirkungen von Branden oder Explosionen auf die
Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten méglich sind.

Insbesondere hat er zu ermitteln, ob die Stoffe, Gemische und Erzeugnisse
auf Grund ihrer Eigenschaften und der Art und Weise, wie sie am
Arbeitsplatz vorhanden sind oder verwendet werden, explosionsfdhige
Gemische bilden kdnnen. Im Fall von nicht atmosphérischen Bedingungen
sind auch die moglichen Verénderungen der fir den Explosionsschutz
relevanten sicherheitstechnischen Kenngréf3en zu ermitteln und zu
bericksichtigen.

(5) Bei der Gefdhrdungsbeurteilung sind ferner Tatigkeiten zu
bericksichtigen, bei denen auch nach Ausschopfung samtlicher technischer
Schutzmafinahmen die Mdglichkeit einer Geféhrdung besteht. Dies gilt
insbesondere fur Instandhaltungsarbeiten, einschlief3lich
Wartungsarbeiten. Dariber hinaus sind auch andere Tatigkeiten wie
Bedien- und Uberwachungsarbeiten zu beriicksichtigen, wenn diese zu
einer Gefdhrdung von Beschéftigten durch Gefahrstoffe fGhren kénnen.

(6) Die mit den Tatigkeiten verbundenen inhalativen, dermalen und
physikalisch-chemischen Gefdhrdungen sind unabhangig voneinander zu
beurteilen und in der Gefdhrdungsbeurteilung zusammenzufihren. Treten
bei einer Tatigkeit mehrere Gefahrstoffe gleichzeitig auf, sind Wechsel-
oder Kombinationswirkungen der Gefahrstoffe, die Einfluss auf die
Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten haben, bei der
Gefahrdungsbeurteilung zu bericksichtigen, soweit solche Wirkungen
bekannt sind.

(7) Der Arbeitgeber kann bei der Festlegung der Schutzmalinahmen eine
Gefahrdungsbeurteilung Gbernehmen, die ihm der Lieferant mitgeliefert
hat, sofern die Angaben und Festlegungen in dieser
Gefahrdungsbeurteilung den Arbeitsbedingungen und Verfahren,
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einschlieBlich der Arbeitsmittel und der Gefahrstoffmenge, im eigenen
Betrieb entsprechen.

(8) Der Arbeitgeber hat die Gefdhrdungsbeurteilung unabhangig von der
Zahl der Beschaftigten erstmals vor Aufnahme der Tatigkeit zu
dokumentieren. Dabei ist Folgendes anzugeben:

1. die Gefdhrdungen bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen,

2. das Ergebnis der Prifung auf Méglichkeiten einer Substitution nach
Absatz 1 Satz 2 Nummer 4,

3. eine Begrindung fir einen Verzicht auf eine technisch magliche
Substitution, sofern SchutzmalRnahmen nach § g oder § 10 zu ergreifen
sind,

4. die durchzufGhrenden SchutzmalRnahmen einschlief3lich derer,

a. die wegen der Uberschreitung eines Arbeitsplatzgrenzwerts
zusatzlich ergriffen wurden sowie der geplanten
Schutzmal3nahmen, die zukinftig ergriffen werden sollen, um den
Arbeitsplatzgrenzwert einzuhalten, oder

b. die unter Bericksichtigung eines Beurteilungsmalstabs fur
krebserzeugende Gefahrstoffe, der nach § 20 Absatz 4 bekannt
gegeben worden ist, zusatzlich getroffen worden sind oder
zukiUnftig getroffen werden sollen (Maf3nahmenplan),s

5. eine Begrindung, wenn von den nach § 20 Absatz 4 bekannt
gegebenen Regeln und Erkenntnissen abgewichen wird, und

6. die Ermittlungsergebnisse, die belegen, dass der Arbeitsplatzgrenzwert
eingehalten wird oder, bei Stoffen ohne Arbeitsplatzgrenzwert, die
ergriffenen technischen SchutzmafRnahmen wirksam sind.

Im Rahmen der Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung kdnnen auch
vorhandene Gefdhrdungsbeurteilungen, Dokumente oder andere
gleichwertige Berichte verwendet werden, die auf Grund von
Verpflichtungen nach anderen Rechtsvorschriften erstellt worden sind.

(9) Bei der Dokumentation nach Absatz 8 hat der Arbeitgeber in

Abhéangigkeit der Feststellungen nach Absatz 4 die Gefahrdungen durch

gefdhrliche explosionsfahige Gemische besonders auszuweisen

(Explosionsschutzdokument). Daraus muss insbesondere hervorgehen,

1. dass die Explosionsgefahrdungen ermittelt und einer Bewertung
unterzogen worden sind,

2. dass angemessene Vorkehrungen getroffen werden, um die Ziele des
Explosionsschutzes zu erreichen (Darlegung eines
Explosionsschutzkonzeptes),

3. obund welche Bereiche entsprechend Anhang I Nummer 1.7 in Zonen
eingeteilt wurden,
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4. fur welche Bereiche Explosionsschutzmalinahmen nach § 11 und
Anhang | Nummer 1 getroffen wurden,

5. wie die Vorgaben nach § 15 umgesetzt werden und

6. welche Uberprifungen nach § 7 Absatz 7 und welche Prifungen zum
Explosionsschutz nach Anhang 2 Abschnitt 3 der
Betriebssicherheitsverordnung durchzufihren sind.

(10) Bei Tatigkeiten mit geringer Gefdhrdung nach Absatz 13 kann auf eine
detaillierte Dokumentation verzichtet werden. Falls in anderen Fallen auf
eine detaillierte Dokumentation verzichtet wird, ist dies nachvollziehbar zu
begrinden. Die Gefahrdungsbeurteilung ist regelmaRig zu Gberprifen und
bei Bedarf zu aktualisieren. Sie ist umgehend zu aktualisieren, wenn
mafgebliche Verdnderungen oder neue Informationen dies erfordern oder
wenn sich eine Aktualisierung auf Grund der Ergebnisse der
arbeitsmedizinischen Vorsorge nach der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge als notwendig erweist.

(11) Die Gefahrdungsbeurteilung darf nur von fachkundigen Personen
durchgefihrt werden. Verfigt der Arbeitgeber nicht selbst Gber die
entsprechenden Kenntnisse, so hat er sich fachkundig beraten zu lassen.
Fachkundig kénnen insbesondere die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und
die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt sein.

(12) Der Arbeitgeber hat [...] ein Verzeichnis der im Betrieb verwendeten

Gefahrstoffe zu fihren, in dem auf die entsprechenden

Sicherheitsdatenblatter verwiesen wird. Das Verzeichnis muss mindestens

folgende Angaben enthalten:

1. Bezeichnung des Gefahrstoffs,

2. Einstufung des Gefahrstoffs oder Angaben zu den gefdhrlichen
Eigenschaften,

3. Angaben zu den im Betrieb verwendeten Mengenbereichen,

4. Bezeichnung der Arbeitsbereiche, in denen Beschaftigte dem
Gefahrstoff ausgesetzt sein kdnnen.

Die S&tze 1 und 2 gelten nicht, wenn nur Tatigkeiten mit geringer
Gefahrdung nach Absatz 13 ausgelbt werden. Die Angaben nach Satz 2
Nummer 1, 2 und 4 missen allen betroffenen Beschéftigten und ihrer
Vertretung zuganglich sein.

(13) Ergibt sich aus der Gefdhrdungsbeurteilung fir bestimmte Tatigkeiten
auf Grund

1. der gefdhrlichen Eigenschaften des Gefahrstoffs,

2. einer geringen verwendeten Stoffmenge,

3. einer nach Hohe und Dauer niedrigen Exposition und
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4. der Arbeitsbedingungen

insgesamt eine nur geringe Gefdhrdung der Beschéftigten und reichen die
nach § 8 zu ergreifenden Maf3nahmen zum Schutz der Beschéftigten aus, so
mUssen keine weiteren MalRnahmen des Abschnitts 4 ergriffen werden.

(14) Liegen fir Stoffe oder Gemische keine Prifdaten oder entsprechende
aussagekréaftige Informationen zur akut toxischen, reizenden,
hautsensibilisierenden oder keimzellmutagenen Wirkung oder zur
spezifischen Zielorgan-Toxizitat bei wiederholter Exposition vor, sind die
Stoffe oder Gemische bei der Gefdhrdungsbeurteilung wie Stoffe der
Gefahrenklasse Akute Toxizitat (oral, dermal und inhalativ) Kategorie 3,
Atz-/Reizwirkung auf die Haut Kategorie 2, Sensibilisierung der Haut
Kategorie 1, Keimzellmutagenitat Kategorie 2 oder Spezifische Zielorgan-
Toxizitdt, wiederholte Exposition (STOTRE) Kategorie 2 zu behandeln.
Hinsichtlich der Spezifizierung der anzuwendenden Einstufungskategorien
sind die entsprechenden nach § 20 Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen
Regeln und Erkenntnisse zu bericksichtigen.

§ 7 Grundpflichten

(1) Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit mit Gefahrstoffen erst aufnehmen
lassen, nachdem eine Gefdhrdungsbeurteilung nach § 6 durchgefihrt und
die erforderlichen Schutzmalinahmen nach Abschnitt 4 ergriffen worden
sind.

(2) Um die Gesundheit und die Sicherheit der Beschaftigten bei allen
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen zu gewahrleisten, hat der Arbeitgeber die
erforderlichen MalRnahmen nach dem Arbeitsschutzgesetz und zusatzlich
die nach dieser Verordnung erforderlichen MaRnahmen zu ergreifen. Dabei
hat er die nach § 20 Absatz 4 bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse
zu bericksichtigen. Bei Einhaltung dieser Regeln und Erkenntnisse ist in der
Regel davon auszugehen, dass die Anforderungen dieser Verordnung erfilit
sind. Von diesen Regeln und Erkenntnissen kann abgewichen werden, wenn
durch andere MalRnahmen zumindest in vergleichbarer Weise der Schutz
der Gesundheit und die Sicherheit der Beschaftigten gewahrleistet werden.

(3) Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage des Ergebnisses der
Substitutionsprifung nach § 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 vorrangig eine
Substitution durchzufihren. Er hat Gefahrstoffe oder Verfahren durch
Stoffe, Gemische oder Erzeugnisse oder Verfahren zu ersetzen, die unter
den jeweiligen Verwendungsbedingungen fir die Gesundheit und
Sicherheit der Beschaftigten nicht oder weniger gefahrlich sind.
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(4) Der Arbeitgeber hat Gefahrdungen der Gesundheit und der Sicherheit
der Beschéftigten bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen auszuschlief3en. Ist
dies nicht méglich, hat er sie auf ein Minimum zu reduzieren. Diesen
Geboten hat der Arbeitgeber durch die Festlegung und Anwendung
geeigneter Schutzmaf3inahmen Rechnung zu tragen. Dabei hat er folgende
Rangfolge zu beachten:

1. Gestaltung geeigneter Verfahren und technischer
Steuerungseinrichtungen von Verfahren, den Einsatz emissionsfreier
oder emissionsarmer Verwendungsformen sowie Verwendung
geeigneter Arbeitsmittel und Materialien nach dem Stand der Technik,

2. Anwendung kollektiver SchutzmafRnahmen technischer Art an der
Gefahrenquelle, wie angemessene Be- und Entliftung, und
Anwendung geeigneter organisatorischer Maf3nahmen,

3. sofern eine Gefdhrdung nicht durch MaRnahmen nach den Nummern 1
und 2 verhitet werden kann, Anwendung von individuellen
Schutzmafinahmen, die auch die Bereitstellung und Verwendung von
personlicher Schutzausristung umfassen.

(5) Beschéaftigte missen die bereitgestellte personliche Schutzausristung
verwenden, solange eine Gefdhrdung besteht. Die Verwendung von
belastender personlicher Schutzausristung darf keine DauermalRnahme
sein. Sie ist fUr jeden Beschaftigten auf das unbedingt erforderliche
Minimum zu beschranken.

(6) Der Arbeitgeber stellt sicher, dass

1. die personliche Schutzausristung an einem dafirr vorgesehenen Ort
sachgerecht aufbewahrt wird,

2. die personliche Schutzausristung vor Gebrauch geprift und nach
Gebrauch gereinigt wird und

3. schadhafte personliche Schutzausristung vor erneutem Gebrauch
ausgebessert oder ausgetauscht wird.

(7) Der Arbeitgeber hat die Funktion und die Wirksamkeit der technischen
Schutzmaldnahmen regelmafRig, mindestens jedoch jedes dritte Jahr, zu
Uberprifen. Das Ergebnis der Prifungen ist aufzuzeichnen und
vorzugsweise zusammen mit der Dokumentation nach § 6 Absatz 8
aufzubewahren.

(8) Der Arbeitgeber stellt sicher, dass die Arbeitsplatzgrenzwerte
eingehalten werden. Er hat die Einhaltung durch Arbeitsplatzmessungen
oder durch andere geeignete Methoden zur Ermittlung der Exposition zu
Uberprifen. Ermittlungen sind auch durchzufGhren, wenn sich die
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Bedingungen @ndern, welche die Exposition der Beschaftigten beeinflussen
konnen. Die Ermittlungsergebnisse sind aufzuzeichnen, aufzubewahren
und den Beschaftigten und ihrer Vertretung zuganglich zu machen. [...]

(9) Sofern Tatigkeiten mit Gefahrstoffen ausgeibt werden, fur die kein
Arbeitsplatzgrenzwert vorliegt, hat der Arbeitgeber regelmaRig die
Wirksamkeit der ergriffenen technischen SchutzmafRnahmen durch
geeignete Ermittlungsmethoden zu Gberprifen, zu denen auch
Arbeitsplatzmessungen gehoren kénnen. [...]

§ 8 Allgemeine SchutzmafRnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen die folgenden

Schutzmal3nahmen zu ergreifen:

1. geeignete Gestaltung des Arbeitsplatzes und geeignete
Arbeitsorganisation,

2. Bereitstellung geeigneter Arbeitsmittel fir Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen und geeignete Wartungsverfahren zur Gewahrleistung
der Gesundheit und Sicherheit der Beschéftigten bei der Arbeit,

3. Begrenzung der Anzahl der Beschaftigten, die Gefahrstoffen
ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein konnen,

Begrenzung der Dauer und der Hohe der Exposition,

5. angemessene Hygienemalnahmen, insbesondere zur Vermeidung von
Kontaminationen, und die regelmaRige Reinigung des Arbeitsplatzes,

6. Begrenzung der am Arbeitsplatz vorhandenen Gefahrstoffe auf die
Menge, die fUr den Fortgang der Tatigkeiten erforderlich ist,

7. geeignete Arbeitsmethoden und Verfahren, welche die Gesundheit und
Sicherheit der Beschaftigten nicht beeintrachtigen oder die
Gefahrdung so gering wie moglich halten, einschlieRlich Vorkehrungen
fur die sichere Handhabung, Lagerung und Befdrderung von
Gefahrstoffen und von Abfallen, die Gefahrstoffe enthalten, am
Arbeitsplatz.

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass
1. alle verwendeten Stoffe und Gemische identifizierbar sind,

2. gefahrliche Stoffe und Gemische innerbetrieblich mit einer
Kennzeichnung versehen sind, die ausreichende Informationen Gber
die Einstufung, Uber die Gefahren bei der Handhabung und Uber die zu
beachtenden Sicherheitsmalinahmen enthalt; vorzugsweise ist eine
Kennzeichnung zu wahlen, die der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008
entspricht,
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3. Apparaturen und Rohrleitungen so gekennzeichnet sind, dass
mindestens die enthaltenen Gefahrstoffe sowie die davon
ausgehenden Gefahren eindeutig identifizierbar sind.
Kennzeichnungspflichten nach anderen Rechtsvorschriften bleiben
unberihrt. Solange der Arbeitgeber den Verpflichtungen nach Satz 1
nicht nachgekommen ist, darf er Tatigkeiten mit den dort genannten
Stoffen und Gemische nicht ausiben lassen. Satz 1 Nummer 2 gilt nicht
fur Stoffe, die fir Forschungs- und Entwicklungszwecke oder fur
wissenschaftliche Lehrzwecke neu hergestellt worden sind und noch
nicht geprift werden konnten. Eine Exposition der Beschéftigten bei
Tatigkeiten mit diesen Stoffen ist zu vermeiden.

(3) Der Arbeitgeber hat gemafR den Ergebnissen der
Gefahrdungsbeurteilung nach § 6 sicherzustellen, dass die Beschéftigten in
Arbeitsbereichen, in denen sie Gefahrstoffen ausgesetzt sein konnen, keine
Nahrungs- oder Genussmittel zu sich nehmen. Der Arbeitgeber hat hierfur
vor Aufnahme der Tatigkeiten geeignete Bereiche einzurichten.

(4) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass durch Verwendung
verschlief3barer Behalter eine sichere Lagerung, Handhabung und
Beforderung von Gefahrstoffen auch bei der Abfallentsorgung
gewadbhrleistet ist.

(5) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Gefahrstoffe so aufbewahrt
oder gelagert werden, dass sie weder die menschliche Gesundheit noch die
Umwelt gefdhrden. Er hat dabei wirksame Vorkehrungen zu treffen, um
Missbrauch oder Fehlgebrauch zu verhindern. Insbesondere dirfen
Gefahrstoffe nicht in solchen Behdltern aufbewahrt oder gelagert werden,
durch deren Form oder Bezeichnung der Inhalt mit Lebensmitteln
verwechselt werden kann. Sie dirfen nur Ubersichtlich geordnet und nicht
in unmittelbarer Ndhe von Arznei-, Lebens- oder Futtermitteln,
einschlieBlich deren Zusatzstoffe, aufbewahrt oder gelagert werden. Bei
der Aufbewahrung zur Abgabe oder zur sofortigen Verwendung muss eine
Kennzeichnung nach Absatz 2 deutlich sichtbar und lesbar angebracht sein.

(6) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Gefahrstoffe, die nicht mehr
bendtigt werden, und entleerte Behalter, die noch Reste von Gefahrstoffen
enthalten kénnen, sicher gehandhabt, vom Arbeitsplatz entfernt und
sachgerecht gelagert oder entsorgt werden.

(7) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Stoffe und Gemische, die als
akut toxisch Kategorie 1, 2 oder 3, spezifisch zielorgantoxisch Kategorie 1,
krebserzeugend Kategorie 1A oder 1B oder keimzellmutagen Kategorie 1A
oder 1B eingestuft sind, unter Verschluss oder so auf- bewahrt oder
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gelagert werden, dass nur fachkundige und zuverldssige Personen Zugang
haben. Tatigkeiten mit diesen Stoffen und Gemischen dirfen nur von
fachkundigen oder besonders unterwiesenen Personen ausgefiihrt werden.
Satz 2 gilt auch fir Tatigkeiten mit Stoffen und Gemischen, die als
reproduktionstoxisch Kategorie 1A oder 1B oder als
atemwegssensibilisierend eingestuft sind. Die Satze 1 und 2 gelten nicht fur
Kraftstoffe an Tankstellen oder sonstigen Betankungseinrichtungen sowie
fur Stoffe und Gemische, die als akut toxisch Kategorie 3 eingestuft sind,
sofern diese vormals nach der Richtlinie 67/548/EWG oder der Richtlinie
1999/45/EG als gesundheitsschédlich bewertet wurden. Hinsichtlich der
Bewertung als gesundheitsschadlich sind die entsprechenden nach § 20
Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse zu
bericksichtigen

§ 9 Zusatzliche SchutzmafRnahmen

(1) Sind die allgemeinen Schutzmaldnahmen nach § 8 nicht ausreichend, um

Gefahrdungen durch Einatmen, Aufnahme Uber die Haut oder Verschlucken

entgegenzuwirken, hat der Arbeitgeber zusatzlich diejenigen Malinahmen

nach den Absdtzen 2 bis 7 zu ergreifen, die auf Grund der

Gefdhrdungsbeurteilung nach § 6 erforderlich sind. Dies gilt insbesondere,

wenn

1. Arbeitsplatzgrenzwerte oder biologische Grenzwerte Gberschritten
werden,

2. beihautresorptiven oder haut- oder augenschadigenden Gefahrstoffen
eine Gefdhrdung durch Haut- oder Augenkontakt besteht oder

3. bei Gefahrstoffen ohne Arbeitsplatzgrenzwert und ohne biologischen
Grenzwert eine Gefdhrdung auf Grund der ihnen zugeordneten
Gefahrlichkeitsmerkmale nach § 3 und der inhalativen Exposition
angenommen werden kann.

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Gefahrstoffe in einem

geschlossenen System hergestellt und verwendet werden, wenn

1. die Substitution der Gefahrstoffe nach § 7 Absatz 3 durch solche Stoffe,
Gemische, Erzeugnisse oder Verfahren, die bei ihrer Verwendung nicht
oder weniger gefahrlich fir die Gesundheit und Sicherheit sind,
technisch nicht moglich ist und

2. eine erhohte Gefahrdung der Beschaftigten durch inhalative Exposition
gegeniber diesen Gefahrstoffen besteht.

Ist die Anwendung eines geschlossenen Systems technisch nicht méglich,
so hat der Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass die Exposition der
Beschaftigten nach dem Stand der Technik und unter Beachtung von § 7
Absatz 4 so weit wie mdéglich verringert wird.
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(3) Bei Uberschreitung eines Arbeitsplatzgrenzwerts muss der Arbeitgeber
unverziglich die Gefdhrdungsbeurteilung nach § 6 erneut durchfihren und
geeignete zusatzliche Schutzmalnahmen ergreifen, um den
Arbeitsplatzgrenzwert einzuhalten. Wird trotz Ausschopfung aller
technischen und organisatorischen Schutzmafinahmen der
Arbeitsplatzgrenzwert nicht eingehalten, hat der Arbeitgeber unverziglich
personliche Schutzausristung bereitzustellen. Dies gilt insbesondere fir
Abbruch-, Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten.

(4) Besteht trotz Ausschépfung aller technischen und organisatorischen

Schutzmaldnahmen bei hautresorptiven, haut- oder augenschadigenden
Gefahrstoffen eine Gefdhrdung durch Haut- oder Augenkontakt, hat der
Arbeitgeber unverziglich persénliche Schutzausristung bereitzustellen.

(5) Der Arbeitgeber hat getrennte Aufbewahrungsméglichkeiten fir die
Arbeits- oder Schutzkleidung einerseits und die Strafl3enkleidung
andererseits zur Verfigung zu stellen. Der Arbeitgeber hat die durch
Gefahrstoffe verunreinigte Arbeitskleidung zu reinigen.

(6) Der Arbeitgeber hat geeignete MalRnahmen zu ergreifen, die
gewabhrleisten, dass Arbeitsbereiche, in denen eine erhdhte Geféhrdung der
Beschaftigten besteht, nur den Beschéftigten zuganglich sind, die sie zur
Ausubung ihrer Arbeit oder zur Durchfihrung bestimmter Aufgaben
betreten missen.

(7) Wenn Tatigkeiten mit Gefahrstoffen von einer oder einem Beschaftigten
allein ausgelbt werden, hat der Arbeitgeber zusdtzliche
Schutzmaldnahmen zu ergreifen oder eine angemessene Aufsicht zu
gewahrleisten. Dies kann auch durch den Einsatz technischer Mittel
sichergestellt werden.

§ 10 Besondere SchutzmafRnahmen bei Tatigkeiten mit
krebserzeugenden, keimzellmutagenen und reproduktionstoxischen
Gefahrstoffen der Kategorie 1A und 1B

(1) Bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen der Kategorie 1A
oder 1B, fir die kein Arbeitsplatzgrenzwert nach § 20 Absatz 4 bekannt
gegeben worden ist, hat der Arbeitgeber ein geeignetes, risikobezogenes
MalRnahmenkonzept anzuwenden, um das Minimierungsgebot nach § 7
Absatz 4 umzusetzen. Hierbei sind die nach § 20 Absatz 4 bekannt
gegebenen Regeln, Erkenntnisse und Beurteilungsmal3stabe zu
bericksichtigen. Bei Tatigkeiten mit keimzellmutagenen oder
reproduktionstoxischen Gefahrstoffen der Kategorie 1 oder 2 hat der
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Arbeitgeber, unbeschadet des Absatzes 2, zusétzlich die Bestimmungen
nach den Absédtzen 3 bis 5 zu erfillen. Die besonderen Bestimmungen des
Anhangs Il Nummer 6 sind zu beachten.

(2) Die Absatze 3 bis 5 gelten nicht, wenn

1. ein Arbeitsplatzgrenzwert nach § 20 Absatz 4 bekannt gegeben worden
ist, dieser eingehalten und dies durch Arbeitsplatzmessung oder durch
andere geeignete Methoden zur Ermittlung der Exposition belegt wird
oder

2. Téatigkeiten entsprechend einem nach § 20 Absatz 4 bekannt
gegebenen verfahrens- und stoffspezifischen Kriterium ausgeibt
werden.

(3) Wenn Téatigkeiten mit keimzellmutagenen oder reproduktionstoxischen
Gefahrstoffen der Kategorie 1A oder 1B ausgeibt werden, hat der
Arbeitgeber

1. die Exposition der Beschéftigten durch Arbeitsplatzmessungen oder
durch andere geeignete Ermittlungsmethoden zu bestimmen, auch um
erhdhte Expositionen infolge eines unvorhersehbaren Ereignisses oder
eines Unfalls schnell erkennen zu kénnen,

2. Gefahrenbereiche abzugrenzen, in denen Beschéftigte diesen
Gefahrstoffen ausgesetzt sind oder ausgesetzt sein kénnen, und Warn-
und Sicherheitszeichen anzubringen, einschlief3lich der Verbotszeichen
"Zutritt fOr Unbefugte verboten" und "Rauchen verboten"[...].

(4) Bei Tatigkeiten, bei denen eine betrachtliche Erhéhung der Exposition
der Beschéftigten durch keimzellmutagene oder reproduktionstoxische
Gefahrstoffe der Kategorie 1A oder 1B zu erwarten ist und bei denen jede
Moglichkeit weiterer technischer Schutzmafinahmen zur Begrenzung
dieser Exposition bereits ausgeschopft wurde, hat der Arbeitgeber nach
Beratung mit den Beschaftigten oder mit ihrer Vertretung Malénahmen zu
ergreifen, um die Dauer der Exposition der Beschéftigten so weit wie
moglich zu verkirzen und den Schutz der Beschaftigten wahrend dieser
Tatigkeiten zu gewahrleisten. Er hat den betreffenden Beschaftigten
personliche Schutzausristung zur Verfigung zu stellen, die sie wahrend der
gesamten Dauer der erhéhten Exposition tragen missen.

(5) Werden in einem Arbeitsbereich Tatigkeiten mit keimzellmutagenen
oder reproduktionstoxischen Gefahrstoffen der Kategorie 1A oder 1B
ausgeibt, darf die dort abgesaugte Luft nicht in den Arbeitsbereich
zurUckgefihrt werden. Dies gilt nicht, wenn die Luft unter Anwendung von
behordlich oder von den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung
anerkannten Verfahren oder Geréte ausreichend von solchen Stoffen
gereinigt ist. Die Luft muss dann so gefUhrt oder gereinigt werden, dass
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keimzellmutagene oder reproduktionstoxische Stoffe nicht in die Atemluft
anderer Beschéftigter gelangen.

§ 11 Besondere SchutzmaRBnahmen gegen physikalisch-chemische
Einwirkungen, insbesondere gegen Brand- und Explosionsgefahrdungen
(1) Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung
MaRnahmen zum Schutz der Beschaftigten und anderer Personen vor
physikalisch-chemischen Einwirkungen zu ergreifen. Er hat die MaRnahmen
so festzulegen, dass die Gefahrdungen vermieden oder so weit wie méglich
verringert werden. Dies gilt insbesondere bei Tatigkeiten einschlief3lich
Lagerung, bei denen es zu Brand- und Explosionsgefdhrdungen kommen
kann. Dabei hat der Arbeitgeber Anhang | Nummer 1 und 5 zu beachten [in
Agenda nicht dargestellt]. Die Vorschriften des Sprengstoffgesetzes und
der darauf gestitzten Rechtsvorschriften bleiben unberihrt.

(2) Zur Vermeidung von Brand- und Explosionsgefdhrdungen hat der

Arbeitgeber Malénahmen nach folgender Rangfolge zu ergreifen:

1. gefdhrliche Mengen oder Konzentrationen von Gefahrstoffen, die zu
Brand- oder Explosionsgefahrdungen fGhren konnen, sind zu
vermeiden,

2. Zindquellen oder Bedingungen, die Brande oder Explosionen ausldsen
kénnen, sind zu vermeiden,

3. schadliche Auswirkungen von Branden oder Explosionen auf die
Gesundheit und Sicherheit der Beschéftigten und anderer Personen
sind so weit wie mdglich zu verringern.

(3) Arbeitsbereiche, Arbeitspldtze, Arbeitsmittel und deren Verbindungen
untereinander missen so konstruiert, errichtet, zusammengebaut,
installiert, verwendet und instand gehalten werden, dass keine Brand- und
Explosionsgefahrdungen auftreten.

(4) Bei Tatigkeiten mit organischen Peroxiden hat der Arbeitgeber Uber die
Bestimmungen der Absétze 1 und 2 sowie des Anhangs | Nummer 1 hinaus
insbesondere MalRnahmen zu treffen, die die

1. Gefahr einer unbeabsichtigten Explosion minimieren und

2. Auswirkungen von Branden und Explosionen beschranken.

Dabei hat der Arbeitgeber Anhang Il zu beachten.

§ 13 Betriebsstérungen, Unfalle und Notfalle
(1) Um die Gesundheit und die Sicherheit der Beschéftigten bei
Betriebsstorungen, Unfdllen oder Notféllen zu schitzen, hat der
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Arbeitgeber rechtzeitig die Notfallmafinahmen festzulegen, die beim
Eintreten eines derartigen Ereignisses zu ergreifen sind. Dies schliel3t die
Bereitstellung angemessener Erste-Hilfe-Einrichtungen und die
Durchfihrung von Sicherheitsibungen in regelméafigen Absténden ein.

(2) Tritt eines der in Absatz 1 Satz 1 genannten Ereignisse ein, so hat der

Arbeitgeber unverziglich die gemaf} Absatz 1 festgelegten Malinahmen zu

ergreifen, um

1. betroffene Beschéftigte Gber die durch das Ereignis hervorgerufene
Gefahrensituation im Betrieb zu informieren,

2. die Auswirkungen des Ereignisses zu mindern und

3. wieder einen normalen Betriebsablauf herbeizufihren.

Neben den Rettungskraften dirfen nur die Beschéftigten im
Gefahrenbereich verbleiben, die Tatigkeiten zur Erreichung der Ziele nach
Satz 1 Nummer 2 und 3 ausiben.

(3) Der Arbeitgeber hat Beschaftigten, die im Gefahrenbereich tatig
werden, vor Aufnahme ihrer Tatigkeit geeignete Schutzkleidung und
personliche Schutzausristung sowie gegebenenfalls erforderliche spezielle
Sicherheitseinrichtungen und besondere Arbeitsmittel zur Verfigung zu
stellen. Im Gefahrenbereich missen die Beschaftigten die Schutzkleidung
und die personliche Schutzausristung fir die Dauer des nicht
bestimmungsgemafden Betriebsablaufs verwenden. Die Verwendung
belastender personlicher Schutzausristung muss fir die einzelnen
Beschaftigten zeitlich begrenzt sein. Ungeschitzte und unbefugte
Personen dirfen sich nicht im festzulegenden Gefahrenbereich aufhalten.

(4) Der Arbeitgeber hat Warn- und sonstige Kommunikationssysteme, die
eine erhohte Gefdhrdung der Gesundheit und Sicherheit anzeigen, zur
Verfigung zu stellen, so dass eine angemessene Reaktion mdglich ist und
unverziglich AbhilfemaRnahmen sowie Hilfs-, Evakuierungs- und
Rettungsmalinahmen eingeleitet werden kénnen.

(5) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Informationen Gber
MalRnahmen bei Notfdllen mit Gefahrstoffen zur Verfigung stehen. Die
zustdndigen innerbetrieblichen und betriebsfremden Unfall- und
Notfalldienste missen Zugang zu diesen Informationen erhalten.

§ 14 Unterrichtung und Unterweisung der Beschaftigten

(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass den Beschéftigten eine
schriftliche Betriebsanweisung, die der Gefdhrdungsbeurteilung nach § 6
Rechnung trédgt, in einer fir die Beschéftigten verstandlichen Form und
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Sprache zuganglich gemacht wird. [...] Die Betriebsanweisung muss bei

jeder mafdgeblichen Verénderung der Arbeitsbedingungen aktualisiert

werden. Der Arbeitgeber hat ferner sicherzustellen, dass die Beschaftigten

1. Zugang haben zu allen Informationen [...] Gber die Stoffe und
Gemische, mit denen sie Tatigkeiten ausUben, insbesondere zu
Sicherheitsdatenblattern, und

2. Uber Methoden und Verfahren unterrichtet werden, die bei der
Verwendung von Gefahrstoffen zum Schutz der Beschéftigten
angewendet werden missen.

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Beschaftigten anhand der
Betriebsanweisung nach Absatz 1 Gber alle auftretenden Gefdhrdungen und
entsprechende Schutzmalinahmen mindlich unterwiesen werden. Teil
dieser Unterweisung ist ferner eine allgemeine arbeitsmedizinisch-
toxikologische Beratung. Diese dient auch zur Information der
Beschaftigten Uber die Voraussetzungen, unter denen sie Anspruch auf
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen nach der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge haben, und Gber den Zweck dieser
Vorsorgeuntersuchungen. Die Beratung ist unter Beteiligung der Arztin
oder des Arztes nach § 7 Absatz 1 der Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge durchzufihren, falls dies erforderlich sein sollte. Die
Unterweisung muss vor Aufnahme der Beschéaftigung und danach
mindestens jahrlich arbeitsplatzbezogen durchgefUhrt werden. Sie muss in
fur die Beschéftigten verstandlicher Form und Sprache erfolgen. Inhalt und
Zeitpunkt der Unterweisung sind schriftlich festzuhalten und von den
Unterwiesenen durch Unterschrift zu bestatigen.

(3) Der Arbeitgeber hat bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden,
keimzellmutagenen oder reproduktionstoxischen Gefahrstoffen der
Kategorie 1A oder 1B sicherzustellen, dass

1. die Beschaftigten und ihre Vertretung nachprifen kénnen, ob die
Bestimmungen dieser Verordnung eingehalten werden, und zwar
insbesondere in Bezug auf
a) die Auswahlund Verwendung der persénlichen Schutzausristung

und die damit verbundenen Belastungen der Beschaftigten,
b) durchzufihrende Maflinahmen im Sinne des § 10 Absatz 4 Satz 1,

2. die Beschaftigten und ihre Vertretung bei einer erhéhten Exposition,
einschlieBlich der in § 10 Absatz 4 Satz 1 genannten Falle, unverziglich
unterrichtet und Uber die Ursachen sowie Uber die bereits ergriffenen
oder noch zu ergreifenden Gegenmafinahmen informiert werden,
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3. einaktualisiertes Verzeichnis Uber die Beschaftigten gefihrt wird, die
Tatigkeiten ausiUben, bei denen die Gefdhrdungsbeurteilung nach § 6
eine Gefdhrdung der Gesundheit oder der Sicherheit der Beschéftigten
ergibt; in dem Verzeichnis ist auch die Hohe und die Dauer der
Exposition anzugeben, der die Beschéftigten ausgesetzt waren,

4. das Verzeichnis nach Nummer 3 mit allen Aktualisierungen 40 Jahre
nach Ende der Exposition aufbewahrt wird; bei Beendigung von
Beschaftigungsverhaltnissen hat der Arbeitgeber den Beschaftigten
einen Auszug Uber die sie betreffenden Angaben des Verzeichnisses
auszuhdndigen und einen Nachweis hieriber wie Personalunterlagen
aufzubewahren,

5. die Arztin oder der Arzt nach § 7 Absatz 1 der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge, die zustandige Behorde sowie jede fir
die Gesundheit und die Sicherheit am Arbeitsplatz verantwortliche
Person Zugang zu dem Verzeichnis nach Nummer 3 haben,

6. alle Beschaftigten Zugang zu den sie personlich betreffenden Angaben
in dem Verzeichnis haben,

7. die Beschaftigten und ihre Vertretung Zugang zu den nicht
personenbezogenen Informationen allgemeiner Art in dem Verzeichnis
haben.

(4) Der Arbeitgeber kann mit Einwilligung des betroffenen Beschaftigten
die Aufbewahrungs- einschlieRlich der Aushandigungspflicht nach Absatz 3
Nummer 4 auf den zustandigen gesetzlichen Unfallversicherungstrager
Ubertragen. Dafir Gbergibt der Arbeitgeber dem Unfallversicherungstrager
die erforderlichen Unterlagen in einer fir die elektronische
Datenverarbeitung geeigneten Form. Der Unfallversicherungstrager
handigt der betroffenen Person auf Anforderung einen Auszug des
Verzeichnisses mit den sie betreffenden Angaben aus.

§ 15 Zusammenarbeit verschiedener Firmen

(1) Sollen in einem Betrieb Fremdfirmen Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
ausiben, hat der Arbeitgeber als Auftraggeber sicherzustellen, dass nur
solche Fremdfirmen herangezogen werden, die Uber die Fachkenntnisse
und Erfahrungen verfigen, die fir diese Tatigkeiten erforderlich sind. Der
Arbeitgeber als Auftraggeber hat die Fremdfirmen Gber Gefahrenquellen
und spezifische Verhaltensregeln zu informieren.
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(2) Kann bei Tatigkeiten von Beschaftigten eines Arbeitgebers eine
Gefahrdung von Beschéftigten anderer Arbeitgeber durch Gefahrstoffe
nicht ausgeschlossen werden, so haben alle betroffenen Arbeitgeber bei der
DurchfGhrung ihrer Gefahrdungsbeurteilungen nach § 6
zusammenzuwirken und die SchutzmaRRnahmen abzustimmen. Dies ist zu
dokumentieren. Die Arbeitgeber haben dabei sicherzustellen, dass
Gefahrdungen der Beschéftigten aller beteiligten Unternehmen durch
Gefahrstoffe wirksam begegnet wird.

(3) Jeder Arbeitgeber ist dafir verantwortlich, dass seine Beschaftigten die
gemeinsam festgelegten Schutzmaf3nahmen anwenden.

(4) Besteht bei Tatigkeiten von Beschaftigten eines Arbeitgebers eine
erhohte Gefahrdung von Beschéftigten anderer Arbeitgeber durch
Gefahrstoffe, ist durch die beteiligten Arbeitgeber ein Koordinator zu
bestellen. Wurde ein Koordinator nach den Bestimmungen
Baustellenverordnung [...] bestellt, gilt die Pflicht nach Satz 1 als erfillt.
Dem Koordinator sind von den beteiligten Arbeitgebern alle erforderlichen
sicherheitsrelevanten Informationen sowie Informationen zu den
festgelegten Schutzmalinahmen zur Verfiigung zu stellen. Die Bestellung
eines Koordinators entbindet die Arbeitgeber nicht von ihrer
Verantwortung nach dieser Verordnung.

(5) Vor dem Beginn von Abbruch-, Sanierungs- und
Instandhaltungsarbeiten oder Bauarbeiten muss der Arbeitgeber fur die
Gefahrdungsbeurteilung nach § 6 Informationen, insbesondere vom
Auftraggeber oder Bauherrn, darUber einholen, ob entsprechend der
Nutzungs- oder Baugeschichte des Objekts Gefahrstoffe, insbesondere
Asbest, vorhanden oder zu erwarten sind. [...]

§ 16 Herstellungs- und Verwendungsbeschrankungen

(1) Herstellungs- und Verwendungsbeschrankungen fir bestimmte Stoffe,
Gemische und Erzeugnisse ergeben sich aus Artikel 67 in Verbindung mit
Anhang XVII der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006.

(2) Nach Malégabe des Anhangs Il bestehen weitere Herstellungs- und
Verwendungsbeschrankungen fir dort genannte Stoffe, Gemische und
Erzeugnisse.

(3) Biozid-Produkte dirfen nicht verwendet werden, soweit damit zu
rechnen ist, dass ihre Verwendung im einzelnen Anwendungsfall schadliche
Auswirkungen auf die Gesundheit von Menschen, Nicht-Zielorganismen
oder auf die Umwelt hat. Wer Biozid-Produkte verwendet, hat dies
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ordnungsgemaf3 zu tun. Zur ordnungsgemaf3en Verwendung gehort es

insbesondere, dass

1. ein Biozid-Produkt nur fur die in der Kennzeichnung ausgewiesenen
Verwendungszwecke eingesetzt wird,

2. diesich aus der Kennzeichnung und der Zulassung ergebenden
Verwendungsbedingungen eingehalten werden und

3. der Einsatz von Biozid-Produkten durch eine sachgerechte
Beriucksichtigung physikalischer, biologischer, chemischer und
sonstiger Alternativen auf das Minimum begrenzt wird.

Die S&tze 1 bis 3 gelten auch fir private Haushalte.

(4) Der Arbeitgeber darf in Heimarbeit beschaftigte Personen nur
Tatigkeiten mit geringer Gefdhrdung im Sinne des § 6 Absatz 11 ausiben
lassen.

§ 18 Unterrichtung der Behérde

(1) Der Arbeitgeber hat der zustandigen Behorde unverziglich anzuzeigen

1. jeden Unfall und jede Betriebsstorung, die bei Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen zu einer ernsten Gesundheitsschadigung von
Beschaftigten gefuhrt haben,

2. Krankheits- und Todesfalle, bei denen konkrete Anhaltspunkte dafir
bestehen, dass sie durch die Tatigkeit mit Gefahrstoffen verursacht
worden sind, mit der genauen Angabe der Tatigkeit und der
Gefahrdungsbeurteilung nach § 6. [...]

(2) Unbeschadet des § 22 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber
der zustandigen Behdrde auf Verlangen Folgendes mitzuteilen:

1. das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung [...] und die ihr zugrunde
liegenden Informationen, einschlie3lich der Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilung,

2. die Tatigkeiten, bei denen Beschaftigte tatsachlich oder
moglicherweise gegeniber Gefahrstoffen exponiert worden sind, und
die Anzahl dieser Beschéftigten,

3. dienach § 13 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen,

4. die durchgefihrten Schutz- und Vorsorgemafinahmen, einschlief3lich
der Betriebsanweisungen.

(3) Der Arbeitgeber hat der zustdndigen Behdrde bei Tatigkeiten mit
krebserzeugenden, keimzellmutagenen oder erbgutverdndernden
Gefahrstoffen der Kategorie 1A oder 1B zuséatzlich auf Verlangen Folgendes
mitzuteilen:
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das Ergebnis der Substitutionsprifung,
2. Informationen Uber
a. ausgelbte Tatigkeiten und angewandte industrielle Verfahren und
die Grinde fur die Verwendung dieser Gefahrstoffe,
die Menge der hergestellten oder verwendeten Gefahrstoffe,
die Art der zu verwendenden Schutzausristung,
Art und Ausmal’ der Exposition,
durchgefihrte Substitutionen.

T a n o

(4) Auf Verlangen der zustandigen Behorde ist die [...] Fachkunde fir die
Erstellung von Sicherheitsdatenblattern nachzuweisen.

" Anderung: BetrSichV »Betriebssicherheitsverordnung«
vom 15.11.2016

§ 1 Anwendungsbereich und Zielsetzung

(1) Diese Verordnung gilt fir die Verwendung von Arbeitsmitteln. Ziel
dieser Verordnung ist es, die Sicherheit und den Schutz der Gesundheit von
Beschaftigten bei der Verwendung von Arbeitsmitteln zu gewéhrleisten.
Dies soll insbesondere erreicht werden durch

1. die Auswahl geeigneter Arbeitsmittel und deren sichere Verwendung,

2. die fir den vorgesehenen Verwendungszweck geeignete Gestaltung von
Arbeits- und Fertigungsverfahren sowie

3. die Qualifikation und Unterweisung der Beschéftigten.

Diese Verordnung regelt hinsichtlich der [...] Uberwachungsbedurftigen
Anlagen zugleich MaRnahmen zum Schutz anderer Personen im
Gefahrenbereich, soweit diese aufgrund der Verwendung dieser Anlagen
durch Arbeitgeber [...] gefdhrdet werden konnen.

§ 2 Begriffsbestimmungen
(1) Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder Anlagen, die fur
die Arbeit verwendet werden, sowie Uberwachungsbedirftige Anlagen.

(2) Die Verwendung von Arbeitsmitteln umfasst jegliche Tatigkeit mit
diesen. Hierzu gehoren insbesondere das Montieren und Installieren,
Bedienen, An- oder Abschalten oder Einstellen, Gebrauchen, Betreiben,
Instandhalten, Reinigen, Prifen, Umbauen, Erproben, Demontieren,
Transportieren und Uberwachen.
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(3) Arbeitgeber ist, wer nach § 2 Absatz 3 des Arbeitsschutzgesetzes als
solcher bestimmt ist. Dem Arbeitgeber steht gleich,

1. wer, ohne Arbeitgeber zu sein, zu gewerblichen oder wirtschaftlichen
Zwecken eine Uberwachungsbedirftige Anlage verwendet, [...]

§ 3 Gefdhrdungsbeurteilung

(1) Der Arbeitgeber hat vor der Verwendung von Arbeitsmitteln die
auftretenden Gefdhrdungen zu beurteilen (Gefahrdungsbeurteilung) und
daraus notwendige und geeignete SchutzmalRnahmen abzuleiten. Das
Vorhandensein einer CE-Kennzeichnung am Arbeitsmittel entbindet nicht
von der Pflicht zur DurchfGhrung einer Gefdhrdungsbeurteilung. Fir
Aufzugsanlagen gilt Satz 1 nur, wenn sie von einem Arbeitgeber im Sinne
des § 2 Absatz 3 Satz 1 verwendet werden.

(2) In die Beurteilung sind alle Gefahrdungen einzubeziehen, die bei der

Verwendung von Arbeitsmitteln ausgehen, und zwar von

1. den Arbeitsmitteln selbst,

2. der Arbeitsumgebung und

3. den Arbeitsgegenstdnden, an denen Tatigkeiten mit Arbeitsmitteln
durchgefihrt werden.

Bei der Gefdhrdungsbeurteilung ist insbesondere Folgendes zu

bericksichtigen:

1. die Gebrauchstauglichkeit von Arbeitsmitteln einschlieRlich der
ergonomischen, alters- und alternsgerechten Gestaltung,

2. diesicherheitsrelevanten einschlieBlich der ergonomischen
Zusammenhdnge zwischen Arbeitsplatz, Arbeitsmittel,
Arbeitsverfahren, Arbeitsorganisation, Arbeitsablauf, Arbeitszeit und
Arbeitsaufgabe,

3. die physischen und psychischen Belastungen der Beschaftigten, die bei
der Verwendung von Arbeitsmitteln auftreten,

4. vorhersehbare Betriebsstérungen und die Gefdhrdung bei MaRnahmen
zu deren Beseitigung.

(3) Die Gefahrdungsbeurteilung soll bereits vor der Auswahl und der
Beschaffung der Arbeitsmittel begonnen werden. Dabei sind insbesondere
die Eignung des Arbeitsmittels fir die geplante Verwendung, die
Arbeitsabldufe und die Arbeitsorganisation zu bericksichtigen. Die
Gefdhrdungsbeurteilung darf nur von fachkundigen Personen durchgefihrt
werden. Verfigt der Arbeitgeber nicht selbst Uber die entsprechenden
Kenntnisse, so hat er sich fachkundig beraten zu lassen.
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(4) Der Arbeitgeber hat sich die Informationen zu beschaffen, die fir die
Gefahrdungsbeurteilung notwendig sind. Dies sind insbesondere die nach §
21 Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse,
Gebrauchs- und Betriebsanleitungen sowie die ihm zuganglichen
Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge. Der Arbeitgeber darf
diese Informationen Ubernehmen, sofern sie auf die Arbeitsmittel,
Arbeitsbedingungen und Verfahren in seinem Betrieb anwendbar sind. Bei
der Informationsbeschaffung kann der Arbeitgeber davon ausgehen, dass
die vom Hersteller des Arbeitsmittels mitgelieferten Informationen
zutreffend sind, es sei denn, dass er Uber andere Erkenntnisse verfigt.

(6) Der Arbeitgeber hat Art und Umfang erforderlicher Prifungen von
Arbeitsmitteln sowie die Fristen von wiederkehrenden Prifungen [...] zu
ermitteln und festzulegen, soweit diese Verordnung nicht bereits
entsprechende Vorgaben enthalt. [...] Die Fristen fir die wiederkehrenden
Prifungen sind so festzulegen, dass die Arbeitsmittel bis zur ndchsten
festgelegten Prifung sicher verwendet werden kdnnen. Bei der Festlegung
der Fristen fUr die wiederkehrenden Prifungen [...] dirfen die in [Anhang 2
bzw. 3] [...] genannten Hochstfristen nicht Gberschritten werden. [...] Ferner
hat der Arbeitgeber zu ermitteln und festzulegen, welche Voraussetzungen
die zur Prifung befahigten Personen erfillen missen, die von ihm mit den
Prifungen von Arbeitsmitteln [...] zu beauftragen sind.

(7) Die Gefahrdungsbeurteilung ist regelmal3ig zu Gberprifen. Dabei ist der
Stand der Technik zu berUcksichtigen. Soweit erforderlich, sind die
Schutzmaldnahmen bei der Verwendung von Arbeitsmitteln entsprechend
anzupassen. Der Arbeitgeber hat die Gefdhrdungsbeurteilung unverziglich
zu aktualisieren, wenn

1. sicherheitsrelevante Veranderungen der Arbeitsbedingungen
einschliellich der Anderung von Arbeitsmitteln dies erfordern,

2. neue Informationen, insbesondere Erkenntnisse aus dem
Unfallgeschehen oder aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge,
vorliegen oder

3. die Prifung der Wirksamkeit der SchutzmafRnahmen nach § 4 Absatz 5
ergeben hat, dass die festgelegten Schutzmaléinahmen nicht wirksam
oder nicht ausreichend sind.

Ergibt die Uberprifung der Gefdhrdungsbeurteilung, dass keine
Aktualisierung erforderlich ist, so hat der Arbeitgeber dies unter Angabe
des Datums der Uberprifung in der Dokumentation nach Absatz 8 zu
vermerken.
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(8) Der Arbeitgeber hat das Ergebnis seiner Gefahrdungsbeurteilung vor der
erstmaligen Verwendung der Arbeitsmittel zu dokumentieren. Dabei sind
mindestens anzugeben

1. die Gefdhrdungen, die bei der Verwendung der Arbeitsmittel auftreten,

2. diezu ergreifenden Schutzmaflinahmen,

3. wie die Anforderungen dieser Verordnung eingehalten werden, wenn
von den nach § 21 Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen Regeln und
Erkenntnissen abgewichen wird,

4. Artund Umfang der erforderlichen Prifungen sowie die Fristen der
wiederkehrenden Prifungen (Absatz 6 Satz 1) und

5. das Ergebnis der Uberprifung der Wirksamkeit der SchutzmaRnahmen
nach § 4 Absatz 5.

Die Dokumentation kann auch in elektronischer Form vorgenommen
werden.

(9) Sofern der Arbeitgeber von § 7 Absatz 1 Gebrauch macht und die
Gefahrdungsbeurteilung ergibt, dass die Voraussetzungen nach § 7 Absatz 1
vorliegen, ist eine Dokumentation dieser Voraussetzungen und der
gegebenenfalls getroffenen SchutzmafRnahmen ausreichend.

§ 4 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Arbeitsmittel dirfen erst verwendet werden, nachdem der Arbeitgeber

1. eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt hat,

2. die dabei ermittelten Schutzmafinahmen nach dem Stand der Technik
getroffen hat und

3. festgestellt hat, dass die Verwendung der Arbeitsmittel nach dem
Stand der Technik sicher ist.

(2) Ergibt sich aus der Gefdhrdungsbeurteilung, dass Gefahrdungen durch
technische Schutzmaf3nahmen nach dem Stand der Technik nicht oder nur
unzureichend vermieden werden kénnen, hat der Arbeitgeber geeignete
organisatorische und personenbezogene Schutzmalinahmen zu treffen.
Technische Schutzmalinahmen haben Vorrang vor organisatorischen, diese
haben wiederum Vorrang vor personenbezogenen SchutzmalRnahmen. Die
Verwendung personlicher Schutzausristung ist fir jeden Beschaftigten auf
das erforderliche Minimum zu beschrénken.

(3) Bei der Festlegung der Schutzmafinahmen hat der Arbeitgeber die
Vorschriften dieser Verordnung einschlieRlich der Anhange zu beachten
und die [...] bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse zu
bericksichtigen. Bei Einhaltung dieser Regeln und Erkenntnisse ist davon
auszugehen, dass die in dieser Verordnung gestellten Anforderungen erfillt
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sind. Von den Regeln und Erkenntnissen kann abgewichen werden, wenn
Sicherheit und Gesundheit durch andere Maf3nahmen zumindest in
vergleichbarer Weise gewahrleistet werden.

(4) Der Arbeitgeber hat dafirr zu sorgen, dass Arbeitsmittel, fir diein[...]
dieser Verordnung Prifungen vorgeschrieben sind, nur verwendet werden,
wenn diese Prifungen durchgefihrt und dokumentiert wurden.

(5) Der Arbeitgeber hat die Wirksamkeit der SchutzmafRnahmen vor der
erstmaligen Verwendung der Arbeitsmittel zu Gberprifen. [...] Der
Arbeitgeber hat weiterhin dafir zu sorgen, dass Arbeitsmittel vor ihrer
jeweiligen Verwendung durch Inaugenscheinnahme und erforderlichenfalls
durch eine Funktionskontrolle auf offensichtliche Mangel kontrolliert
werden und Schutz- und Sicherheitseinrichtungen einer regelmaf3igen
Funktionskontrolle unterzogen werden. [...]

(6) Der Arbeitgeber hat die Belange des Arbeitsschutzes in Bezug auf die
Verwendung von Arbeitsmitteln angemessen in seine betriebliche
Organisation einzubinden und hierfir die erforderlichen personellen,
finanziellen und organisatorischen Voraussetzungen zu schaffen.
Insbesondere hat er dafir zu sorgen, dass bei der Gestaltung der
Arbeitsorganisation, des Arbeitsverfahrens und des Arbeitsplatzes sowie
bei der Auswahl und beim Zur-Verfigung-Stellen der Arbeitsmittel alle mit
der Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten zusammenhangenden
Faktoren, einschlieRlich der psychischen, ausreichend bericksichtigt
werden.

§ 5 Anforderungen an die zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel

(1) Der Arbeitgeber darf nur solche Arbeitsmittel zur Verfigung stellen und
verwenden lassen, die unter Beriicksichtigung der vorgesehenen
Einsatzbedingungen bei der Verwendung sicher sind.

(2) Der Arbeitgeber darf Arbeitsmittel nicht zur Verfigung stellen und
verwenden lassen, wenn sie Mangel aufweisen, welche die sichere
Verwendung beeintrdchtigen.

(3) Der Arbeitgeber darf nur solche Arbeitsmittel zur Verfigung stellen und
verwenden lassen, die den fir sie geltenden Rechtsvorschriften Gber
Sicherheit und Gesundheitsschutz entsprechen. Zu diesen
Rechtsvorschriften gehéren neben den Vorschriften dieser Verordnung
insbesondere Rechtsvorschriften, mit denen Gemeinschaftsrichtlinien in
deutsches Recht umgesetzt wurden und die fur die Arbeitsmittel zum
Zeitpunkt des Bereitstellens auf dem Markt gelten. Arbeitsmittel, die der
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Arbeitgeber fir eigene Zwecke selbst hergestellt hat, missen den
grundlegenden Sicherheitsanforderungen der anzuwendenden
Gemeinschaftsrichtlinien entsprechen. Den formalen Anforderungen dieser
Richtlinien brauchen sie nicht zu entsprechen, es sei denn, es ist in der
jeweiligen Richtlinie ausdricklich anders bestimmt.

(4) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass Beschaftigte nur die
Arbeitsmittel verwenden, die er ihnen zur Verfigung gestellt hat oder deren
Verwendung er ihnen ausdricklich gestattet hat.

§ 6 Grundlegende Schutzmafinahmen bei der Verwendung von

Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass die Arbeitsmittel sicher

verwendet und dabei die Grundsdtze der Ergonomie beachtet werden.

Dabei ist Anhang 1 zu beachten. Die Verwendung der Arbeitsmittel ist so zu

gestalten und zu organisieren, dass Belastungen und

Fehlbeanspruchungen, die die Gesundheit und die Sicherheit der

Beschaftigten gefahrden konnen, vermieden oder, wenn dies nicht moglich

ist, auf ein Mindestmald reduziert werden. Der Arbeitgeber hat darauf zu

achten, dass die Beschéftigten in der Lage sind, die Arbeitsmittel zu
verwenden, ohne sich oder andere Personen zu gefdhrden. Insbesondere
sind folgende Grundsé&tze einer menschengerechten Gestaltung der Arbeit
zu bericksichtigen:

1. die Arbeitsmittel einschlieRlich ihrer Schnittstelle zum Menschen
muissen an die korperlichen Eigenschaften und die Kompetenz der
Beschaftigten angepasst sein sowie biomechanische Belastungen bei
der Verwendung vermieden sein. Zu bericksichtigen sind hierbei die
Arbeitsumgebung, die Lage der Zugriffstellen und des Schwerpunktes
des Arbeitsmittels, die erforderliche Kérperhaltung, die
Korperbewegung, die Entfernung zum Korper, die bendtigte
personliche Schutzausristung sowie die psychische Belastung der
Beschaftigten,

2. die Beschaftigten missen Uber einen ausreichenden
Bewegungsfreiraum verfigen,

3. essind ein Arbeitstempo und ein Arbeitsrhythmus zu vermeiden, die zu
Gefahrdungen der Beschéftigten fGhren kdnnen,

4. essind Bedien- und Uberwachungstéatigkeiten zu vermeiden, die eine
uneingeschrankte und dauvernde Aufmerksamkeit erfordern.

(2) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass vorhandene
Schutzeinrichtungen und zur Verfigung gestellte personliche
Schutzausristungen verwendet werden, dass erforderliche Schutz- oder
Sicherheitseinrichtungen funktionsfahig sind und nicht auf einfache Weise
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manipuliert oder umgangen werden. Der Arbeitgeber hat ferner durch
geeignete Malénahmen dafir zu sorgen, dass Beschéftigte bei der
Verwendung der Arbeitsmittel die nach § 12 erhaltenen Informationen
sowie Kennzeichnungen und Gefahrenhinweise beachten.

(3) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass

1. die Errichtung von Arbeitsmitteln, der Auf- und Abbau, die Erprobung
sowie die Instandhaltung und Priifung von Arbeitsmitteln unter
Bericksichtigung der sicherheitsrelevanten Aufstellungs- und
Umgebungsbedingungen nach dem Stand der Technik erfolgen und
sicher durchgefihrt werden,

2. erforderliche Sicherheits- und Schutzabstande eingehalten werden und
alle verwendeten oder erzeugten Energieformen und Materialien sicher
zu- und abgefGhrt werden kénnen.

Werden Arbeitsmittel im Freien verwendet, hat der Arbeitgeber dafir zu
sorgen, dass die sichere Verwendung der Arbeitsmittel ungeachtet der
Witterungsverhéltnisse stets gewdhrleistet ist.

§ 7 Vereinfachte Vorgehensweise bei der Verwendung von

Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber kann auf weitere Malinahmen nach den §§ 8 und 9

verzichten, wenn sich aus der Gefdhrdungsbeurteilung ergibt, dass

1. die Arbeitsmittel mindestens den sicherheitstechnischen
Anforderungen der fir sie zum Zeitpunkt der Verwendung geltenden
Rechtsvorschriften zum Bereitstellen von Arbeitsmitteln auf dem
Markt entsprechen,

2. die Arbeitsmittel ausschlief3lich bestimmungsgemaf’ entsprechend den
Vorgaben des Herstellers verwendet werden,

3. keine zusatzlichen Gefdhrdungen der Beschaftigten unter
Beriucksichtigung der Arbeitsumgebung, der Arbeitsgegenstande, der
Arbeitsabldufe sowie der Dauer und der zeitlichen Lage der Arbeitszeit
auftreten und

4. Instandhaltungsmalénahmen [...] getroffen und Prifungen[...]
durchgefihrt werden.
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§ 8 Schutzmafnahmen bei Gefahrdungen durch Energien, Ingangsetzen
und Stillsetzen
> ausschlieBlich materielle Anforderungen

§ 9 Weitere SchutzmalRnahmen bei der Verwendung von Arbeitsmitteln.
(1) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass Arbeitsmittel unter
Bericksichtigung der zu erwartenden Betriebsbedingungen so verwendet
werden, dass Beschéftigte gegen vorhersehbare Gefdhrdungen
ausreichend geschitzt sind. [...]

(4) Werden Arbeitsmittel in Bereichen mit gefahrlicher explosionsfahiger
Atmosphére verwendet oder kommt es durch deren Verwendung zur
Bildung gefahrlicher explosionsfahiger Atmosphdre, missen unter
Beachtung der Gefahrstoffverordnung die erforderlichen
Schutzmal3nahmen getroffen werden, insbesondere sind die fur die
jeweilige Zone geeigneten Gerdte und Schutzsysteme [...] einzusetzen.
Diese Schutzmafinahmen sind vor der erstmaligen Verwendung der
Arbeitsmittel im Explosionsschutzdokument [...] zu dokumentieren.

(5) Soweit nach der Gefdhrdungsbeurteilung erforderlich, missen an
Arbeitsmitteln oder in deren Gefahrenbereich ausreichende, verstandliche
und gut wahrnehmbare Sicherheitskennzeichnungen und
Gefahrenhinweise sowie Einrichtungen zur angemessenen,
unmissverstandlichen und leicht wahrnehmbaren Warnung im Gefahrenfall
vorhanden sein.

§ 10 Instandhaltung und Anderung von Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat Instandhaltungsmalinahmen zu treffen, damit die
Arbeitsmittel wahrend der gesamten Verwendungsdauer den fir sie
geltenden Sicherheits- und Gesundheitsschutzanforderungen entsprechen
und in einem sicheren Zustand erhalten werden. Dabei sind die Angaben
des Herstellers zu beriicksichtigen. Notwendige
Instandhaltungsmafinahmen nach Satz 1 sind unverziglich durchzufihren
und die dabei erforderlichen Schutzmaf3nahmen zu treffen.

(2) Der Arbeitgeber hat InstandhaltungsmafRnahmen auf der Grundlage
einer Gefahrdungsbeurteilung sicher durchfihren zu lassen und dabei die
Betriebsanleitung des Herstellers zu bericksichtigen.
Instandhaltungsmaflnahmen dirfen nur von fachkundigen, beauftragten
und unterwiesenen Beschaftigten oder von sonstigen fir die Durchfihrung
der Instandhaltungsarbeiten geeigneten Auftragnehmern mit
vergleichbarer Qualifikation durchgefihrt werden.
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(3) Der Arbeitgeber hat alle erforderlichen Malinahmen zu treffen, damit
Instandhaltungsarbeiten sicher durchgefihrt werden kénnen. Dabei hat er
insbesondere

1. die Verantwortlichkeiten fir die DurchfUhrung der erforderlichen
Sicherungsmaf3nahmen festzulegen,

2. eine ausreichende Kommunikation zwischen Bedien- und
Instandhaltungspersonal sicherzustellen,

3. den Arbeitsbereich wahrend der Instandhaltungsarbeiten abzusichern,

das Betreten des Arbeitsbereichs durch Unbefugte zu verhindern,

soweit das nach der Gefdhrdungsbeurteilung erforderlich ist,

sichere Zugange fir das Instandhaltungspersonal vorzusehen,

6. Gefdhrdungen durch bewegte oder angehobene Arbeitsmittel oder
deren Teile sowie durch gefahrliche Energien oder Stoffe zu
vermeiden,

7. dafir zu sorgen, dass Einrichtungen vorhanden sind, mit denen
Energien beseitigt werden kénnen, die nach einer Trennung des
instand zu haltenden Arbeitsmittels von Energiequellen noch
gespeichert sind; diese Einrichtungen sind entsprechend zu
kennzeichnen,

8. sichere Arbeitsverfahren fiir solche Arbeitsbedingungen festzulegen,
die vom Normalzustand abweichen,

9. erforderliche Warn- und Gefahrenhinweise bezogen auf
Instandhaltungsarbeiten an den Arbeitsmitteln zur Verfigung zu
stellen,

wn

10. dafir zu sorgen, dass nur geeignete Gerate und Werkzeuge und eine
geeignete personliche Schutzausristung verwendet werden,

11. bei Auftreten oder Bildung gefahrlicher explosionsfédhiger Atmosphére
Schutzmaldnahmen entsprechend § g Absatz 4 Satz 1 zu treffen,

12, Systeme fir die Freigabe bestimmter Arbeiten anzuwenden.

(4) Werden bei Instandhaltungsmal3nahmen an Arbeitsmitteln die fir den
Normalbetrieb getroffenen technischen Schutzmalinahmen ganz oder
teilweise auf3er Betrieb gesetzt oder missen solche Arbeiten unter
Gefahrdung durch Energie durchgefihrt werden, so ist die Sicherheit der
Beschaftigten wahrend der Dauer dieser Arbeiten durch andere geeignete
MafRnahmen zu gewahrleisten.

(5) Werden Anderungen an Arbeitsmitteln durchgefiihrt, gelten die Absétze
1 bis 3 entsprechend. Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die
geanderten Arbeitsmittel die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzanforderungen nach § 5 Absatz 1 und 2 erfillen. Bei
Anderungen von Arbeitsmitteln hat der Arbeitgeber zu beurteilen, ob es
sich um prifpflichtige Anderungen handelt. Er hat auch zu beurteilen, ob er
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bei den Anderungen von Arbeitsmitteln Herstellerpflichten zu beachten
hat, die sich aus anderen Rechtsvorschriften, insbesondere dem
Produktsicherheitsgesetz oder einer Verordnung nach § 8 Absatz 1 des
Produktsicherheitsgesetzes ergeben.

§ 11 Besondere Betriebszustdnde, Betriebsstérungen und Unfélle

(1) Der Arbeitgeber hat MalRnahmen zu ergreifen, durch die unzuldssige
oder instabile Betriebszustande von Arbeitsmitteln verhindert werden.
Konnen instabile Zustdande nicht sicher verhindert werden, hat der
Arbeitgeber Maldnahmen zu ihrer Beherrschung zu treffen. Die Satze 1 und
2 gelten insbesondere fir An- und Abfahr- sowie Erprobungsvorgange.

(2) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass Beschaftigte und andere
Personen bei einem Unfall oder bei einem Notfall unverziglich gerettet und
arztlich versorgt werden kdnnen. Dies schlief3t die Bereitstellung
geeigneter Zugange zu den Arbeitsmitteln und in diese sowie die
Bereitstellung erforderlicher Befestigungsmaglichkeiten fir
Rettungseinrichtungen an und in den Arbeitsmitteln ein. Im Notfall missen
Zugangssperren gefahrlos selbsttdtig in einen sicheren Bereich 6ffnen. Ist
dies nicht moglich, missen Zugangssperren Uber eine Notentriegelung
leicht zu 6ffnen sein, wobei an der Notentriegelung und an der
Zugangssperre auf die noch bestehenden Gefahren besonders hingewiesen
werden muss. Besteht die Moglichkeit, in ein Arbeitsmittel eingezogen zu
werden, muss die Rettung eingezogener Personen moglich sein.

(3) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass die notwendigen
Informationen Uber Maf3nahmen bei Notfallen zur Verfigung stehen. Die
Informationen missen auch Rettungsdiensten zur Verfiigung stehen,
soweit sie fir Rettungseinsdtze benétigt werden. Zu den Informationen
zahlen:

1. eine Vorabmitteilung Uber einschldgige Gefdhrdungen bei der Arbeit,
Uber Maf3dnahmen zur Feststellung von Gefdhrdungen sowie Uber
Vorsichtsmal3regeln und Verfahren, damit die Rettungsdienste ihre eigenen
Abhilfe- und SicherheitsmafRnahmen vorbereiten kénnen,

2. Informationen Uber einschldgige und spezifische Gefdhrdungen, die bei
einem Unfall oder Notfall auftreten konnen, einschlief3lich der
Informationen Uber die Mal3nahmen nach den Absatzen 1 und 2.

Treten durch besondere Betriebszustdande oder Betriebsstdrungen

Gefdhrdungen auf, hat der Arbeitgeber dafir zu sorgen, dass dies durch
Warneinrichtungen angezeigt wird.
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(4) Werden bei RUst-, Einrichtungs- und Erprobungsarbeiten oder
vergleichbaren Arbeiten an Arbeitsmitteln die fir den Normalbetrieb
getroffenen technischen Schutzmafinahmen ganz oder teilweise auler
Betrieb gesetzt oder missen solche Arbeiten unter Gefahrdung durch
Energie durchgefihrt werden, so ist die Sicherheit der Beschéftigten
wahrend der Dauer dieser Arbeiten durch andere geeignete MaRnahmen zu
gewabhrleisten. Die Arbeiten nach Satz 1 dijrfen nur von fachkundigen
Personen durchgefihrt werden.

(5) Insbesondere bei Rist- und Einrichtungsarbeiten, der Erprobung und der
Prifung von Arbeitsmitteln sowie bei der Fehlersuche sind
Gefahrenbereiche festzulegen. Ist ein Aufenthalt im Gefahrenbereich von
Arbeitsmitteln erforderlich, sind auf der Grundlage der
Gefahrdungsbeurteilung weitere Malinahmen zu treffen, welche die
Sicherheit der Beschaftigten gewahrleisten.

§ 12 Unterweisung und besondere Beauftragung von Beschaftigten

(1) Bevor Beschéftigte Arbeitsmittel erstmalig verwenden, hat der

Arbeitgeber ihnen ausreichende und angemessene Informationen anhand

der Gefahrdungsbeurteilung in einer fir die Beschaftigten verstandlichen

Form und Sprache zur Verfigung zu stellen Gber

1. vorhandene Gefdhrdungen bei der Verwendung von Arbeitsmitteln
einschlieRlich damit verbundener Gefahrdungen durch die
Arbeitsumgebung,

2. erforderliche Schutzmaf3nahmen und Verhaltensregelungen und
MaRnahmen bei Betriebsstorungen, Unfallen und zur Ersten Hilfe bei
Notfallen.

Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten vor Aufnahme der Verwendung von
Arbeitsmitteln tatigkeitsbezogen anhand der Informationen nach Satz 1 zu
unterweisen. Danach hat er in regelmaéfigen Abstdnden, mindestens
jedoch einmal jahrlich, weitere Unterweisungen durchzufiGhren. Das Datum
einer jeden Unterweisung und die Namen der Unterwiesenen hat er
schriftlich festzuhalten.

(2) Bevor Beschaftigte Arbeitsmittel erstmalig verwenden, hat der
Arbeitgeber ihnen eine schriftliche Betriebsanweisung fir die Verwendung
des Arbeitsmittels in einer fir die Beschaftigten verstandlichen Form und
Sprache an geeigneter Stelle zur Verfigung zu stellen. Satz 1 gilt nicht fir
Arbeitsmittel, fur die keine Gebrauchsanleitung [...] des
Produktsicherheitsgesetzes mitgeliefert werden muss. Anstelle einer
Betriebsanweisung kann der Arbeitgeber auch eine bei der Bereitstellung
des Arbeitsmittels auf dem Markt mitgelieferte Gebrauchsanleitung oder
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Betriebsanleitung zur Verfigung stellen, wenn diese Informationen
enthalten, die einer Betriebsanweisung entsprechen. Die
Betriebsanweisung ist bei sicherheitsrelevanten Anderungen der
Arbeitsbedingungen zu aktualisieren und bei der regelmaf3ig
wiederkehrenden Unterweisung [...] in Bezug zu nehmen.

(3) Ist die Verwendung von Arbeitsmitteln mit besonderen Geféhrdungen
verbunden, hat der Arbeitgeber dafiir zu sorgen, dass diese nur von hierzu
beauftragten Beschaftigten verwendet werden.

§ 13 Zusammenarbeit verschiedener Arbeitgeber

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, in seinem Betrieb Arbeiten durch eine
betriebsfremde Person (Auftragnehmer) durchfGhren zu lassen, so darf er
dafir nur solche Auftragnehmer heranziehen, die Uber die fir die geplanten
Arbeiten erforderliche Fachkunde verfigen. Der Arbeitgeber als
Auftraggeber hat die Auftragnehmer, die ihrerseits Arbeitgeber sind, Uber
die von seinen Arbeitsmitteln ausgehenden Gefdhrdungen und Uber
spezifische Verhaltensregeln zu informieren. Der Auftragnehmer hat den
Auftraggeber und andere Arbeitgeber Uber Gefdhrdungen durch seine
Arbeiten fUr Beschaftigte des Auftraggebers und anderer Arbeitgeber zu
informieren.

(2) Kann eine Gefdhrdung von Beschaftigten anderer Arbeitgeber nicht
ausgeschlossen werden, so haben alle betroffenen Arbeitgeber bei ihren
Gefahrdungsbeurteilungen zusammenzuwirken und die
Schutzmaldnahmen so abzustimmen und durchzufihren, dass diese
wirksam sind. Jeder Arbeitgeber ist dafir verantwortlich, dass seine
Beschaftigten die gemeinsam festgelegten Schutzmaf3nahmen anwenden.

(3) Besteht bei der Verwendung von Arbeitsmitteln eine erhdhte
Gefahrdung von Beschéftigten anderer Arbeitgeber, ist fir die Abstimmung
der jeweils erforderlichen Schutzmalinahmen durch die beteiligten
Arbeitgeber ein Koordinator/eine Koordinatorin schriftlich zu bestellen.
Sofern aufgrund anderer Arbeitsschutzvorschriften bereits ein
Koordinator/eine Koordinatorin bestellt ist, kann dieser/diese auch die
Koordinationsaufgaben nach dieser Verordnung Gbernehmen. Dem
Koordinator/der Koordinatorin sind von den beteiligten Arbeitgebern alle
erforderlichen sicherheitsrelevanten Informationen sowie Informationen zu
den festgelegten Schutzmal3inahmen zur Verfigung zu stellen. Die
Bestellung eines Koordinators/einer Koordinatorin entbindet die
Arbeitgeber nicht von ihrer Verantwortung nach dieser Verordnung.
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§ 14 Prifung von Arbeitsmitteln
(1) Der Arbeitgeber hat Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den
Montagebedingungen abhangt, vor der erstmaligen Verwendung von einer
zur Prifung befdhigten Person prifen zu lassen. Die Prifung umfasst
Folgendes:
1. die Kontrolle der vorschriftsmaRigen Montage oder Installation und der
sicheren Funktion dieser Arbeitsmittel,
2. dierechtzeitige Feststellung von Schaden,
die Feststellung, ob die getroffenen sicherheitstechnischen
MafRnahmen wirksam sind.

Prifinhalte, die im Rahmen eines Konformitatsbewertungsverfahrens
geprift und dokumentiert wurden, missen nicht erneut geprift werden.
Die Prifung muss vor jeder Inbetriebnahme nach einer Montage
stattfinden.

(2) Arbeitsmittel, die Schaden verursachenden Einflissen ausgesetzt sind,
die zu Gefdhrdungen der Beschaftigten fGhren kdnnen, hat der Arbeitgeber
wiederkehrend von einer zur Prifung befdhigten Person prifen zu lassen.
Die Prifung muss entsprechend den [...] ermittelten Fristen stattfinden.
Ergibt die Prifung, dass ein Arbeitsmittel nicht bis zu der [...] ermittelten
ndchsten wiederkehrenden Prifung sicher betrieben werden kann, ist die
Priffrist neu festzulegen.

(3) Arbeitsmittel sind nach prifpflichtigen Anderungen vor ihrer ndchsten
Verwendung durch eine zur Prifung befahigte Person prifen zu lassen.
Arbeitsmittel, die von auRergewdhnlichen Ereignissen betroffen sind, die
schadigende Auswirkungen auf ihre Sicherheit haben kdnnen, durch die
Beschaftigte gefdhrdet werden kdnnen, sind vor ihrer weiteren
Verwendung einer aul3erordentlichen Prifung durch eine zur Priifung
befahigte Person unterziehen zu lassen. AuRergewdhnliche Ereignisse
kénnen insbesondere Unfélle, langere Zeitrdume der Nichtverwendung der
Arbeitsmittel oder Naturereignisse sein.

(4) Bei der Prifung der in Anhang 3 genannten Arbeitsmittel gelten die dort
genannten Vorgaben zuséatzlich zu den Vorgaben der Absatze 1 bis 3.

(5) Der Falligkeitstermin von wiederkehrenden Priifungen wird jeweils mit
dem Monat und dem Jahr angegeben. Die Frist fir die nachste
wiederkehrende Prifung beginnt mit dem Falligkeitstermin der letzten
Prifung. Wird eine Prifung vor dem Falligkeitstermin durchgefGhrt,
beginnt die Frist fir die ndchste Prifung mit dem Monat und Jahr der
Durchfihrung. Fir Arbeitsmittel mit einer Priffrist von mehr als zwei
Jahren gilt Satz 3 nur, wenn die Prifung mehr als zwei Monate vor dem
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Falligkeitstermin durchgefihrt wird. Ist ein Arbeitsmittel zum
Falligkeitstermin der wiederkehrenden Prifung auf3er Betrieb gesetzt, so
darf es erst wieder in Betrieb genommen werden, nachdem diese Priifung
durchgefihrt worden ist; in diesem Fall beginnt die Frist fir die néchste
wiederkehrende Priifung mit dem Termin der Prifung. Eine
wiederkehrende Prifung gilt als fristgerecht durchgefihrt, wenn sie
spatestens zwei Monate nach dem Félligkeitstermin durchgefihrt wurde.

(6) Zur Prifung befahigte Personen nach § 2 Absatz 6 unterliegen bei der
Durchfihrung der nach dieser Verordnung vorgeschriebenen Prifungen
keinen fachlichen Weisungen durch den Arbeitgeber. Zur Prifung befdhigte
Personen dirfen vom Arbeitgeber wegen ihrer Priftatigkeit nicht
benachteiligt werden.

(7) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass das Ergebnis der Prifung nach

den Absatzen 1 bis 4 aufgezeichnet und mindestens bis zur ndchsten

Prifung aufbewahrt wird. Dabei hat er dafir zu sorgen, dass die

Aufzeichnungen nach Satz 1 mindestens Auskunft geben Uber:

1. Artder Prifung,

2. Prifumfang,

3. Ergebnis der Prifung und

4. Name und Unterschrift der zur Prifung befahigten Person; bei wurde neu eingefigt
ausschlieB3lich elektronisch Gbermittelten Dokumenten elektronische
Signatur.

Aufzeichnungen kénnen auch in elektronischer Form aufbewahrt werden.
Werden Arbeitsmittel [...] an unterschiedlichen Betriebsorten verwendet,
ist am Einsatzort ein Nachweis Uber die Durchfihrung der letzten Prifung
vorzuhalten.

§ 15 Prifung vor Inbetriebnahme und vor Wiederinbetriebnahme nach

prifpflichtigen Anderungen

(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Uberwachungsbedirftige

Anlagen vor erstmaliger Inbetriebnahme und vor Wiederinbetriebnahme

nach prifpflichtigen Anderungen geprift werden. Bei der Priffung ist

festzustellen,

1. obdie fur die Prifung bendtigten technischen Unterlagen, wie
beispielsweise eine EG-Konformitétserklarung, vorhanden sind und ihr
Inhalt plausibel ist und

2. obdie Anlage einschlief3lich der Anlagenteile entsprechend dieser
Verordnung errichtet ist und sich auch unter Beriicksichtigung der
Aufstellbedingungen in einem sicheren Zustand befindet.
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Die Prifung ist nach Maldgabe der in Anhang 2 genannten Vorgaben
durchzufihren. Prifinhalte, die im Rahmen von
Konformitatsbewertungsverfahren geprift und dokumentiert wurden,
muissen nicht erneut geprift werden. [...]

(3) Die Prifungen nach Absatz 1 sind von einer zugelassenen
Uberwachungsstelle nach Anhang 2 Abschnitt 1 durchzufGhren. Sofern dies
in Anhang 2 Abschnitt 2, 3 oder 4 vorgesehen ist, kdnnen die Prifungen
nach Satz 1 auch von einer zur Prifung befdhigten Person durchgefihrt
werden.

DarUber hinaus kénnen alle Prifungen nach prifpflichtigen Anderungen, Neu eingefigt.
die nicht die Bauvart oder die Betriebsweise einer Gberwachungsbedirftigen

Anlage betreffen, von einer zur Prifung befahigten Person durchgefihrt

werden. Bei Uberwachungsbedirftigen Anlagen, die fir einen

ortsverdnderlichen Einsatz vorgesehen sind und nach der ersten

Inbetriebnahme an einem neuen Standort aufgestellt werden, kénnen die

Prifungen [...] durch eine zur Prifung befdhigte Person durchgefihrt

werden.

§ 16 Wiederkehrende Prifung

(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Uberwachungsbedurftige
Anlagen nach MaRgabe der in Anhang 2 genannten Vorgaben
wiederkehrend auf ihren sicheren Zustand hinsichtlich des Betriebs geprift
werden.

(2) Bei der wiederkehrenden Prifung ist auch zu Uberprifen, ob die Frist fur
die nachste wiederkehrende Prifung nach § 3 Absatz 6 zutreffend
festgelegt wurde. Im Streitfall entscheidet die zustandige Behorde.

(3) § 14 Absatz 5 gilt entsprechend. Ist eine behordlich angeordnete Priifung
durchgefihrt worden, so beginnt die Frist fUr eine wiederkehrende Priifung
mit Monat und Jahr der DurchfGhrung dieser Prifung, wenn diese der
wiederkehrenden Prifung entspricht.

(4) § 15 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 17 Prifaufzeichnungen und -bescheinigungen

(1) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass das Ergebnis der Prifung nach
den §§ 15 und 16 aufgezeichnet wird. Sofern die Prifung von einer
zugelassenen Uberwachungsstelle durchzufuhren ist, ist von dieser eine
Prifbescheinigung Gber das Ergebnis der Prifung zu fordern.
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Aufzeichnungen und Prifbescheinigungen missen mindestens Auskunft

geben Uber

1. Anlagenidentifikation,

2. Prifdatum,

3. Artder Prifung,

4. Prifungsgrundlagen,

5. Prifumfang,

6. Eignung und Funktion der technischen Schutzmafinahmen sowie

Eignung der organisatorischen Schutzmalinahmen,

Ergebnis der Prifung,

Frist bis zur ndchsten wiederkehrenden Prifung[...] und

Name und Unterschrift des Prifers, bei Prifung durch zugelassene Neu eingefigt.
Uberwachungsstellen zusatzlich Name der zugelassenen

Uberwachungsstelle; bei ausschlieRlich elektronisch Gbermittelten

Dokumenten die elektronische Signatur.

o N

Aufzeichnungen und Prifbescheinigungen sind wahrend der gesamten
Verwendungsdauer am Betriebsort der Uberwachungsbedirftigen Anlage
aufzubewahren und der zustdndigen Behdrde auf Verlangen vorzulegen.
Sie kénnen auch in elektronischer Form aufbewahrt werden.

(2) Unbeschadet der Aufzeichnungen und Prifbescheinigungen nach
Absatz 1 muss in der Kabine von Aufzugsanlagen eine Kennzeichnung, zum
Beispiel in Form einer Prifplakette, deutlich sichtbar und dauerhaft
angebracht sein, aus der sich Monat und Jahr der néchsten
wiederkehrenden Prifung sowie der prifenden Stelle ergibt.

§ 18 Erlaubnispflicht

(2) Die Errichtung und der Betrieb sowie die Anderungen der Bauart oder
Betriebsweise, welche die Sicherheit der Anlage beeinflussen, folgender
Anlagen bedirfen der Erlaubnis der zustandigen Behorde:

1. Dampfkesselanlagen nach Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer 2.1 Satza
Buchstabe a, die nach Artikel 13 in Verbindung mit Anhang Il
Diagramm 5 der Richtlinie 2014/68/EU des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 15. Mai 2014 zur Harmonisierung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber die Bereitstellung von
Druckgerdten auf dem Markt (Abl. Nr. L 189 vom 27.06.2014 S. 164) in
die Kategorie IV einzustufen sind,

2. Anlagen mit Druckgeraten nach Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer 2.1 Neu formuliert

Satz 1 Buchstabe ¢, in denen mit einer Fillkapazitat von mehr als 10
Kilogramm je Stunde ortsbewegliche Druckgeréate im Sinne von
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Anhang 2 Abschnitt 4 Nummer 2.1 Satz 2 Buchstabe b mit Druckgasen
zur Abgabe an Andere befillt werden,

3. Anlagen einschlieflich der Lager- und Vorratsbehélter zum Befillen
von Land-, Wasser- und Luftfahrzeugen mit entzindbaren Gasen im
Sinne von Anhang I Nummer 2.2 der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008
des Europadischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008
Uber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und
Gemischen, zur Anderung und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG
und 1999/45/EG und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006
(Abl. Nr. L 353 vom 31.12.2008 S. 1) zur Verwendung als Treib- oder
Brennstoff (Gasfillanlagen),

4. R&ume oder Bereiche einschlie3lich der in ihnen vorgesehenen
ortsfesten Behalter und sonstiger Lagereinrichtungen, die dazu
bestimmt sind, dass in ihnen entzindbare FlUssigkeiten mit einem
Gesamtrauminhalt von mehr als 10.000 Litern gelagert werden
(Lageranlagen), soweit Rdume oder Bereiche nicht zu Anlagen nach
den Nummern 5 bis 7 gehoren,

5. ortsfest errichtete oder dauerhaft am gleichen Ort verwendete Anlagen
mit einer Umschlagkapazitat von mehr als 1.000 Litern je Stunde, die
dazu bestimmt sind, dass in ihnen Transportbehélter mit entzindbaren
Flussigkeiten befillt werden (Fullstellen),

6. ortsfeste Anlagen fir die Betankung von Land-, Wasser- und
Luftfahrzeugen mit entzindbaren FlUssigkeiten (Tankstellen),

7. ortsfeste Anlagen oder Bereiche auf Flugfeldern, in denen
Kraftstoffbehalter von Luftfahrzeugen aus Hydrantenanlagen mit
entzindbaren FlUssigkeiten befillt werden
(Flugfeldbetankungsanlagen).

Entzindbare Flussigkeiten nach Satz 1 Nummer 4 bis 6 sind solche mit Nr. 8 ist weggefallen.
Stoffeigenschaften nach Anhang 1 Nummer 2.6 der Verordnung (EG) Nr.

1272/2008, sofern sie einen Flammpunkt von weniger als 23 Grad Celsius

haben.

(3) Die Erlaubnis ist schriftlich zu beantragen. Ein Antrag auf eine
Teilerlaubnis ist moglich. Dem Antrag sind alle Unterlagen beizufigen, die
fur die Beurteilung des Antrages notwendig sind. Aus den Unterlagen muss
hervorgehen, dass Aufstellung, Bavart und Betriebsweise den
Anforderungen dieser Verordnung und hinsichtlich des Brand- und
Explosionsschutzes auch der Gefahrstoffverordnung entsprechen und dass
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die vorgesehenen sicherheitstechnischen Maf3nahmen geeignet sind. Den
Unterlagen ist ein Prifbericht einer zugelassenen Uberwachungsstelle
beizufigen, in dem bestétigt wird, dass die Anlage bei Einhaltung der in den
Unterlagen genannten MafRnahmen einschlief3lich der Prifungen nach
Anhang 2 Abschnitt 3 und 4 sicher betrieben werden kann.

Aus den Unterlagen muss weiterhin hervorgehen, dass Neu hinzugefigt
1. auch die moglichen Gefahrdungen, die sich aus der Arbeitsumgebung

und durch Wechselwirkungen mit anderen Arbeitsmitteln,

insbesondere anderen Uberwachungsbedirftigen Anlagen, die in einem

rdumlichen oder betriebstechnischen Zusammenhang mit der

beantragten Anlage verwendet werden, betrachtet wurden und die

Anforderungen und die vorgesehenen Schutzmalinahmen geeignet

sind, und
2. diesich aus der Zusammenarbeit verschiedener Arbeitgeber

ergebenden MafRnahmen nach § 13 bericksichtigt wurden.

(4) Die zustdndige Behorde hat die Erlaubnis zu erteilen, wenn die
vorgesehene Aufstellung, Bauart und Betriebsweise den
sicherheitstechnischen Anforderungen dieser Verordnung und hinsichtlich
des Brand- und Explosionsschutzes auch der Gefahrstoffverordnung
entsprechen. Die Erlaubnis kann beschrankt, befristet, unter Bedingungen
erteilt sowie mit Auflagen verbunden werden. Die nachtrdgliche Aufnahme,
Anderung oder Erganzung von Auflagen ist zulassig.

(5) Die zustandige Behorde hat Gber den Antrag innerhalb von drei
Monaten, nachdem er bei ihr eingegangen ist, zu entscheiden. Die Frist
kann in begrindeten Fallen verlangert werden. Die verlangerte Frist ist
zusammen mit den Grinden fur die Verldngerung dem Antragsteller
mitzuteilen.

§ 19 Mitteilungspflichten, behérdliche Ausnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat bei Arbeitsmitteln nach den Anhdngen 2 und 3 der

zustandigen Behdrde folgende Ereignisse unverziglich anzuzeigen:

1. jeden Unfall, bei dem ein Mensch getétet oder erheblich verletzt
worden ist, und

2. jeden Schadensfall, bei dem Bauteile oder sicherheitstechnische
Einrichtungen versagt haben. [...]

(3) Unbeschadet des § 22 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber

der zustandigen Behorde auf Verlangen Folgendes zu Gbermitteln:

1. die Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung nach § 3 Absatz 8 und
die ihr zugrunde liegenden Informationen,
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2. einen Nachweis, dass die Gefahrdungsbeurteilung entsprechend den
Anforderungen nach § 3 Absatz 2 Satz 2 erstellt wurde,

3. Angaben zu den nach § 13 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen
Personen,

4. Angaben zu den getroffenen Schutzmafinahmen einschlief3lich der
Betriebsanweisung.

(4) Die zustdndige Behorde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers
Ausnahmen von den §§ 8 bis 11 und Anhang 1 zulassen [...].

B Neu: EMFV »Arbeitsschutzverordnung zu elektromagnetischen Feldern«
vom 15.11.2016

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt zum Schutz der Beschaftigten bei der Arbeit vor
tatsachlichen oder mdglichen Gefahrdungen ihrer Gesundheit und
Sicherheit durch Einwirkung von elektromagnetischen Feldern.

(2) Diese Verordnung umfasst alle bekannten direkten und indirekten
Wirkungen, die durch elektromagnetische Felder hervorgerufen werden.
Sie gilt nur fir die Kurzzeitwirkungen von elektromagnetischen Feldern.

(3) Diese Verordnung gilt nicht

1. fUr Gefahrdungen durch das Berihren von unter Spannung stehenden
elektrischen Teilen,

2. firvermutete Langzeitwirkungen von elektromagnetischen Feldern
und

3. in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen, soweit dort oder
in den aufgrund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
entsprechende Rechtsvorschriften bestehen.

§ 2 Begriffsbestimmungen

[...]1 (2) Elektromagnetische Felder sind statische elektrische, statische
magnetische sowie zeitverdnderliche elektrische, magnetische und
elektromagnetische Felder mit Frequenzen bis 300 Gigahertz.

§ 3 Gefahrdungsbeurteilung

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen [...] hat der Arbeitgeber
zunachst festzustellen, ob elektromagnetische Felder am Arbeitsplatz von
Beschaftigten auftreten oder auftreten kénnen. Ist dies der Fall, hat er alle
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< Ubernehmen Sie die
nebenstehenden Paragrafen in Ihr
Rechtsverzeichnis, von denen Sie -
aul3er § 3 betroffen sind und kommen
Sie den Anforderungen nach.

Beachten Sie bitte, dass die
Rechtsvorschrift auch Paragrafen mit
materiellen Anforderungen und
Anleitungen zum Betrieb enthalt
Diese wurden nicht Ubernommen, da
sie umgesetzt und/oder Bestandteil
der Gefdhrdungsbeurteilungen
und/oder Betriebsanweisungen sein
mussen.

¢ Die BG ETEM bewertet die Inhal-
te wie folgt:
»FUr die Unternehmen andert sich
nicht viel, denn in mindestens 95 %
der betrieblichen Anwendungen be-
deutet die neue Verordnung keine
Verscharfung der zuldssigen Werte.
Die DGUV Vorschrift 15 bleibt bis zur
Erstellung der technischen Regeln
weiterhin gultig [...].«

“? Eine neue Verordnung ist den-
noch eine gute Gelegenheit, die An-
forderungen mit der betrieblichen
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hiervon ausgehenden Gefdhrdungen fir die Gesundheit und die Sicherheit
der Beschéftigten zu beurteilen. Dazu sind die auftretenden Expositionen
durch elektromagnetische Felder am Arbeitsplatz nach dem Stand der
Technik zu ermitteln und zu bewerten. Fir die Beschéftigten ist
insbesondere dann von einer Gefdhrdung auszugehen, wenn die
Expositionsgrenzwerte [...] Uberschritten werden.

Der Arbeitgeber kann sich dazu fir die Gefdhrdungsbeurteilung
notwendige Informationen beim [...] Hersteller oder Inverkehrbringer der
verwendeten Arbeitsmittel, oder von anderen ohne weiteres zugdnglichen
Quellen beschaffen. Die Informationen umfassen insbesondere die fir die
verwendeten Arbeitsmittel verfigbaren Emissionswerte und andere
geeignete sicherheitsbezogene Daten einschliel3lich spezifischer
Informationen zur Gefahrdungsbeurteilung, wenn diese auf die
Expositionsbedingungen am Arbeitsplatz anwendbar sind. Ergebnisse aus
Expositionsbewertungen von der Offentlichkeit zugénglichen Bereichen
kénnen bei der Gefdhrdungsbeurteilung bericksichtigt werden, wenn die
Expositionsgrenzwertel...] eingehalten werden und sicheres Arbeiten
gewabhrleistet ist. Lasst sich anhand der verfigbaren Informationen nicht
sicher feststellen, ob die Expositionsgrenzwerte[...] eingehalten werden, ist
der Umfang der Exposition durch Berechnungen oder Messungen [...]
festzustellen. Entsprechend dem Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung hat
der Arbeitgeber Malinahmen nach dem Stand der Technik festzulegen. [...]

(2) Bei Einhaltung der Ausloseschwellen [...] kann der Arbeitgeber davon
ausgehen, dass die mit diesen Ausloseschwellen verbundenen
Expositionsgrenzwerte [...] eingehalten sind und damit keine weiteren
MalRnahmen [...] zum Schutz der Beschéftigten vor Gefdhrdungen durch
direkte Wirkungen von elektromagnetischen Feldern erforderlich sind.
Gefahrdungen durch indirekte Wirkungen missen gesondert betrachtet
werden.

(3) Werden die Ausloseschwellen [...] Uberschritten und wird im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung [...] nicht der Nachweis erbracht, dass
Gefdhrdungen durch Uberschreitung der relevanten Expositionsgrenzwerte
oder dass Gefahrdungen durch indirekte Wirkungen von
elektromagnetischen Feldern ausgeschlossen werden kdnnen, so hat der
Arbeitgeber zur Vermeidung oder Verringerung der Gefahrdung [...]
MafRnahmen nach dem Stand der Technik festzulegen.

(4) Bei der Gefahrdungsbeurteilung [...] ist insbesondere Folgend es zu
bericksichtigen:
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10.

11.

Art, Ausmal3 und Dauer der Exposition durch elektromagnetische
Felder, einschlief3lich der rdumlichen Verteilung der
elektromagnetischen Felder am Arbeitsplatz und Gber den Korper des
Beschaftigten,

die Frequenzen und erforderlichenfalls den Signalverlauf der
einwirkenden elektromagnetischen Felder,

alle direkten und indirekten Wirkungen von elektromagnetischen
Feldern, die zu Gefdhrdungen fihren kénnen,

die [...] Expositionsgrenzwerte fir gesundheitliche und sensorische
Wirkungen und die Ausldseschwellen,

die Verfugbarkeit und die Moglichkeit des Einsatzes alternativer
Arbeitsmittel und Ausristungen zur Vermeidung oder Verringerung der
Gefahrdungen der Beschéftigten durch direkte oder indirekte
Wirkungen von elektromagnetischen Feldern (Substitutionsprifung),
Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge sowie hierzu
allgemein zugéangliche, veroffentlichte Informationen,

die Exposition von Beschéftigten gegeniber elektromagnetischen
Feldern aus mehreren Quellen,

die Exposition von Beschéftigten gegeniber elektromagnetischen
Feldern mit mehreren Frequenzen,

die relevanten Herstellerangaben zu Arbeitsmitteln, die
elektromagnetische Felder erzeugen oder emittieren, sowie weitere
relevante gesundheits- und sicherheitsbezogene Informationen,

die Arbeitsplatz- und Expositionsbedingungen, die bei verschiedenen
Betriebszustanden insbesondere bei Instandhaltungs- und
Reparaturarbeiten und bei Einrichtvorgangen auftreten kdnnen sowie
alle Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit von besonders
schutzbedirftigen Beschéftigten, insbesondere wenn der Arbeitgeber
darUber informiert ist.

(5) Der Arbeitgeber hat vor Aufnahme einer Tatigkeit die
Gefahrdungsbeurteilung und die erforderlichen Mafinahmen nach dem
Stand der Technik durchzufihren. Die Gefahrdungsbeurteilung und die
Wirksamkeit der daraus abgeleiteten Maf3nahmen sind regelmafRig zu
Uberprifen. Die Gefahrdungsbeurteilung und die Maf3nahmen sind zu
aktualisieren, wenn

neue sicherheits- oder gesundheitsrelevante Erkenntnisse,
insbesondere aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge, vorliegen,
mal3gebliche Verdnderungen der Arbeitsbedingungen dies erfordern
oder

die Prifung der Wirksamkeit der Malinahmen ergeben hat, dass die
Maldnahmen nicht wirksam oder nicht ausreichend sind.
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(6) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung unabhangig von der
Zahl der Beschaftigten vor Aufnahme der Tatigkeit nach Satz 2 in einer
Form zu dokumentieren, die eine spdtere Einsichtnahme ermdglicht. In der
Dokumentation ist anzugeben, welche Gefédhrdungen am Arbeitsplatz
auftreten kdnnen und welche MafRnahmen zur Vermeidung oder
Verringerung der Gefdhrdung der Beschéftigten durchgefihrt werden
mussen. Die Dokumentation kann eine Begrindung des Arbeitgebers
einschlieRen, warum aufgrund der Art und des Umfangs der mdglichen
Gefahrdungen durch elektromagnetische Felder nur eine vereinfachte
Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt wurde. Der Arbeitgeber hat die
Ergebnisse aus Messungen oder Berechnungen nach der Erstellung[...] in
einer Form aufzubewahren, die eine spatere Einsichtnahme erméglicht.
Werden an Arbeitspladtzen die oberen Ausloseschwellen bei
nichtthermischen oder thermischen Wirkungen [...] Gberschritten, sind die
ermittelten Ergebnisse aus Messungen oder Berechnungen mindestens 20
Jahre aufzubewahren.

(7) Bei der Festlegung der Maf3nahmen [...] hat der Arbeitgeber [...] die
Erfordernisse von besonders schutzbedirftigen Beschéftigten
entsprechend dem Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung zu
bericksichtigen und gegebenenfalls individuelle Schutzmafinahmen
vorzusehen.

§ 4 Fachkundige Personen; Messungen, Berechnungen und
Bewertungen

(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Gefahrdungsbeurteilung,
die Messungen, die Berechnungen oder die Bewertungen nach dem Stand
der Technik[...] fachkundig geplant und durchgefihrt werden. Verfigt der
Arbeitgeber dazu nicht selbst Gber die entsprechenden Kenntnisse, hat er
sich von fachkundigen Personen beraten zu lassen. [...]

§ 5 Expositionsgrenzwerte und Ausloseschwellen fir
elektromagnetische Felder

Expositionsgrenzwerte und Ausléseschwellen fir elektromagnetische
Felder sind in den Anhangen 2 und 3 festgelegt. Die zugehdrigen
physikalischen GréRen sind in Anhang 1 festgelegt.

§ 6 MalRnahmen zur Vermeidung und Verringerung der Gefahrdungen
von Beschéftigten durch elektromagnetische Felder

(1) Der Arbeitgeber hat die [...] festgelegten Maflinahmen nach dem Stand
der Technik durchzufihren, um Gefdhrdungen der Beschaftigten

© Risolva GmbH, Carl-Zeiss-Straf3e 18, 72555 Metzingen, www.risolva.de - Stand 25. November 2016

Rizelva

Die Anhéange sind hier nicht

dargestellt.

Seite 47 von 57


http://www.risolva.de/

Infobrief

November 2016

auszuschlief3en oder so weit wie mdglich zu verringern. Dazu sind die
Entstehung und die Ausbreitung elektromagnetischer Felder nach dem
Stand der Technik vorrangig an der Quelle zu verhindern oder zu
reduzieren. Der Arbeitgeber hat dafirr zu sorgen, dass die
Expositionsgrenzwerte [...] eingehalten und Geféhrdungen aufgrund
direkter und indirekter Wirkungen von elektromagnetischen Feldern
vermieden oder verringert werden und somit ein sicheres Arbeiten
gewabhrleistet ist. Technische MaRnahmen haben Vorrang vor
organisatorischen und personenbezogenen Maf3nahmen. Geeignete
personliche Schutzausristung ist dann zu verwenden, wenn technische und
organisatorische Maf3nahmen nicht ausreichen oder nicht anwendbar sind.

[...]

(3) Der Arbeitgeber hat Arbeitsbereiche, in denen die Ausléseschwellen fir
elektromagnetische Felder [...] Uberschritten werden, oder Arbeitsbereiche
mit Gefdhrdungen fir besonders schutzbedurftige Beschaftigte nach Satz 2
zu kennzeichnen. Die Kennzeichnung muss deutlich erkennbar und
dauerhaft sein. Sie kann insbesondere durch Warn-, Hinweis- und
Zusatzzeichen sowie Verbotszeichen und Warnleuchten erfolgen. Der
Arbeitgeber hat die betreffenden Arbeitsbereiche fir die Dauer der
Tatigkeit abzugrenzen und den Zugang gegebenenfalls einzuschranken. In
diesen Bereichen dirfen Beschaftigte nur tatig werden, wenn das
Arbeitsverfahren dies erfordert. [...]

(7) Treten trotz aller durchgefihrten Mafdnahmen bei Beschéftigten
vorUbergehende Symptome auf, so hat der Arbeitgeber unverziglich die
Gefahrdungsbeurteilung und die [...] festgelegten MaRnahmen zum Schutz
der Beschaftigten zu Uberprifen und erforderlichenfalls zu aktualisieren.

[...]

§ 19 Unterweisung der Beschaftigten

(1) Bei Gefdhrdungen der Beschéftigten durch elektromagnetische Felder
am Arbeitsplatz stellt der Arbeitgeber sicher, dass die betroffenen
Beschaftigten eine Unterweisung erhalten, die auf den Ergebnissen der
Gefahrdungsbeurteilung beruht und die Aufschluss Gber die am
Arbeitsplatz auftretenden Gefdhrdungen gibt. Die Unterweisung muss vor
Aufnahme der Tatigkeit, danach in regelmaRigen Abstanden, mindestens
jedoch jahrlich, und unverziglich bei wesentlichen Anderungen der
gefdhrdenden Tatigkeit oder des Arbeitsplatzes erfolgen. Die Unterweisung
muss in einer fir die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache
erfolgen und mindestens folgende Informationen enthalten:

1. die mit der Tatigkeit verbundenen Gefdhrdungen durch direkte und
indirekte Wirkungen von elektromagnetischen Feldern,
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2. die durchgefiihrten MaRnahmen zur Beseitigung oder zur Minimierung
der Gefdhrdung unter Beriicksichtigung der Arbeitsplatzbedingungen,

3. dierelevanten Expositionsgrenzwerte und Ausléseschwellen sowie ihre
Bedeutung,

4. die Ergebnisse der Expositionsermittlung zusammen mit der
Erlduterung ihrer Bedeutung und der Bewertung der damit
verbundenen mdglichen Gefdahrdungen und gesundheitlichen Folgen,

5. die Beschreibung sicherer Arbeitsverfahren zur Minimierung der
Gefahrdung aufgrund der Exposition durch elektromagnetische Felder,

6. die sachgerechte Verwendung der personlichen Schutzausristung,
Hinweise zur Erkennung und Meldung von méglichen
gesundheitsschadlichen Wirkungen einer Exposition,

8. moaglicherweise auftretende voribergehende Symptome [...] und wie
diese vermieden werden kénnen und

9. spezifische Informationen fir besonders schutzbedirftige
Beschaftigte.

(2) Im Rahmen der Unterweisung [...] ist auch eine allgemeine
arbeitsmedizinische Beratung durchzufihren mit Hinweisen zu besonderen
Gefahrdungen insbesondere fir besonders schutzbedirftige Beschaftigte.
Die Beschéftigten sind dabei auch Uber den Anspruch und den Zweck der
arbeitsmedizinischen Vorsorge nach der Verordnung Gber
arbeitsmedizinische Vorsorge zu unterrichten. Falls erforderlich, hat der
Arbeitgeber die Arztin oder den Arzt [...] zu beteiligen.

§ 21 Ausnahmen

(1) Die zustandige Behdrde kann auf schriftlichen oder elektronischen
Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den §§ 6 bis 17 zulassen, wenn die
Durchfihrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhaltnismafigen
Harte fihren wirde und die Abweichung mit dem Schutz der Beschéftigten
vereinbar ist. [...]

' Neufassung: TRBS 3146/TRGS 746 »Ortsfeste Druckanlagen fiir Gase«
vom 1.9.2016, veroffentlicht am 26.10.2016

1 Anwendungsbereich

(1) Diese Technische Regel gilt fir ortsfeste Druckanlagen zur Lagerung von
Gasen und von Cyanwasserstoff (HCN) einschlielich Errichten, Aufstellen,
Befiillen, Entleeren, Instandhalten, Stillsetzen und Demontieren.
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(2) Diese Technische Regel gilt nicht fir

1. die ortsbeweglichen Druckgasbehdilter aus denen die ortsfesten
Druckanlagen befiillt werden,

2. ortsfeste Druckanlagen, die in den Anwendungsbereich der TRBS
3151/TRGS 751 »Vermeidung von Brand-, Explosions- und
Druckgefdhrdungen an Tankstellen und Fillanlagen zur Befillung von
Landfahrzeugen« fallen.

3 Gefahrdungsbeurteilung

Gemal? § 3 BetrSichV und § 6 GefStoffV sind alle Gefdhrdungen zu
ermitteln, die beim Errichten, Aufstellen, Befillen, Lagern, Entleeren,
Instandhalten, Stillsetzen und Demontieren von ortsfesten Druckanlagen
fur Gase auftreten kdnnen. Zur Gefdhrdungsbeurteilung bei Tatigkeiten mit
Gasen siehe TRGS 407.

4 SchutzmafRnahmen

In Abhangigkeit von den ermittelten und bewerteten Gefdhrdungen sind
Mafinahmen festzulegen, mit denen der Schutz Beschéaftigter und anderer
Personen gewahrleistet wird. [...]

4.7 Prifungen und Kontrollen
(1) Prifungen und Kontrollen sind auf Grundlage der BetrSichV und der
GefStoffV durchzufihren. [...]

(2) Konkretisierungen der Prifungen und Kontrollen [...] werden in [den
einschlagigen TRBS und TRGS] beschrieben.

4.8 Betrieb von ortsfesten Druckanlagen fir Gase

4.8.1 Allgemeine MafRnahmen

(1) Ortsfeste Druckanlagen fur Gase sind so zu betreiben, dass Beschéftigte
und andere Personen nicht gefahrdet werden. Gefahrenbereiche sind zu
beachten und Sicherheits- und Schutzabstande sind einzuhalten. [...]

(3) In der Betriebsanweisung einer ortsfesten Druckanlage fUr Gase ist

insbesondere zu bericksichtigen,

1. obder Betrieb aus sicherheitstechnischen Grinden eine bestimmte
Reihenfolge von Schaltvorgangen erforderlich macht,

2. obdie Druckanlage mit verflissigten Gasen betrieben wird,

3. obdie Druckanlage mit Gasen unter Druck gefullt ist,
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4. obdie Druckanlage vor dem Fillen bzw. vor dem Anfahren luftfrei
gemacht werden muss, z.B. durch Spilen mit Inertgasen,

5. welche Kontrollen [...] erforderlich sind und

6. welche MafRnahmen zur Instandhaltung (regelméflige MalRnahmen zur
Wartung, Inspektion und Instandsetzung) erforderlich sind.

(4) In der Unterweisung ist insbesondere einzugehen auf

1. In-und AulSerbetriebnahme,

2. Bedienung der ortsfesten Druckanlage unter Bericksichtigung der
Betriebsanweisung [...],

3. Instandhaltung (regelmafiige Maf3nahmen zur Wartung, Inspektion
und Instandsetzung),

4. Gefdhrdungen und Schutzmalinahmen beim Betrieb der Druckanlage,

5. Malnahmen, die bei Stérungen, Schadensfallen und Unfallen zu
treffen sind,

6. Verhalten bei aul3ergewdhnlichen Vorkommnissen,

7. Beseitigung von Stérungen,

8. Malnahmen fur den Brandfall im Bereich der Druckanlage und

9. personliche Schutzausristungen.

(5) Bei vorUbergehenden Tatigkeiten an Stellen, an denen eine Gefahrdung
durch aus Sicherheitseinrichtungen gegen DruckUberschreitung
freigesetzte Gase nicht ausgeschlossen werden kann, ist die Einhaltung
erforderlicher Schutzmafinahmen Uber eine Arbeitsfreigabe
sicherzustellen.

(6) Muss ein ortsfester Druckgasbehélter befahren werden, so sind
Festlegungen fur das Freischalten, Freimessen und zur Befahrung zu
treffen. Die Beschéftigen sind diesbeziglich zu unterweisen. [...]

4.8.4 Bedienung

(1) Zur Vermeidung von Fehlbedienungen dirfen ortsfeste Druckanlagen
fur Gase nur von Beschéftigen bedient werden, die

1. fUr diese Tatigkeit unterwiesen sind und

2. erwarten lassen, dass sie ihre Aufgabe zuverldssig erfillen. [...]
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Teil 3 - Zusatzinformationen

Ricelv

Losungen auf den Punkt gebracht

¢S Kabinett beschlieBt am 16.11.2016 Novelle der Gewerbeabfallverordnung

Verbessert wurden Ausnahmen von der
Getrennthaltungspflicht, z. B. bei nicht ausreichendem
Platz. Leider bleibt die obligatorische Gewerbeabfalltonne
bestehen. Quelle: DIHK

¢ Bundestag beschlieBt Seveso-IIT Umsetzungsgesetz
Der Bundestag hat am 20. Oktober 2016 dem Gesetz zur
Umsetzung der Richtlinie 2012/18/EU zur Beherrschung der
Gefahren schwerer Unfélle mit gefdhrlichen Stoffen
(Seveso-lll) beschlossen. Das Gesetz sieht Anderungen im
BImSchG, im UVPG und im Umwelt-Rechtsbehelfgesetz
vor. Der Bundesrat muss dem Gesetzespaket noch
zusammen mit dem Entwurf zur Anderung der Stérfall-
Verordnung zustimmen.

Sie kénnen den Kabinettsentwurf von der Risolva In-
ternetseite herunterladen.

Inhaltlich werden Regelungen zur Information und
zur Beteiligung der betroffenen Offentlichkeit und
deren Zugang zu Gerichten ausgeweitet. AuRerdem
werden die genehmigungsrechtlichen Grundlagen
zur Bewertung des angemessenen Sicherheitsab-
standes bestimmt. Die Details zur Bemessung des
Abstandes sollen in einer Verwaltungsvorschrift
festgelegt werden. Das Gesetz enthalt fUr diese
»Technische Anleitung Abstand« eine Erméchti-
gungsgrundlage.

Im Genehmigungsverfahren sollen Behorden zukinf-
tig ein Gutachten zu den Auswirkungen verlangen
dirfen, die bei schweren Unfallen durch die Anlage
hervorgerufen werden kénnen. Im Vergleich zum
Regierungsentwurf scharfte der Bundestag den
Schutz bestehender Anlagen.

Nicht gedndert wurde dagegen die neu verankerte
Anzeigepflicht fir Betreiber kleinerer Anlagen, die
keiner immissionsschutzrechtlichen Genehmigungs-
pflicht unterliegen. Hier verabschiedete der Bundes-
tag jedoch eine Entschlief3ung. Hier fordern die Ab-
geordneten, dass die Bereitstellung von Informatio-
nen und der Burokratieaufwand fir Unternehmen
auf das unbedingt erforderliche Maf3 begrenzt wer-
den soll. Quelle: DIHK

&8 Bundesrat verlangt zahlreiche Anderungen am KWKG- und EEG-Anderungsgesetz

Der Bundesrat hat in seinem Beschluss zum KWKG- und
EEG-Anderungsgesetz zahlreiche Anderungen verlangt.
Unter anderem soll Eigenversorgung in den Ausschreibun-
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gen zugelassen und die Ausschreibungsmenge im Segment
1 bis 5o MW auf 400 MW verdoppelt werden. Die Bundesre-
gierung wird dazu nun eine Gegenduf3erung verfassen. Am

21. November fand im Bundestagsausschuss fur Wirtschaft
und Energie eine Anhorung statt.

Mehr finden Sie im Beschluss des Bundesrats vom
£4.11.2016.

¢S Bundeskabinett hat novellierte ArbStattV beschlossen
Das Bundeskabinett hat am 2.11.2016 die novellierte Ar-
beitsstattenverordnung beschlossen. Damit werden Vor-
schriften, die bislang in gesonderten Verordnungen enthal-
ten waren, zusammengefihrt und an die sich verdndernde
Arbeitswelt angepasst.

Die Regelungen der ArbStattV im Uberblick:

o Telearbeitsplatze

Telearbeitspldtze sind vom Arbeitgeber fir einen fest-
gelegten Zeitraum eingerichtete Bildschirmarbeitsplat-
ze im Privatbereich der Beschaftigten. Telearbeit erfor-
dert klare Rahmenbedingungen zwischen Arbeitgeber
und Beschéftigten. Grundlage ist eine Vereinbarung mit
dem Beschaftigten Uber die Einrichtung eines Bild-
schirmarbeitsplatzes im Privatbereich, Gber die Arbeits-

Rizelva

zung nutzbar sein.

Auch teilmodernisierte Anlagen (Kosten der Mo-
dernisierung zwischen 25 und 50 Prozent einer
Neuanlage) sollen sich an den Ausschreibungen
beteiligen konnen.

Ausschreibungen sollen erst fir Anlagen ab 2 statt
ab 1 MW gelten.

EinfUhrung einer Verordnungsermachtigung fir
KWK-Mieterstrom.

Reduzierung des notwendigen KWK-Anteils in
Fernwarmenetzen von 75 auf 60 %, um eine For-
derung des Netzausbaus zu erhalten.
Verldngerung der Ubergangsfrist fir neue KWK-
Anlagen um ein Jahr.

Freistellung der Abwarmenutzung von EEG-
Umlage.

Der Bestandsschutz fir Eigenerzeugungsanlagen
soll auch Uber den 31.12.2017 hinaus fortgefihrt
werden.

Freistellung von EEG-Umlage bei der Einspeiche-
rung, auch wenn ein Speicher fir verschiedene
Einsatzzwecke verwendet wird (sog. gemischte
Geschédftsmodelle, z. B. Eigenversorgung und Er-
bringung von Regelenergie). Quelle: DIHK

Die Inhalte der BildscharbV werden in die neue Ver-
ordnung integriert; die Bildschirmarbeitsverordnung
wird auf3er Kraft gesetzt. Die Vorgaben und Rege-
lungen dienen dazu, die Sicherheit und den Schutz
der Gesundheit der Beschaftigten in Arbeitsstatten
(auch auf Baustellen) wirksam zu schitzen und Ar-
beitsabldufe menschengerecht zu gestalten.

Arbeitsschutz-Unterweisung

Die Pflicht zu einer solchen Unterweisung be-
stand bereits bisher. Jedoch fehlten die entspre-
chenden Hinweise, Uber welche Gefahrdungen
die Beschaftigten unterwiesen werden missen
(z.B. Brandschutzmal3inahmen, Erste Hilfe,
Fluchtwege und Notausgange).

Sichtverbindung aus Arbeitsraumen nach auf3en:
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¢S Ergebnisse der 4. Sitzung des ASTA am 09.11.2016

zeit und die Arbeitsbedingun-
gen/Arbeitsplatzgestaltung. [...]

Umgang mit psychische Belastungen

KUnftig missen auch psychische Belastungen aufgrund
von Arbeitsstdtten bei der Gefdhrdungsbeurteilung be-
ricksichtigt werden. [...] Es betrifft z.B. Belastungen
und Beeintrachtigungen der Beschaftigten durch st6-
rende Gerdusche oder Larm, ungeeignete Beleuchtung
oder ergonomische Mangel am Arbeitsplatz.

FUr vier Arbeitsstattenregeln beschloss der ASTA for-
mal/redaktionelle Anderungen:

ASR A1.3 »Sicherheits- und Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung«:

Die Zeichen »Besteigen fir Unbefugte verboten» und
Po16 »Mit Wasser spritzen verboten« wurden aus der
DIN 4844-2 in die DIN EN ISO 7710 Ubernommen, die
geanderten Bezeichnungen und Symbole wurden im
Anhang der ASR angepasst.

ASR A1.5/1,2 »FuRbéden«:

Es wurden gednderte Bezeichnungen in die Literatur-
hinweise und formale Korrekturen im Anhang 2 einge-
fugt.

ASR A2.3 »Fluchtwege und Notausgange, Flucht- und
Rettungsplan«:

Die ASR wurde an verschiedenen Stellen for-
mal/redaktionell angepasst.

ASR A3.6 »LUftung«:

Im Punkt 6.3 wurde ein allgemeiner Verweis auf die Ver-

wendung von DIN-Normen und VDI-Richtlinien gestri-
chen.
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Dies gilt fUr dauerhaft eingerichtete Arbeits-
platze und fiir sonstige groRe Sozialrdaume; sie
gilt nicht fir jede Art von Sanitdrrdumen. Die Re-
gelung stellt klare und einheitliche Anforderun-
gen, wie moglichst ausreichend Tageslicht und
eine Sichtverbindung aus Arbeitsraumen nach
aulRen gewahrleistet werden kdnnen. Lassen die
baulichen oder betrieblichen Gegebenheiten
eine Sichtverbindung nach aufRen nicht zvu, z.B.
in Bereichen von Flughafen, Bahnhdofen, Sport-
stadien oder Einkaufszentren, kann von einer
Sichtverbindung nach auf3en abgesehen wer-
den. [...] Quelle: BMAS (gekiirzt)

Arbeitsstand Arbeitsstdttenregeln (ASR):

Bisher wurden 18 ASR im GMBI. bekannt ge-
macht.

Erarbeitet werden gegenwartig die

ASR V3 »Gefahrdungsbeurteilung« und

ASR A3.7»Larme.

Aktualisiert wird die

ASR A3.4/3 »Sicherheitsbeleuchtung, optische Si-
cherheitsleitsysteme«.

Aktualisiert die

ASR A2.2 »Maldnahmen gegen Brande, insbe-
sondere mit der Erganzung durch Anforderungen
bei erhohter Brandgefahrdung.

Zur

ASR V3a.2 »Barrierefreie Gestaltung von Arbeits-
statten« werden weitere Anhange erarbeitet, z.B.
fur die

ASR A1.2 »Raumabmessungen und Bewegungs-
flacheno,

ASR A4.1 »Sanitdarraume« und

ASR A4.3 »Erste-Hilfe-Raume, Mittel und Einrich-
tungen zur Ersten Hilfe«.

** Ubertragungsnetzbetreiber geben KWK-, §19- und AblaV-Umlage bekannt

Nach EEG- und Offshore-Haftungsumlage wurden von den
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Alle finf Umlagen zusammengerechnet ergeben ei-
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Ubertragungsnetzbetreibern nun auch die restlichen Um-
lagen bekannt gegeben.

§19-Umlage:

Mit dieser Umlage werden den Netzbetreibern entgan-
gene Einnahmen aus den sog. Sondernetzentgelten er-
setzt. Sie setzt sich aus den verringerten Entgelten fur
Unternehmen zusammen, die entweder die Regelun-

gen zur Atypik (§19 StromNEV Absatz 2 Satz 1) oder die

gleichméaRige Netznutzung (§19 StromNEV Absatz 2
Satz 2) in Anspruch nehmen.

Die Umlage betragt 0,388 Cent/kWh fir alle Strom-
mengen bis 1.000.000 kWh. Strommengen dariber
hinaus werden mit 0,05 Cent/kWh belastet. Stromin-
tensive Betriebe und Schienenbahnen (Stromkosten
mindestens 4 Prozent am Umsatz) zahlen 0,025 Cent.

Mit der Umlage werden 1,116 Mrd. Euro gewdlzt. Davon

entfallen 368 Mio. auf Satz 1 und 748 Mio. auf Satz 2.

Durch einen Kostenvortrag aus 2015 verringert sich der
Umlagebetrag auf 1,099 Mrd. Euro

AblaV-Umlage:
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Die Umlage fur abschaltbare Lasten wird fir ndchstes
Jahr wieder eingefihrt, nachdem sie 2016 nicht erho-
ben wurde.

Mit dieser Umlage werden entstehende Kosten nach
der Abschaltbare-Lasten-Verordnung (AblaV) auf die
Stromkunden gewadlzt.

Die Umlage betrdgt 0,006 Cent/kWh. Die Umlage wird
gleichmaRig auf alle kWh verteilt.

Rizelva

nen Anstieg von 7,178 auf 7.684 Cent/kWh, wenn je-
weils die volle Umlage zu entrichten ist. Das sind 7
Prozent zum Jahreswechsel.

KWK-Umlage:

e Mit dieser Umlage werden die durch das KWKG
entstehenden Kosten fir die Férderung dieser
Technik auf die Stromkunden gewalzt.

o Da derzeit nicht sicher ist, ob der Gesetzentwurf
zur Anderung des KWKG 2016 zum Jahreswech-
sel in Kraft treten kann, wurden von den UNB
zwei Umlagen veroffentlicht. Sie rechnen jedoch
mit einem rechtzeitigen Inkrafttreten, so dass
die Berechnung auf Basis des KWKG 2016 als
Rickfallposition zu betrachten ist.

e Umlage auf Basis Regierungsentwurf: Demnach
ergibt sich ein Umlage in Hohe von 0,438
Cent/kWh fur alle Stromverbrauche, die an Ab-
nahmestellen anfallen, die nicht unter die Beson-
dere Ausgleichsregelung (BesAR) des EEG fallen.
Der Betrag setzt sich zusammen aus der eigentli-
chen Umlage fir 2017 in Héhe von 0,383
Cent/kWh und einem Nachholbetrag fir 2015 von
0,056 Cent/kWh. Fir Abnahmestellen in der Be-
sAR die KWK-Umlage nach denselben Regeln wie
die EEG-Umlage begrenzt.

e Sollte der Gesetzesentwurf nicht rechtzeitig in
Kraft treten, ergibt sich eine Umlage in Héhe von
0,463 Cent/kWh fUr alle Strommengen bis
1.000.000 kWh. Dariber hinausgehende Strom-
mengen werden mit 0,04 bzw. 0,03 Cent/kWh
(Stromintensive Betriebe bzw. Schienenbahnen
mit mindestens 4 % Stromkosten am Um-
satz) belegt.

¢ Injedem Fall entstehen nach der Prognose der
UNB Férderkosten von 1,135 Mrd. die auf die
Stromverbraucher gewdlzt werden. Dazu kommt
der Nachholbetrag fUr 2015 in Hohe von 148 Mio.
Euro. Quelle: DIHK
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£ Merkblatt A 013: Beférderung gefahrlicher Giiter
Von der BG RCl gibt es das Merkblatt A 013 Uber die Befor-
derung gefahrlicher Giter:

Wahrend des gesamten Befdérderungsablaufs, also begin-
nend bei der Klassifizierung, beim Verpacken und Verladen
der gefdhrlichen Guter, bis hin zum Entladen und Auspa-
cken gelten die Vorschriften Uber die Beférderung gefahrli-
cher Guter. Diese definieren und adressieren Pflichten und
Verantwortlichkeiten, die in der Praxis beachtet werden
missen und ausfuhrlich im Merkblatt A 013 beschrieben
sind.

Die Schrift thematisiert weithin die Kleinmengenregelun-
gen>Kleinstmengen, >freigestellte Mengens, >begrenzte
Mengen«und die »1000-Punkte-Regelung«im Detail. Wei-
terhin bietet es eine Ubersicht Gber zu beachtende Sach-
verhalte bei der Gefahrgutbeforderung ohne Erleichterun-
gen, also dem reguldren Gefahrguttransport.

Auch auf das Thema Vorkehrungen gegen Diebstahl oder
Missbrauch gefahrlicher Guter, z. B. zu terroristischen
Zwecken, wird im Kapitel »Sicherung von Gefahrguttrans-
porten« eingegangen. Die Bestellung und Befreiung von
Gefahrgutbeauftragten wird ebenfalls thematisiert.

Rizelva

Zielgruppe fir die Schrift sind Gefahrgutbeauftragte,
gefahrgutrechtlich beauftragte Personen, Fah-
rerfinnen und andere interessierte Personen. Als Pra-
xishilfe liefert es Musterformblatter zur Bestellung
von Gefahrgutbeauftragten, zur Ubertragung von
Unternehmerpflichten sowie ein Muster eines Befor-
derungspapiers. Die Musterformblatter sind auch im
Downloadcenter des Medienshops als Word-
Dokumente elektronisch erhaltlich. Quelle: Fachwis-
sen-Newsletter 6/2016

** Das Gefahrgutbiiro der IHK warnt vor gefélschten ADR-Bescheinigungen

Fahrer von kennzeichnungspflichtigen Gefahrguttranspor-
ten mussen im Besitz einer sogenannten ADR-
Bescheinigung sein. [...] Derzeit gibt es neben dem moder-
nen Checkkartenformat noch altere orangefarbene Be-
scheinigungen, die allerdings bis zum 31.12.2017 auslaufen.

Bei diesen orangefarbenen Bescheinigungen wurden un-
Idngst Falschungen festgestellt. Gefahrgutfahrer, die mit
einer Falschung erwischt werden, missen mit einer Anzeige
rechnen.

Das IHK-Gefahrgutbiro empfiehlt allen Transportun-
ternehmen, bei ihren stichprobenhaften Kontrollen
der Fahrzeugfihrer die orangefarbenen Bescheini-
gungen auf Falschungsmerkmale hin zu prifen:

¢ Unvollstdndige oder fragwirdige Ausfihrung des
IHK-Stempels

e Weniger oder mehr als zwei FulRzeilen

e Offensichtliche Unkenntnis des Fahrers

Quelle: Wirtschaft Neckar-Alb, November 2016

** Informationsveranstaltung »Elektromagnetische Felder an Arbeitspldtzen« am 08.11.2016

Passend zur diesen Monat veroffentlichten EMFV (siehe
vorn), richtete die BAUA am 8.11.2016 in Berlin eine Infor-
mationsveranstaltung »Elektromagnetische Felder an
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Auf der Internetseite der BAuA koénnen Sie das Pro-
gramm und die Vortrage herunterladen.
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Losungen auf den Punkt gebracht

November 2016

Arbeitsplatzen« aus. Unter den etwa 70 Teilnehmern und
Referenten befanden sich Sicherheitsingenieure, Arbeits-
mediziner, Fachkrafte fir Arbeitssicherheit, Vertreter der
Berufsgenossenschaften, Unternehmer aus unterschiedli-
chen Branchen, Wissenschaftler und Behordenvertreter.
Quelle: BAUA
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