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Teil 1 - In aller Kirze

[{j_aolva

1 auf den Punkt gebracht

= Sofern nichts Gegenteiliges vermerkt ist, andern Sie bitte bei den nachfolgenden Rechtsvorschriften nur das Datum in

lhrem Rechtsverzeichnis.

E -

" Anderung: Verordnung EG Nr. 1907/2006 »REACH-
Verordnung«
vom 29.5.2015

’m Bund

' Neufassung: TRBS 2111 - Teil 1 »MaRRnahmen zum
Schutz vor Gefahrdungen beim Verwenden von mobilen
Arbeitsmitteln«

vom 15.4.2015 (veroffentlicht am 16.6.2015)

“* Aufgehoben: TRBS 2111 - Teil 4 »Mechanische Ge-
fahrdungen - Mafinahmen zum Schutz vor Geféhrdungen
durch mobile Arbeitsmittel«
zum 15.4.2015 (veroffentlicht am 16.6.2015)

“* Aufgehoben: TRBS 2210 »Gefahrdungen durch Wech-
selwirkungen«
zum 6.3.2015 (verdffentlicht am 20.5.2015)
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Der Anhang Il der Verordnung »Anforderungen an die
Erstellung des Sicherheitsdatenblatts« wurde neu
gefasst.

AuRerdem wird klargestellt, dass unbeschadet des
Artikels 31 Absatz g der Verordnung, Sicherheitsda-
tenblatter, die einem Abnehmer vom Lieferanten vor
dem 1. Juni 2015 zur Verfigung gestellt wurden, wei-
terverwendet werden und bis zum 31. Mai 2017 nicht
dem Anhang der vorliegenden Verordnung entspre-
chen mussen (Stichwort: Abverkaufsfrist).

= AnmerkungRisolva:
Dennoch muss es vom Hersteller ein
Sicherheitsdatenblatt mit CLP-Kennzeichnung geben,
sofern der Stoff noch produziert wird.

Die Thematik wurde frGher in der TRBS 2111 - Teil 4
behandelt. Diese ist aufgehoben worden und die neuen
Inhalte in dieser TRBS neu gefasst worden.

Nehmen Sie die entsprechenden Anderungen in lhrem
Rechtsverzeichnis vor.

Die Betreiberpflichten finden Sie in Teil 2 des In-
fobriefs.

Die Inhalte in Uberarbeiteter Form finden sich jetzt in
der TRBS 1151 (siehe Risolva Infobrief Mai 2015).
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W Neufassung: TRLV Vibrationen - Allgemeines
vom 25.3.2015 (verdffentlicht am 26.6.2015)

T Neufassung: TRLV Vibrationen - Teil 1 »Beurteilung
von Gefahrdung durch Vibrationen«
vom 25.3.2015 (verdffentlicht am 26.6.2015)

™ Neufassung: TRLV Vibrationen - Teil 2 »Messung von

Vibrationen«
vom 25.3.2015 (verdffentlicht am 26.6.2015)

' Neufassung: TRLV Vibrationen - Teil 3 »Vibrations-
schutzmalinahmen«
vom 25.3.2015 (verdffentlicht am 26.6.2015)

“* Zurickgezogen:

DGUV Regel 100-500-32 »Sauerstoffanlagen«

DGUV Regel 100-500-33 »Anlagen zum Umgang mit Ga-
sen«

& Anderung: OWIG »Ordnungswidrigkeitengesetz«
vOom 13.5.2015

s: Bayern (Bay)

" Anderung: BayBodSchG »Bayerisches Bodenschutzgesetz«

vOm 12.5.2015
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n auf den Punkt gebracht

Die TRLV enthalt Uberhaupt nur eine Betreiberpflicht,
und zwar in Kapitel 2 »Verantwortung«. Dort wurde die
Formulierung von »...kann sich fachkundig beraten
lassen« in »...hat sich fachkundig beraten zu lassen,
falls er selbst nicht Uber die erforderlichen Kenntnisse
verfigt« gedndert.

Im Ubrigen enthalt die TRLV Begriffsbestimmungen.

"7 Die Formulierungen der Betreiberpflichten und die
Reihenfolge haben sich so gedndert, sodass wir diese
im Volltext im Teil 2 des Infobriefs darstellen.

Die beiden Rechtsvorschriften wurden zum April 2015
zuriickgezogen gemaf Mitteilungen der Fachbereiche
Organisation des Arbeitsschutzes (FB ORG) sowie
Rohstoffe und chemische Industrie (FB RCl) der DGUV.

< Entfernen Sie die Rechtsvorschriften aus Ihrem
Rechtsverzeichnis.
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% Hessen (Hess)

' Neu: DAAV »Dunstabzugsanlagenverordnung«
vom 11.5.2015

§ Sachsen (Sachs)

" Anderung: SachsNatSchG »Séchsisches Naturschutzge-
setz«
vOM 29.4.2015

" Anderung: SachsWG »Sachsisches Wassergesetz«
VoM 29.4.2015

% Sachsen-Anhalt (LSA)

" Anderung: VStattVO LSA »Versammlungsstattenver-
ordnung, Sachsen-Anhalt«
vom 26.5.2015

Thiringen (Thur)

" Anderung: ThirUVPG »Thiringer UVP-Gesetz«
vOom 7.5.2015
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n auf den Punkt gebracht

Diese Verordnung tritt am 1. Juni 2015 in Kraft. Sie tritt
mit Ablauf des 31. Dezember 2019 aul3er Kraft

Nehmen Sie gegebenenfalls die Rechtsvorschrift in lhr
Rechtsverzeichnis auf und stufen Sie sie als zutreffend
ein, wenn Sie davon betroffen sind. Sie finden die Be-
treiberpflichten im Teil 2 des Infobriefs.

Die Anderungen betreffen keine Betreiberpflichten,
wohl aber materielle Anforderungen.

< Bitte prisfen Sie im Einzelfall, ob Sie davon
betroffen sind.

Die Anderung betrifft die UVP-Pflicht fir bestimmte
Anlagen, wenn im Rahmen der Vorprifung festgestellt
wurde, dass nach der Seveso lll-Richtlinie das Risiko
eines schweren Unfalls mit gefahrlichen Stoffen ver-
grofert oder die Folgen eines solchen Unfalls ver-
schlimmert werden kdnnen.
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Teil 2 - Aktuelles fur den Betreiber
’m Bund

W Neufassung: TRBS 2111 - Teil 1 »Mechanische Gefahrdungen - MaRnahmen zum Schutz vor Gefahrdungen

beim Verwenden von mobilen Arbeitsmitteln«
vom 15.4.2015 (veroffentlicht am 16.6.2015)

1 Anwendungsbereich

(1) Diese Technische Regel gilt fir die Ermittlung von Mal3nahmen zum
Schutz vor mechanischen Gefdhrdungen beim Verwenden von mobilen
Arbeitsmitteln. Zu mobilen Arbeitsmitteln zéhlen selbstfahrende (d. h. mit
eigenem Antrieb) und nicht selbstfahrende Arbeitsmittel wie z.B. Straf3en-
und Schienenfahrzeuge, land- und forstwirtschaftliche Zug- und
Arbeitsmaschinen, Anhangefahrzeuge, mobile Baumaschinen,
Luftfahrzeuge, Luftfahrtbodengerdte, Wasserfahrzeuge, mobile Krane,
Flurforderzeuge, fahrbare Hubarbeitsbihnen, Regalbediengerate,
Fahrerlose Transportsysteme (FTS), gezogene oder geschobene
Transportmittel.

3.1 Auswahl eines geeigneten mobilen Arbeitsmittels
(1) Der Arbeitgeber hat ein, fir die vorgesehene Arbeitsaufgabe geeignetes,
mobiles Arbeitsmittel zur Verfigung zu stellen. [...]

3.2.1 MalRnahmen gegen Gefihrdung durch Anfahren, Uberfahren oder
Quetschen aufgrund der Fahrbewegungen von mobilen Arbeitsmitteln,
insbesondere beim Rickwartsfahren

(1) Der Arbeitgeber hat technische Mafdnahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der Gefdhrdung von
Beschaftigten durch Anfahren, Uberfahren oder Quetschen durch mobile
Arbeitsmittel zu treffen. [...]

(3) Der Arbeitgeber hat technische Maf3nahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der Gefdhrdung von
Beschaftigten durch Anfahren, Uberfahren oder Quetschen durch mobile
Arbeitsmittel aufgrund unzureichender Sichtverhaltnisse (Ermittlung und
Festlegung der erforderlichen Sichtverhéltnisse: sieche Nummer 3.3.1),
insbesondere beim Riuckwartsfahren, zu treffen. [...]

3.2.2 MalRnahmen gegen Gefahrdung durch unkontrollierte Bewegung,
Aufprall und Zusammenprall von mobilen Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat technische Malinahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der mechanischen

© Risolva GmbH, Carl-Zeiss-Straf3e 18, 72555 Metzingen, www.risolva.de

Die Thematik wurde frGher in der
TRBS 2111 - Teil 4 behandelt. Diese
ist aufgehoben worden und die neuen
Inhalte in dieser TRBS neu gefasst
worden.

Ubernehmen Sie die nebenstehenden
Paragrafen mit Betreiberpflichten in
Ihr Rechtsverzeichnis.

= Beachten Sie, dass Uberall dort,
wo in den nebenstehenden
Abschnitten [...] steht, materielle
Anforderungen dahinter stecken, von
denen Sie im Rahmen der
Gefdhrdungsbeurteilung Gberprifen
sollten, ob Sie diese angemessen
umgesetzt haben.
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Gefahrdungen, die verursacht werden, wenn ein mobiles Arbeitsmittel sich
unkontrolliert bewegt, zu treffen. [...]

(3) Der Arbeitgeber hat technische Mafdnahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der mechanischen
Gefahrdungen, die durch den Aufprall und Zusammenprall von mobilen
Arbeitsmitteln verursacht werden, zu treffen. [...]

(6) Der Arbeitgeber hat technische Malnahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der mechanischen
Gefahrdungen, die durch das unbeabsichtigte Lésen von zur gemeinsamen
Fortbewegung miteinander verbundenen mobilen Arbeitsmitteln
verursacht werden, zu treffen. [...]

(8) Der Arbeitgeber hat technische Malinahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der Gefdhrdung durch Ausfall
der Energielibertragungseinrichtungen zwischen miteinander verbundenen
mobilen Arbeitsmitteln, z.B. Bremsleitungen, Steuer- und Signalleitungen,
zu treffen. [...]

3.2.3 MaRnahmen gegen Gefahrdung durch unbeabsichtigte
Bewegungen von mobilen Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat technische Maf3nahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der mechanischen
Gefahrdungen, die verursacht werden, wenn ein mobiles Arbeitsmittel sich
unbeabsichtigt aus dem Stillstand bewegt oder die Fahrt unbeabsichtigt
fortsetzt, zu treffen. [...]

3.2.4 MaRBnahmen gegen Gefdhrdung durch Quetschen von Personen
beim Verbinden und Trennen von mobilen Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat technische Mafdnahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der mechanischen
Gefahrdungen, die bei dem Verbinden und Trennen von mobilen
Arbeitsmitteln auftreten, zu treffen. [...]

3.2.5 MalRnahmen gegen Gefahrdung durch unbeabsichtigten Kontakt
von mitfahrenden Beschéftigten mit der Arbeitsumgebung

(1) Der Arbeitgeber hat technische MalRnahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der mechanischen
Gefdhrdungen, die verursacht werden durch unbeabsichtigten Kontakt von
mitfahrenden Beschaftigten mit der Arbeitsumgebung, z.B. eingequetscht
werden zwischen Hubarbeitsbihne und Dachkonstruktion, gequetscht
werden beim Hochfahren an Regalen mit Arbeitsbihnen fir
Flurforderzeuge, zu treffen. [...]
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3.2.6 MaBnahmen gegen Gefahrdung durch Umkippen, Abstirzen,
Uberrollen eines mobilen Arbeitsmittels

(1) Der Arbeitgeber hat technische Mafdnahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der mechanischen
Gefahrdungen, die verursacht werden durch Umkippen, Abstirzen,
Uberrollen von mobilen Arbeitsmitteln aufgrund von Instabilitat infolge
Schwerpunktverlagerung, mangelnde Tragfahigkeit des Untergrundes oder
fehlende Abstitzung des mobilen Arbeitsmittels, zu treffen. [...]

3.2.7 MaRnahmen gegen Gefahrdung durch unkontrolliert bewegte
Ladung, verrutschte Ladung oder durch Ladungsdruck bewegte Teile
(1) Der Arbeitgeber hat technische Mafdnahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der mechanischen
Gefahrdungen, die durch unkontrolliert bewegte Ladung, verrutschte
Ladung oder Ladungsdruck verursacht werden, zu treffen. [...]

3.2.8 MaBnahmen gegen Gefdahrdung durch unkontrolliert bewegte
Teile des mobilen Arbeitsmittels, z.B. Ausleger, Tiren, Klappen oder
Verschlisse

(1) Der Arbeitgeber hat technische Maf3nahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der mechanischen
Gefahrdungen durch unkontrolliert bewegte Teile des mobilen
Arbeitsmittels, z.B. Ausleger, Tiren, Klappen oder Verschlisse, zu treffen.

[...]

3.2.9 MaBnahmen gegen Gefdhrdung durch unbefugte Verwendung von
mobilen Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat technische Mafdnahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der mechanischen
Gefahrdungen, die durch unbefugte Verwendung von mobilen
Arbeitsmitteln verursacht werden, zu treffen. [...]

3.2.10 MaRnahmen gegen Gefdhrdung durch Stolper-, Rutsch- und
Sturzgefahr aufgrund konstruktiver Besonderheiten, die sich aus der
Mobilitat eines Arbeitsmittels ergeben

(1) Der Arbeitgeber hat technische Mafdnahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der mechanischen
Gefahrdungen, die verursacht werden durch unsicheren Zugang und
Aufenthalt aufgrund konstruktiver Besonderheiten, die sich aus der
Mobilitdt eines Arbeitsmittels ergeben, z.B. konstruktive Gestaltung von
Auf- und Abstiegen, Laufstegen und Bedienstanden auf mobilen
Arbeitsmitteln, die beim Bedienen oder Be- und Entladen verwendet
werden missen, zu treffen. [...]
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(3) Der Arbeitgeber hat technische Mafdnahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der Gefdhrdung durch
erschwerte Erreichbarkeit von Stellteilen, Bedienelementen und
Bedienplatzen auf miteinander verbundenen mobilen Arbeitsmitteln zu
treffen. [...]

3.2.11 MalRnahmen gegen Gefahrdung durch Schaden an mobilen
Arbeitsmitteln, die durch die Bewegung des mobilen Arbeitsmittels
verursacht werden

(1) Der Arbeitgeber hat technische Mafdnahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der mechanischen
Gefdhrdungen durch Schaden an mobilen Arbeitsmitteln, die durch die
Bewegung des mobilen Arbeitsmittels verursacht werden, z.B. Schdden an
Beleuchtungseinrichtungen, Standfldchen, Auf- und Einstiegen,
Absturzsicherungen oder Betatigungseinrichtungen, zu treffen. [...]

3.2.12 MafRnahmen gegen Gefahrdung durch herausgeschleudert
werden von Beschéftigten aus dem mobilen Arbeitsmittel

(1) Der Arbeitgeber hat technische Maf3nahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der mechanischen
Gefahrdungen, die verursacht werden durch Einwirkung von
Beschleunigungskraften, z.B. Peitscheneffekt bei Auslegerarbeitsbihnen,
zu treffen. [...]

3.2.13 MaRnahmen gegen Gefahrdung durch Kontakt zu Radern oder
Ketten des mobilen Arbeitsmittels, die an der Fahrbewegung beteiligt
sind

(1) Der Arbeitgeber hat technische Maf3nahmen zur Vermeidung oder,
wenn das nicht moglich ist, zur Reduzierung der mechanischen Gefahrdung
fur mitfahrende Beschaftigte durch Kontakt mit Radern oder Laufketten,
die der Bewegung von mobilen Arbeitsmitteln dienen, zu treffen. [...]

3.3 Organisatorische MaBnahmen

3.3.1 MaBnahmen gegen Gefahrdung durch Anfahren, Uberfahren oder
Quetschen aufgrund der Fahrbewegungen von mobilen Arbeitsmitteln
Der Arbeitgeber hat Festlegungen zur Reduzierung der Gefahrdung von
Beschaftigten durch Anfahren, Uberfahren oder Quetschen aufgrund der
Fahrbewegungen von mobilen Arbeitsmitteln zu treffen [...]

3.3.2 MaBnahmen gegen Gefahrdung durch unkontrollierte Bewegung,
Aufprall und Zusammenprall von mobilen Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat Festlegungen zu treffen, damit Gefahrdungen durch
unkontrollierte Bewegung, Aufprall und Zusammenprall von mobilen
Arbeitsmitteln reduziert werden. [...]
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3.3.3 MaRnahmen gegen Gefahrdung durch unbeabsichtigte
Bewegungen von mobilen Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat Festlegungen zu treffen, damit Gefahrdungen durch
unbeabsichtigte Bewegungen von mobilen Arbeitsmitteln reduziert
werden. [...]

3.3.4 MalRnahmen gegen Gefahrdung durch Quetschen von Personen
beim Verbinden und Trennen von mobilen Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat Festlegungen zu treffen, damit Gefahrdungen durch
Quetschen von Personen beim Verbinden und Trennen von mobilen
Arbeitsmitteln reduziert werden. [...]

3.3.5 MalRnahmen gegen Gefahrdung durch unbeabsichtigten Kontakt
von mitfahrenden Beschéftigten mit der Arbeitsumgebung

(1) Der Arbeitgeber hat Festlegungen zu treffen, damit Gefahrdungen durch
unbeabsichtigten Kontakt von mitfahrenden Beschaftigten mit der
Arbeitsumgebung reduziert werden. [...]

3.3.6 MaBnahmen gegen Gefdahrdung durch Umkippen, Abstirzen,
Uberrollen eines mobilen Arbeitsmittels

(1) Der Arbeitgeber hat Festlegungen zu treffen, damit Gefdhrdungen durch
Umkippen, Abstirzen, Uberrollen von mobilen Arbeitsmitteln reduziert
werden. [...]

3.3.7 MaBnahmen gegen Gefahrdung durch unkontrolliert bewegte
Ladung, verrutschte Ladung oder durch Ladungsdruck bewegte Teile

(1) Der Arbeitgeber hat Festlegungen zu treffen, damit Gefdhrdungen durch
unkontrolliert bewegte Ladung, verrutschte Ladung oder durch
Ladungsdruck bewegte Teile reduziert werden. [...]

3.3.8 MaRnahmen gegen Geféahrdung durch unkontrolliert bewegte
Teile des mobilen Arbeitsmittels, z.B. Ausleger, Tiren, Klappen oder
Verschlisse

(1) Der Arbeitgeber hat Festlegungen zu treffen, damit Gefdhrdung durch
unkontrolliert bewegte Teile des mobilen Arbeitsmittels, z.B. Ausleger,
Turen, Klappen oder VerschlUsse, reduziert werden. [...]

3.3.9 MaBRnahmen gegen Gefahrdung durch unbefugte Verwendung von
mobilen Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat Festlegungen zu treffen, damit Gefahrdungen durch
unbefugte Verwendung von mobilen Arbeitsmitteln reduziert werden. [...]
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3.3.10 MalRnahmen gegen Gefahrdung durch Stolper-, Rutsch- und
Sturzgefahr aufgrund konstruktiver Besonderheiten, die sich aus der
Mobilitat eines Arbeitsmittels ergeben

(1) Der Arbeitgeber hat Festlegungen zu treffen, damit Gefahrdungen durch
Stolper-, Rutsch- und Sturzgefahr aufgrund konstruktiver Besonderheiten,
die sich aus der Mobilitat eines Arbeitsmittels ergeben, reduziert werden.

[...]

3.3.11 Maflnahmen gegen Gefahrdung durch Schaden an mobilen
Arbeitsmitteln, die durch die Bewegung des mobilen Arbeitsmittels
verursacht werden

(1) Der Arbeitgeber hat Festlegungen zu treffen, damit Gefahrdungen durch
Schaden an mobilen Arbeitsmitteln, die durch die Bewegung des mobilen
Arbeitsmittels verursacht werden, reduziert werden. [...]

3.3.12 Mafnahmen gegen Gefahrdung durch herausgeschleudert
werden von Beschéftigten aus dem mobilen Arbeitsmittel

(1) Der Arbeitgeber hat Festlegungen zu treffen, damit Gefahrdungen durch
Herausgeschleudert werden von Beschéftigten aus dem mobilen
Arbeitsmittel reduziert werden. [...]

3.3.13 MalRnahmen gegen Gefahrdung durch unzureichende Eignung
und Qualifikation der Beschaftigten

(1) Der Arbeitgeber hat Festlegungen zu treffen, damit Gefdhrdungen durch
unzureichende Eignung und Qualifikation von Beschéftigten bei der
Verwendung mobiler Arbeitsmittel reduziert werden. [...]

3.4 Personenbezogene MaRnahmen

(1) Ergibt sich aus der Gefdhrdungsbeurteilung, dass Gefahrdungen durch
technische und organisatorische SchutzmafRnahmen nicht oder nur
unzureichend vermieden werden kénnen, hat der Arbeitgeber geeignete
personenbezogene Schutzmalnahmen zu treffen, damit Beschéftigte
ausreichend gegen mechanische Gefdhrdungen bei der Verwendung
mobiler Arbeitsmittel geschitzt sind.

(2) Der Arbeitgeber hat dafir zu sorgen, dass zur Verfigung gestellte
personliche Schutzausristungen verwendet werden [...]

3.5 Unterweisung von Beschaftigten und sonstige MaRnahmen

(1) Nach § 12 Absatz 1 BetrSichV hat der Arbeitsgeber Beschaftigte vor der
ersten Verwendung mobiler Arbeitsmittel und danach in regelmafigen
Abstanden, mindestens jedoch einmal jahrlich, zu unterweisen [...]
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(2) Die Unterweisung der Beschaftigten muss betriebliche Regeln fir die
Verwendung von mobilen Arbeitsmitteln einbeziehen [...]

(3) Nach § 6 Absatz 1 Satz 4 BetrSichV hat der Arbeitgeber darauf zu
achten, dass die Beschaftigten in der Lage sind, die mobilen Arbeitsmittel
zu verwenden, ohne sich oder andere Personen zu geféhrden. [...]

W Neufassung: TRLV Vibrationen - Teil 1 »Beurteilung von Gefahrdung durch Vibrationen«

vom 25.3.2015 (veroffentlicht am 26.6.2015)

1 Anwendungsbereich

(1) Die TRLV Vibrationen, Teil 1 »Beurteilung der Gefahrdung durch
Vibrationen, beschreibt die Vorgehensweise zur Informationsermittlung
und Gefdhrdungsbeurteilung nach § 3 LarmVibrationsArbSchV. Sie
konkretisiert die Vorgaben der LarmVibrationsArbSchV innerhalb des durch
§§ 5 und 6 des Arbeitsschutzgesetzes vorgegebenen Rahmens.

(2) Unabhéngig von den in dieser TRLV beschriebenen Vorgehensweisen
sind von dem Arbeitgeber die Beschéftigten oder ihre Interessenvertretung,
sofern diese vorhanden ist, aufgrund der einschlagigen Vorschriften zu
beteiligen.

3 Grundsatze zur Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung

3.1 Organisation und Verantwortung

[...]

(4) Die Beurteilung der mit einer Vibrationsexposition verbundenen
Gefahrdungen erfolgt grundséatzlich personenbezogen. [...]

(9) Der Arbeitgeber darf bei Expositionen der Beschaftigten durch
Vibrationen die T&tigkeit erst aufnehmen lassen, nachdem eine
Gefahrdungsbeurteilung vorgenommen worden ist.

(10) Die Gefahrdungsbeurteilung muss erneuert werden, wenn sich die
Arbeitsbedingungen maf3geblich dndern oder Ergebnisse der
arbeitsmedizinischen Vorsorge dies erfordern. [...]

(11) Die Verantwortung fir die Gefahrdungsbeurteilung liegt beim
Arbeitgeber.

(12) Verfigt der Arbeitgeber nicht selbst Gber die erforderliche Fachkunde

und die entsprechenden Kenntnisse zur Beurteilung der Gefdhrdung durch
Vibrationen, hat er sich fachkundig beraten zu lassen. [...]

© Risolva GmbH, Carl-Zeiss-Straf3e 18, 72555 Metzingen, www.risolva.de
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(14) Zur Durchfihrung von Messungen bendtigen dazu vom Arbeitgeber
beauftragte Personen oder Stellen die dafir notwendige Fachkunde und die
erforderlichen Einrichtungen. [...]

(15) Die Beurteilung der Gefahrdung durch Vibrationen verlangt Kenntnisse

hinsichtlich

e der Auswahl der fir die Beurteilung geeigneten Informationsquellen,

e der geltenden Regelwerke in diesem Bereich,

e der Wirkungen von Vibrationen,

e dervibrationsrelevanten Tatigkeiten im Betrieb,

e des Vorgehens bei der Beurteilung von Wechsel- oder
Kombinationswirkungen von Vibrationen und klimatischen
Bedingungen, Larm, Bewegungsarmut und Zwangshaltungen (z. B.
abgewinkelte Handgelenke),

e dertechnischen, organisatorischen und personenbezogenen
Schutzmaldnahmen sowie der alternativen Arbeitsverfahren,

o der Uberprifung der Wirksamkeit von Schutzmafnahmen und

¢ der Dokumentation der Gefédhrdungsbeurteilung. [...]

(18) Werden fir die Durchfihrung von Arbeiten in einem Betrieb
Fremdfirmen beauftragt und besteht die M&glichkeit einer gegenseitigen
Gefdhrdung durch Exposition gegeniber Vibrationen, ist es erforderlich,
dass alle betroffenen Arbeitgeber bei der Durchfihrung ihrer
Gefahrdungsbeurteilungen zusammenwirken und sich abstimmen.

3.2 Gleichartige Arbeitsbedingungen

Auch bei rdumlich getrennten Arbeitsplatzen reicht bei gleichartigen
Arbeitsbedingungen die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit aus. [...]

4 Informationsermittlung
4.1 Allgemeines
Zunachst ist zu ermitteln, ob Beschéftigte Tatigkeiten mit

Vibrationsexposition durchfihren, von denen Gefahrdungen der Sicherheit
oder der Gesundheit ausgehen kénnen. [...]
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4.2 Informationsquellen fir die Gefahrdungsbeurteilung

4.2.1 Messwerte

FUr die Gefahrdungsbeurteilung sind vorzugsweise im Betrieb bereits
vorhandene Messwerte heranzuziehen, die an den Arbeitsmitteln und unter
den konkret vorliegenden Bedingungen im Betrieb erhoben worden sind.

[...]

(1) Wenn Messwerte oder Ergebnisse orientierender Verfahren zu den zu
beurteilenden Arbeitsplatzen nicht vorhanden sind, kénnen reprasentative
Vibrationsmesswerte aus anderen Betrieben fir die
Gefahrdungsbeurteilung herangezogen werden. Diese missen an
vergleichbaren Arbeitsmitteln und unter vergleichbaren
Einsatzbedingungen erhoben worden sein. Dabei haben Daten zum
gleichen Maschinentyp Vorrang vor Daten zu vergleichbaren
Maschinentypen der gleichen Maschinenart. [...]

4.3 Substitutionsprifung

(1) Ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurteilung, dass
Vibrationsminderungsmaf3nahmen erforderlich sind, ist zundchst zu prifen,
ob der Einsatz von alternativen vibrationslosen bzw. vibrationsarmen
Arbeitsmitteln oder -verfahren maglich ist. Es ist zu prifen, ob
Arbeitsmittel, Ausristungen und Arbeitsverfahren mit einer geringeren
gesundheitlichen Gefdhrdung, als die in Aussicht genommenen, verfigbar
sind. Das Ergebnis der Substitutionsprifung wird in der Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilung festgehalten. [...]

4.4 Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Gefdhrdungsbeurteilung die Erkenntnisse
aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge sowie allgemein zugangliche,
verdffentlichte Informationen hierzu zu bericksichtigen. [...]

5 Arbeitsmedizinische Vorsorge

[...]

(2) Pflichtvorsorge ist nach [...]JArbMedVV durch den Arbeitgeber vor
Aufnahme der Tatigkeit und danach in regelmaRigen Abstanden [...] zu
veranlassen, wenn am Arbeitsplatz die Expositionsgrenzwerte von [...]
erreicht oder Uberschritten werden. Die schitzende Wirkung der
personlichen Schutzausristung wird dabei nicht bericksichtigt.

(3) Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist den betroffenen Beschaftigten
nach [...] ArbMedVV durch den Arbeitgeber vor Aufnahme der Tatigkeit

© Risolva GmbH, Carl-Zeiss-Straf3e 18, 72555 Metzingen, www.risolva.de
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und danach in regelmaRigen Abstanden [...] anzubieten
(Angebotsvorsorge), wenn die Auslosewerte von [...] Uberschritten werden.
Das Ausschlagen eines Angebots entbindet den Arbeitgeber nicht von der
Verpflichtung, weiter regelméf3ig Angebotsvorsorge anzubieten. [...]. [...]
der Arbeitgeber [hat] zudem unverziglich die Vorsorge anzubieten, wenn
eine Gesundheitsstorung auftritt, bei der die Moglichkeit eines ursachlichen
Zusammenhangs mit der Tatigkeit besteht. Dies gilt auch fir Beschéftigte
mit vergleichbaren Tatigkeiten, wenn Anhaltspunkte dafir bestehen, dass
sie ebenfalls gefdhrdet sein konnen.

(4) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten nach [...] ArbMedVV
arbeitsmedizinische Vorsorge zu ermdglichen, sofern ein
Gesundheitsschaden im Zusammenhang mit der Tatigkeit nicht
ausgeschlossen werden kann (Wunschvorsorge). [...]

(6) [...] der Arbeitgeber [hat] Uber die durchgefihrte arbeitsmedizinische
Vorsorge eine Vorsorgekartei zu fihren mit Angaben dariber, wann und
aus welchen Anldssen diese fur jeden Beschéftigten stattgefunden hat. [...]

(8) Der Arbeitgeber hat nach [...] ArbMedVV die Gefdhrdungsbeurteilung zu
Uberprifen und unverziglich die erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes zu treffen. Wird ein Tatigkeitswechsel vorgeschlagen, so
hat der Arbeitgeber nach Mal3gabe der dienst- und arbeitsrechtlichen
Regelungen dem oder der Beschaftigten eine andere Tatigkeit zuzuweisen.

7 Unterweisung der Beschiftigten

(1) Die Unterweisung der Beschéftigten nach LarmVibrationsArbSchV
hinsichtlich Vibrationen ist erforderlich, wenn die Auslésewerte fur
Vibrationsexposition erreicht oder Uberschritten werden.

(2) Die Unterweisung dient dazu, die Beschaftigten im Ergebnis der
Gefdhrdungsbeurteilung Uber die Gefahrdungen ihrer Sicherheit und
Gesundheit und Uber die im Betrieb getroffenen MaRnahmen zur
Verringerung der Gefdhrdungen durch Vibrationen zu informieren. Sie soll
ein sicherheitsgerechtes und gesundheitszutragliches Verhalten der
Beschaftigten bewirken.

(3) Die Unterweisung ist vor Aufnahme der gefahrdenden Tatigkeit
durchzufihren und muss danach in regelmafigen Absténden, jedoch
immer bei wesentlichen Anderungen der belastenden Tatigkeit, erfolgen.
Um Uber die Gesundheitsgefahrdungen und die Méglichkeit der
Friherkennung in der arbeitsmedizinischen Vorsorge aufzuklaren, ist ab
Uberschreiten der Auslésewerte eine allgemeine arbeitsmedizinische
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Beratung nach § 11 Absatz 3 LarmVibrationsArbSchV durchzufihren (s. a.
Abschnitt 8). Eine jahrliche Wiederholung der Unterweisung in
verstandlicher Form und Sprache sichert deren Nachhaltigkeit. Bei
wesentlichen Anderungen der Arbeitsbedingungen hat der Arbeitgeber
Uber die neue Gefahrdungssituation zu unterrichten. In § 12
LarmVibrationsArbSchV werden die Mindestinhalte beschrieben, die im
Rahmen der Unterweisung behandelt werden missen. Fir nicht
deutschsprachige Beschaftigte kann es notwendig sein, die Unterweisung
in einer fir sie verstandlichen Sprache durchzufihren. [...]

(4) Den Beschaftigten ist im Rahmen der Unterweisung aufzuzeigen, worin
die Gefahrdungen bestehen, wie die Vibrationsexposition in Bezug auf die
Ausldsewerte und Expositionsgrenzwerte einzuschdtzen ist, welche
MaRnahmen des Arbeitsschutzes ergriffen wurden und wie sie an deren
Umsetzung mitwirken kdnnen.

(5) Die ordnungsgemaf3e Handhabung der Arbeitsmittel kann zur
Verringerung der Vibrationsexposition beitragen. In diesem
Zusammenhang sind z. B. erforderliche Verhaltens- und Handlungsweisen
zu erklaren. [...]

(6) Die Bediener handgehaltener und handgefihrter Arbeitsmaschinen sind
in deren richtigen Gebrauch einzuweisen [...]

8 Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung

(1) Wenn die Auslosewerte fUr Vibrationsexposition Uberschritten werden,
hat der Arbeitgeber sicherzustellen, dass die Beschaftigten eine allgemeine
arbeitsmedizinische Beratung erhalten. Die allgemeine arbeitsmedizinische
Beratung hat die Erlauterung der moglichen gesundheitlichen Folgen der
Vibrationseinwirkung und deren Vermeidung sowie die Information Uber
die Anspriiche der Beschéftigten auf arbeitsmedizinische Vorsorge zum
Inhalt. Die Beschéftigten erhalten zuséatzlich Informationen dariber, wie sie
selbst dem Entstehen oder Verschlimmern von Gesundheitsschaden
entgegenwirken konnen.

(2) Die allgemeine arbeitsmedizinische Beratung kann im Rahmen der
Unterweisung erfolgen. Sie wird in der Regel in einer Gruppe durchgefihrt
und ist damit zu unterscheiden von der individuellen Beratung, die
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist. Sie ist immer dann unter
Beteiligung eines Arbeitsmediziners durchzufihren, wenn dies aus
arbeitsmedizinischen Grinden erforderlich ist. [...]

© Risolva GmbH, Carl-Zeiss-Straf3e 18, 72555 Metzingen, www.risolva.de
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(4) In der allgemeinen arbeitsmedizinischen Beratung sind die
Beschaftigten Uber die mdglicherweise auftretenden Gesundheitsgefahren
zu unterrichten. Sie beinhaltet eine fir den Laien verstandliche
Beschreibung méglicher Gefahrdungen und Krankheitsbilder und ihrer
Symptome, wenn nach der Gefahrdungsbeurteilung eine Gefahrdung
besteht. [...]

9 Schutzmafnahmen

(1) Auf Grundlage der Beurteilung der Gefahrdung durch Vibrationen hat
der Arbeitgeber SchutzmaRnahmen nach dem Stand der Technik
festzulegen und diese zusammen mit der Gefahrdungsbeurteilung zu
dokumentieren. (2) Bei Uberschreiten der Auslosewerte ist ein Plan
technischer und organisatorischer MaRnahmen mit einem Termin-plan und
einem Kontrollschema ihrer Wirkung (Vibrationsminderungsprogramm)
aufzustellen und durchzufGhren. [...]

10 Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung der Gefdhrdungen durch
Vibrationen unabhangig von der Zahl der Beschaftigten in seiner
Gefahrdungsbeurteilung [...] zu dokumentieren. Anzugeben sind:

1. Bezeichnung und Beschreibung der Tatigkeit oder des Arbeitsplatzes
bzw. des Arbeitsbereiches, fir den die Gefdhrdungsbeurteilung
durchgefihrt wurde,

2. die am Arbeitsplatz vorhandenen tatsachlichen oder mdglichen
Gefahrdungen,

3. die Ergebnisse der durchgefihrten Ermittlungen (z. B.
Herstellerinformationen, vorhandene Expositionsdaten),

4. die Ergebnisse der gegebenenfalls durchgefihrten Messungen und

Berechnungen,

das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und

6. die notwendigen MaRnahmen zur Vermeidung oder Minimierung der
Gefahrdung, einschlieBlich des Ergebnisses der Uberprifung der
Wirksamkeit dieser MalRnahmen.

w

(2) Tatigkeiten, die auf Grund der Arbeitsbedingungen als gleichartig
angesehen werden, kdnnen zusammengefasst werden.

(3) Die Dokumentation kann arbeitsplatz- oder tétigkeitsbezogen, aber
auch personenbezogen erfolgen. Bei einer arbeitsbereichsbezogenen
Dokumentation muss nachvollziehbar sein, welchem Arbeitsbereich die
Beschaftigten zuzuordnen sind.
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(4) Der Arbeitgeber hat die ermittelten Messergebnisse in einer Form
aufzubewahren, die eine spatere Einsichtnahme ermdglicht. Die
Aufbewahrungsfrist fir diese Ergebnisse betragt 30 Jahre

™ Neufassung: TRLV Vibrationen - Teil 2 »Messung von Vibrationen«
vom 25.3.2015 (veroffentlicht am 26.6.2015)

1 Anwendungsbereich
(1) Die TRLV Vibrationen, Teil 2 »Messung von Vibrationen«, beschreibt das
Vorgehen bei der Planung, der Beauftragung und Auswertung von

Ersetzen Sie die vorhandenen
Betreiberpflichten durch die

. . ) . ) nebenstehenden.
Vibrationsmessungen am Arbeitsplatz nach dem Stand der Technik, wie es

in der LarmVibrationsArbSchV gefordert ist. Die Dokumentation der . Bitte beachten Sie. dass die
Vibrationsmessungen ist Teil der Gefdhrdungsbeurteilung (siehe auch TRLV
Vibrationen, Teil 1 »Beurteilung der Gefahrdung durch Vibrationen«).

TRLV auch etliche materielle
Anforderungen enthdlt. Stellen Sie
sicher, dass Sie den
Betreiberpflichten und den
materiellen Pflichten nachkommen.

(2) Unabhéngig von den in dieser TRLV beschriebenen Vorgehensweisen
sind von dem Arbeitgeber die Beschéftigten oder ihre Interessenvertretung,
sofern diese vorhanden ist, aufgrund der einschlagigen Vorschriften zu
beteiligen.

3 Planung und Anforderungen an die Durchfiihrung von
Vibrationsmessungen

(2) Die Gesamtverantwortung fur die Gefdhrdungsbeurteilung liegt immer
beim Arbeitgeber. Messungen der Vibrationsexposition zur
Gefdhrdungsbeurteilung sind dann erforderlich, wenn weder
betriebsspezifische Vibrationsmesswerte, noch geeignete
Vibrationsmesswerte aus Vibrationsdatenbanken oder zutreffende
Herstellerangaben zur Vibrationsemission aus den Maschinenunterlagen
zur Verfigung stehen und auch mit Hilfe von orientierenden Werten aus
den Ubersichten auf der Internetseite der BAUA die Einhaltung der
Auslose- und Expositionsgrenzwerte nicht sicher ermittelt werden kann.
[...]

(4) Zur DurchfGhrung und Auswertung der Messungen ist es ggf.
erforderlich, dass die fir den Arbeitgeber tatig werdenden Personen
Einsicht in alle fUr die Gefahrdungsbeurteilung erforderlichen Unterlagen
nehmen koénnen und im Besitz aller notwendigen Informationen sind, z.
B. Uber die Arbeitszeit und Tatigkeit der Beschaftigten, die
Benutzungsdauer der die Vibrationen verursachenden Gerdte und die
Einwirkungsdauer der Vibrationen.
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(5) FUr den Fall, dass Vibrationen gemessen werden mussen, hat der
Arbeitgeber sicherzustellen, dass die Vibrationsmessungen fachkundig und
nach dem Stand der Technik durchgefihrt werden.

(7) Verfigt der Betrieb nicht selbst Gber Fachkundige und die fir
Messungen erforderlichen Einrichtungen, hat der Arbeitgeber andere
fachkundige Stellen mit Messungen zu beauftragen. [...]

4 Dokumentation von Vibrationsmessungen

[...]

(3) Die Dokumentation der Messergebnisse hat der Arbeitgeber mindestens
30 Jahre so aufzubewahren, dass eine spatere Einsichtnahme moglich ist.

[...]

W Neufassung: TRLV Vibrationen - Teil 3 »Vibrationsschutzmafnahmen«
vom 25.3.2015 (veroffentlicht am 26.6.2015)

1 Anwendungsbereich
(1) Die TRLV Vibrationen, Teil 3 »VibrationsschutzmalRnahmen, beschreibt
das Vorgehen bei der Festlegung von SchutzmalRnahmen nach dem Stand

Ersetzen Sie die vorhandenen
Betreiberpflichten durch die

G o\ , . nebenstehenden.
der Technik, wie es in der LarmVibrationsArbSchV gefordert ist. Die
Dokumentation der Schutzmalénahmen ist Teil der ! Bitte beachten Sie. dass die
Gefdhrdungsbeurteilung (siehe auch TRLV Vibrationen, Teil 1 »Beurteilung TRLV auch etliche mat;:rielle
der Gefdhrdung durch Vibrationen«). Ganzkérper-Vibrationen und Hand- Anforderungen enthilt. Stellen Sie
Arm-Vibrationen sind getrennt zu betrachten. sicher, dass Sie den

Betreiberpflichten und den
(2) Unabhéngig von den in dieser TRLV beschriebenen Vorgehensweisen materiellen Pflichten nachkommen.

sind von dem Arbeitgeber die Beschéftigten oder ihre Interessenvertretung,
sofern diese vorhanden ist, aufgrund der einschlagigen Vorschriften zu
beteiligen.

3.1 Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung
3.1.1 Fall A: A(8) > Expositionsgrenzwert (roter Bereich)

Falls Expositionsgrenzwerte Uberschritten werden, missen unverziglich
Sofortmafinahmen ergriffen werden. Eine genaue Ursachenermittlung
(Abschnitt 3.2) und die weitere Planung von Schutzmafénahmen (Abschnitt
3.3) miUssen dazu parallel erfolgen. Es ist zu kontrollieren, ob das Ziel er-
reicht wird, die Exposition unter den Expositionsgrenzwert abzusenken.
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3.1.2 Fall B: Auslosewert < A(8) < Expositionsgrenzwert (gelber Bereich)
(1) Befindet sich der Tages-Vibrationsexpositionswert A(8) zwischen den
Auslose- und Expositionsgrenzwerten, wird aus den zusammengetragenen
moglichen Vibrationsschutzmaf3nahmen ein schlssiger Plan entworfen —
das so genannte Vibrationsminderungsprogramm. [...]

(2) Falls alle SchutzmaRnahmen nach dem Stand der Technik ergriffen
worden sind, mUssen keine weiteren Mafinahmen getroffen werden. [...]

3.1.3 Fall C: A(8) < Auslosewert (griner Bereich)

Falls der Tages-Vibrationsexpositionswert A(8) die Auslésewerte
unterschreitet, werden MaflRnahmen nach der LarmVibrationsArbSchV nur
in zwei Fallen ergriffen:

1. Gesundheitsgefahrdende Wechsel- und Kombinations-wirkungen (z. B.
Kalte, unginstige Korperhaltungen) erfordern weitere Maf3nahmen
des Arbeitsschutzes.

2. Beim Vorliegen mittelbarer Gefdhrdungen durch
Vibrationsexpositionen, wie sie in TRLV Vibrationen, Teil 1
»Beurteilung der Gefdhrdung durch Vibrationen«, beschrieben sind.

[...]

3.4 Substitution

(1) Kann die Arbeitsaufgabe mit verschiedenen Arbeitsmitteln oder
Arbeitsverfahren durchgefihrt werden, hat das Arbeitsmittel bzw. das
Arbeitsverfahren Vorrang, das die geringere Vibrationsbelastung
verursacht. Das Ergebnis der Substitutionsprifung ist in der
Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung festzuhalten. [...]

3.6 Verfiigbarkeit und Wirksamkeit von personlichen
Schutzausristungen

Personliche Schutzausristungen sind in der Rangfolge das letzte Mittel, das
als Schutz gegen Gefahrdungen am Arbeitsplatz eingesetzt werden kann.
Sie sind nur dann als langfristige SchutzmafRnahme in Erwagung zu ziehen,
wenn alle anderen Moglichkeiten ausgeschopft worden sind. [...]
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% Hessen (Hess)

W Neu: DAAV »Dunstabzugsanlagenverordnung«
vom 11.5.2015

§ 1 Uberprifungspflichtige Dunstabzugsanlagen und
Uberprifungszeitraume

(1) Dunstabzugsanlagen im Sinne dieser Verordnung sind Anlagen
einschlieBBlich Abluftleitungen, mit denen Dinste beim Zubereiten von
Lebensmitteln, insbesondere beim Kochen, Grillen, Frittieren, Braten oder
Rosten abgesaugt, ins Freie abgefihrt (Abluftbetrieb) oder in den Raum
rickgefihrt (Umluftbetrieb) werden.

(2) Gewerblich genutzte Dunstabzugsanlagen sind einmal jahrlich auf
Verschmutzungen, die die Brandsicherheit gefahrden, durch eine
Schornsteinfegerin oder einen Schornsteinfeger [...] zu Gberprifen.

(3) Ausgenommen von der Uberprifungspflicht sind gewerblich genutzte
Dunstabzugsanlagen von Kaltkichen und Dunstabzugsanlagen, die in
genehmigungsbedirftigen Anlagen nach der Verordnung Gber
genehmigungsbedirftige Anlagen [...] betrieben werden.

© Risolva GmbH, Carl-Zeiss-Straf3e 18, 72555 Metzingen, www.risolva.de

[{jaolva

1 auf den Punkt gebracht

Ubernehmen Sie den
nebenstehenden Paragrafen in lhr
Rechtsverzeichnis und stellen Sie
sicher, dass Sie den Anforderungen
nachkommen.

Aktualisieren Sie gegebenenfalls lhre
Masterliste Prifpflichtige Anlagen
bzw. Ihr Instandhaltungs-/Prif-Tool.
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Teil 3 - Zusatzinformationen

& Bereits jetzt steht die 1. Anderung der BetrSichV an

Das Bundeskabinett hat am 24.6.2015 die Verordnung zur
Anderung der Betriebssicherheitsverordnung beschlossen.
Die Zustimmung des Bundesrats steht noch aus.

& Umsetzung der Seveso-ll1-Richtlinie

BMUB hat einen Gesetzentwurf sowie einen Verord-
nungsentwurf zur Umsetzung der Seveso-llI-Richtlinie
veroffentlicht. Die Richtlinie hatte bis zum 31. Mai 2015 in
nationales Recht umgesetzt werden missen.

Die Entwurfe sind innerhalb des Kabinetts noch nicht ab-
gestimmt. Sie finden den aktuellen Stand auf der Risolva
Website unter News.

&5 Arbeitsentwurf TA Luft

Uber den DIHK haben wir den Arbeitsentwurf des BMUB
Uber die TA Luft bekommen. Zweck der Novelle der TA
Luft ist es, das Regelwerk dem fortgeschrittenen Stand
der Technik anzupassen. Als allgemeine Verwaltungsvor-
schrift konkretisiert die TA Luft die unbestimmten
Rechtsbegriffe des BImSchg, u. a. durch Festlegung von
Immissionswerten (Kapitel 4) und Emissionswerten (Kapi-
tel 5).

Teilweise finden sich im gegenwartigen Arbeitsentwurf er-
heblich verscharfte Werte gegeniber der Version der TA Luft
von 2002. Bitte prifen Sie deshalb die Entwirfe und setzten
sich ggf. mit dem DIHK oder lhren Verbédnden in Verbindung,
die Ihre Position in der Anhorung vertreten konnen. Fir einige
Anlagenarten sind noch Licken vorhanden, die im Laufe 2015
geschlossen werden sollen.

Quelle: DIHK
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Von der Anderung werden Sie jedoch vermutlich nicht
betroffen sein, geht es doch um die Umlaufaufziige
(Paternoster).

Der Gesetzentwurf umfasst Anderungen des BImSchg,
des UVPG sowie des Umwelt-Rechtsbehelfsgesetzes
(UmwRG).

Der Verordnungsentwurf sieht eine Anderung der 12.
BImSchV (Storfall-Verordnung) sowie der g. BImSchV
(Verordnung Uber das Genehmigungsverfahren) vor.

Ausgeklammert im Kapitel 5 sind die Regelungen zu
5.5. (Ableitung von Abgasen) der TA Luft.
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& Ausblick tiber Anderungen an Arbeitsstattenregeln

In seiner Sitzung vom 8.6.2015 hat der ASTA folgende Die nachsten Sitzungen sind fir den 25.11.2015 und
Ergebnisse erzielt: den 23.02.2016 geplant.
Beschluss

e zur Uberarbeitung/Aktualisierung der bestehenden ASR
A2.3 »Fluchtwege und Notausgdnge, Flucht- und Ret-
tungsplan«.

e Uberkleinere redaktionelle Anderungen zur ASR A1.5/1,2
»FulRboden«.

Arbeitsstand:

e Erarbeitet werden gegenwartig die Arbeitsstattenregeln
ASR V3 »Gefahrdungsbeurteilung« und ASR A3.7 »Larm«.

o Aktualisiert wird derzeit die bereits bekannt gemachte
ASR A3.4/3 »Sicherheitsbeleuchtung, optische Sicher-
heitsleitsystemex.

e Erganzt wird derzeit die ASR A2.2 »Mal3nahmen gegen
Brande« durch Anforderungen bei erhdhter Brandgefahr-
dung.

e Zur ASR V3a.2 »Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstat-
ten« werden weitere Anhange erarbeitet, z. B. fir die ASR
A1.2 »Raumabmessungen und Bewegungsflachen«, ASR
A1.8 »Verkehrswege« und ASR A4.3 »Erste-Hilfe-Raume,
Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe«.

** Fortschreibung des Stands der Technik

Das BMUB hat im Bundesanzeiger das Fortschreiben des Im Bundesanzeiger sind die Anforderungen im Einzel-
Stands der Technik bzw. die Ergdnzung bestimmter Vor- nen aufgefihrt, bei denen eine Fortentwicklung statt-
sorgeanforderungen der Technischen Anleitung zur Rein- gefunden hat.

haltung der Luft (TA Luft) bekannt gegeben. Grund dafir
sind weitergehende bzw. erganzende emissionsbegren-
zende Anforderungen, die sich aus Uberarbeiteten BVT-
Merkblattern ergeben.

Folge der Bekanntmachung ist, dass die zustandigen
Behorden den Stand der Technik eigenstandig im Sin-
ne von § 5 Abs. 1 Nr. 2 BImSchG ermitteln missen. Die
Bund/Lander-Arbeitsgemeinschaft fir Immissions-
schutz (LAI) hat jedoch bis zur Anderung der TA Luft
(siehe vorn) Vollzugshilfen fir die jeweiligen Anlagen-
arten vorgeschlagen.

Betroffen sind folgende Anlagenarten:

e Anlagen zur Produktion von Ammoniak, Sduren und
DiUngemitteln

e Anlagen zur Herstellung anorganischer Stoffe (Spezi-
alchemikalien)

e Anlagen zur Herstellung organischer Stoffe

¢ Anlagen zur biologischen Behandlung von Abfallen
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e Anlagen der GielRereiindustrie

¢ Anlagen zur Herstellung anorganischer Grundchemikalien

(nur Herstellung von Wasserglas — Natriumsilikat)

** EEG-Umlage konnte ab 2023 dauerhaft sinken

Im Jahr 2023 konnte die EEG-Umlage mit 7,6 Cent/kWh ihr
Maximum erreichen. Danach kénnte die Umlage bis 2035
auf 4,4 Cent/kWh fallen, also deutlich unter den heutigen
Wert von 6,17 Cent/kWh — bei gleichzeitigem Anteil von 60
Prozent Grinstrom. Das geht aus einer Studie hervor, die
das Oko-Institut im Auftrag der Agora Energiewende er-
stellt hat.

2017 konnte die Umlage nochmals einen kréftigen Satz
von 10 % nach oben machen und sich dann bis 2023 konti-
nuierlich nach oben bewegen. Treiber ist vor allem der
Offshore-Ausbau.

Quelle: DIHK

= DGUV Informationen zur Umsetzung der CLP-Verordnung

Die DGUV Informationen 213-034, 213-035, 213-036, 213-
037 sollen Anwendern bei der Umsetzung der CLP-
Verordnung hinsichtlich der GHS-Symbole helfen.

[{jaolva
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Die Studie rechnet fir 2023 mit einem Vergitungsan-
spruch aus EEG-Anlagen von etwa 32 Mrd. Euro. Ein-
gangsparameter der Studie waren gleichbleibende
Strompreise, gleichbleibender Stromverbrauch ab
2019 sowie der Status quo bei der Besonderen Aus-
gleichsregel. Fir die erneuerbaren Energien wurden
stetig leicht sinkende Stromgestehungskosten unter-
stellt.

Die Umlage wiirde in zehn Jahren noch etwa einen
Cent pro Kilowattstunde hoher ausfallen, falls ein Er-
neuerbare-Energien-Anteil von 6o Prozent bereits
2025 statt 2035 erreicht werden sollte. Umgekehrt
wirde die EEG-Umlage um einen Cent sinken, falls der
Borsenstrompreis um zwei Cent pro Kilowattstunde
anstiege. Ebenfalls wirde die Umlage um einen Cent
sinken, falls der Stromverbrauch um zehn Prozent
wachsen sollte.

Die DGUV Information 213-034 ist der Leitfaden, in
dem Sie auch die H- und P-Satze aufgelistet finden.
Die Ubrigen DGUV Informationen bestehen nur aus
einem Blatt und stellen fir verschiedene Gefahr-
dungsmerkmale die alten und neuen Symbole gegen-
Uber.

= Bekanntmachung des BMAS zur Anwendbarkeit der TRGS und TRBS aufgrund der neuen BetrSichV

Aufgrund der zum 1.6.2015 neuen BetrSichV und der gean-
derten GefStoffV kommt die Frage auf, wie mit den beste-
henden TRGS oder TRBS zu verfahren ist. Dazu gibt es nun
eine Bekanntmachung des BMAS.
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Danach haben die Ausschisse fur Betriebssicherheit bzw. Das BMAS sagt zur Ubergangszeit:
Gefahrstoffe (ABS bzw. AGS) die Aufgabe festzustellen,
welche der bisherigen Technischen Regeln - gegebenen-
falls nach redaktioneller Anpassung - auch nach den neuen
Verordnungen weitergelten konnen und welche einer
inhaltlichen Uberarbeitung bedirfen.

»Die bisherigen technischen Regeln kdnnen jedoch
auch kinftig als Auslegungs- und Anwendungshilfe fir
die neue Verordnungen herangezogen werden. Dabei
ist jedoch zu beachten, dass die noch nicht Uberarbei-
teten Technischen Regeln nicht im Widerspruch zu den
neuen Verordnungen stehen dirfen. In solchen Féllen
sind die entsprechenden Festlegungen im technischen
Regelwerk als gegenstandslos zu betrachten.«
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