Infobrief

August 2013

Teil 1 - In aller Kirze

M Bund

/ Anderung: 12. BImSchV »Stérfallverordnung«
vom 14.8.2013

/ Anderung: EnWG »Energiewirtschaftsgesetz«
vom 23.7.2013

/ Anderung: StromNZV »Stromnetzzugangsverordnung«
vom 25.7.2013

/ Anderung: GasNZV »Gasnetzzugangsverordnung«
vom 25.7.2013

/ Anderung: ChemG »Chemikaliengesetz«
vom 23.7.2013

/ Anderung: GefStoffV »Gefahrstoffverordnung«
vOm 15.7.2013

/ Anderung: BekGS 220 »Sicherheitsdatenblatt«
vom 19.6.2013

/ Anderung: AMG »Arzneimittelgesetz«
vom 23.7.2013

/ Anderung:AtG »Atomgesetz«
vom 25.7.2013
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n auf den Punkt gebracht

Im Anhang | wurden unter Nr. 13.4 Schwerdle
aufgenommen.

Andern Sie fur die folgenden Rechtsvorschriften nur
das Datum in lhrem Rechtsverzeichnis.

Die Anderung betreffen vor allem Abschnitt Ila Gber
die Zulassung von Biozid-Produkten. Da davon keiner
unserer Kunden betroffen ist, gehen wir hier nicht
ndher darauf ein.

Die Anderungen sind oft nur redaktioneller Natur. Da
sie aber in die Paragrafen mit den Betreiberpflichten
eingreifen, geben wir die gednderten Paragrafen im
Teil 2 wieder, damit Sie diese besser in lhr
Rechtsverzeichnis Gbertragen kénnen.

Die Bekanntmachung gibt Hilfestellung bei der
Erstellung von Sicherheitsdatenblattern. Sie enthalt
keine Betreiberpflichten. Andern Sie deshalb nur das
Datum in lhrem Rechtsverzeichnis.

% Beachten Sie die inhaltlichen Anderungen, wenn
Sie davon betroffen sind.
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/ Anderung: GewO »Gewerbeordnung«
vom 25.7.2013

/ Anderung: LFGB »Lebensmittel- und
Futtermittelgesetzbuch«
vom 23.7.2013

/ Anderung: OWiG »Ordnungswidrigkeitengesetz«
vom 23.7.2013

/ Anderung: 1. SprengV_»Erste Verordnung zum
Sprengstoffgesetz«
vom 25.7.2013

/ Anderung: USchadG »Umweltschadensgesetz«
vom 23.7.2013

/ Anderung: UVPG »Gesetz Uber die
Umweltvertraglichkeitsprifung«
vom 25.7.2013

@ Neufassung: WRMG »Wasch- und
Reinigungsmittelgesetz«
vom 17.7.2013

@ Neufassung: TrinkwV »Trinkwasserverordnung«
vom 2.8.2013

@ Neu: »Richtlinie fir die Forderung von
Energiemanagementsystemen«

vom 22.7.2013
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n auf den Punkt gebracht

Dies ist die konsolidierte Fassung mit den Anderungen
von Anfang Juli (siehe letzter Infobrief). Inhaltlich
haben sich keine weiteren Anderungen ergeben.

Die Neufassung ist eine konsolidierte Version, die die
Anderungen von 2011 und 2012 bericksichtigt.
Inhaltlich hat sich also nichts getan.

Die Richtlinie regelt, unter welchen Voraussetzungen
eine Férderung durch den Bund méglich ist. Diese
Richtlinie enthalt keine Betreiberpflichten.
Entscheiden Sie also selbst, ob Sie diese Richtlinie in
Ihr Rechtsverzeichnis aufnehmen. Gefordert wird:

1. die Erstzertifizierung eines EMS nach DIN EN ISO
50001 mit maximal 8o % der zuwendungsfahigen
Ausgaben und maximal 8.000 Euro
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i-/ Neu: SpaEfV »Spitzenausgleich-
Effizienzsystemverordnung«
vom 31.7.2013
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2. die Erstzertifizierung eines Energiecontrollings
nach den Anforderungen des Anhangs der
Richtlinie (entspricht im Wesentlichen der Anlage 2
der SpaEfV) mit maximal 8o % der
zuwendungsfahigen Ausgaben und maximal 1.500
Euro

3. der Erwerb von Messtechnik fir EMS mit maximal
20 % der zuwendungsfahigen Ausgaben und
maximal 8.000 Euro

4. der Erwerb von Software fir EMS mit maximal 20
% der zuwendungsfahigen Ausgaben und maximal
4.000 Euro

Die Gesamtsumme der Zuwendungen ist auf maximal
20.000 Euro pro Unternehmen innerhalb eines
Zeitraums von 36 Monaten beschrankt.

Antragsberechtigt sind Unternehmen mit Sitz in
Deutschland. Zur Férderung der Erstzertifizierung
eines Energiecontrollings missen die
durchschnittlichen Jahresenergiekosten des
Unternehmens unter 200.000 EUR liegen.

Nicht antragsberechtigt sind u. a. Unternehmen, die im
laufenden oder vergangenen Jahr die Besondere
Ausgleichsregelung wahrgenommen haben und dafir
zu einer Zertifizierung verpflichtet waren (mehr 10
GWh Strombezug). Unternehmen, die Gber den
Spitzenausgleich zur EinfGhrung eines
Energiemanagements verpflichtet sind, kdnnen die
Férderung nur wahrnehmen, wenn es sich um ein
kleines oder mittleres Unternehmen (nach EU-
Definition) handelt. Antrdge kénnen ab dem 15.
August 2013 gestellt werden.

Quelle: DIHK

Mehr Infos gibt's auf der Seite des BAFA.

Diese Verordnung regelt

1. Anforderungen an alternative Systeme zur
Verbesserung der Energieeffizienz, die von kleinen
und mittleren Unternehmen anstelle eines Energie-
oder Umweltmanagementsystems betrieben
werden kdnnen (gem. EnergieStG/StromStG),
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Q Neu: EVPGV »EVPG-Verordnung«
vom 14.8.2013

/ Anderung: EichG »Eichgesetz«
vom 26.7.2013
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auf den Punkt gebracht

2. Anforderungen an den Nachweis Gber den Beginn
und den Abschluss der Einfihrung sowie den
Betrieb
a. eines Energie- oder eines
Umweltmanagementsystems nach EnergieStG/
StromStG,

b. eines alternativen Systems zur Verbesserung der
Energieeffizienz nach § 3 sowie

3. die Befugnisse der im EnergieStG/ StromStG
genannten Stellen fir die Uberwachung und Kontrolle.

Die Verordnung enthalt keine Betreiberpflichten.

Nehmen Sie die Verordnung in lhr Rechtsverzeichnis
auf und stufen Sie sie als zutreffend ein, wenn Sie
davon betroffen sind. Ubernehmen Sie die oben
aufgefihrten Absatze - diese sind der
Anwendungsbereich der Verordnung.

Es handelt sich um eine DurchfGhrungsverordnung
zum EVPG. Ubernehmen Sie die Verordnung in Ihr
Rechtsverzeichnis und stufen sie gegebenenfalls als
zutreffend ein. Im Teil 2 haben wir den
Anwendungsbereich der Verordnung aufgefihrt.

Das EichG gilt noch bis zum 31.12.2014 fort.
Vermerken Sie dies am besten in lhrem
Rechtsverzeichnis. Ab dem 1.1.2015 wird es abgeldst
durch das neue MessEG (siehe unten).
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@ Neu: MessEG »Mess- und Eichgesetz«
vom 25.7.2013

Q Neufassung: BioStoffV »BioStoffV«
vom 15.7.2013

Q Neu: TRBA 464 »Einstufung von Parasiten in
Risikogruppen«
vOm 19.7.2013

@ Neu: TRGS 619 »Substitution fUr Produkte aus
Aluminiumsilikatwolle«
vom 17.6.2013

/ Anderung: BGR/GUV-R 117-1 »Behélter, Silos und
enge Raume«
vom Juli 2013
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auf den Punkt gebracht

Mit dem Gesetz wird die gesetzliche Grundlage des
Mess- und Eichwesens umfassend neu geordnet. Das
Gesetz ist erst ab dem 1.1.2015 giltig mit Ausnahme
der Paragrafen, die es der Bundesregierung
ermoglicht, den entsprechenden Verwaltungsrahmen
fur die Ausfihrung des Gesetzes zu schaffen.

Das Gesetz richtet sich an das Inverkehrbringen sowie
das Verwenden von Messgeraten in einem
kommerziellen Zusammenhang.

Wenn Sie dieses neue Gesetz in lhr Rechtsverzeichnis
aufnehmen, dann vermerken Sie, dass es erst ab dem
1.1.2015 giltig ist.

Die BioStoffV ist in dieser Neufassung sehr ahnlich der
Gefahrstoffverordnung aufgebaut, das heil3t, dass die
Inhalte gegeniber der bisherigen Version so anders
sind bzw. anders und formuliert wurden, dass Sie die
entsprechenden Betreiberpflichten neu in Ihr
Rechtsverzeichnis Gbertragen sollten.

%/ Betreiberpflichten stehen im Teil 2 dieses
Infobriefs.

Diese und die nachste Rechtsvorschrift sind neu. Wir
gehen jedoch hier nicht ndher darauf ein, weil keine
Kunden von uns davon betroffen sind.

Die Anderung ist so neu, dass sie (a) nur online, aber
noch nicht in gedruckter Form verfigbar ist und (b)
noch nicht in umwelt-online aktualisiert ist.

Offensichtliche Anderungen an den Betreiberpflichten
konnten wir nicht ausmachen. Aber vielleicht mochten
Sie die Uberarbeitung der BGR nutzen, um zu prifen,
ob Sie den Anforderungen nachkommen bzw. wo Sie
gegebenenfalls noch Handlungsbedarf haben.

Info: Der letzte Stand stammt aus 2008.
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‘lgl‘ Baden-Wirttemberg (BW)

/ Anderung: LBO BW » Landesbauordnung«

vom 16.7.2013

S Bayern (Bay)

/ Anderung: BayAbfG »Bayerisches
Abfallwirtschaftsgesetz«

VoM 24.7.2013
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f den Punkt gebrach

Andern Sie nur das Datum in lhrem Rechtsverzeichnis.

Es erfolgte eine Angleichung an das KrWG. Andern Sie
deshalb nur das Datum in lhrem Rechtsverzeichnis.
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Teil 2 - Aktuelles fur den Betreiber

m Bund

/ Anderung: GefStoffV »Gefahrstoffverordnung«
vom 15.7.2013

§ 4 Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung

[...1(3) Bei der Einstufung von Stoffen und Zubereitungen sind die nach § 20
Absatz 4 bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse zu beriicksichtigen.
[...]

§ 6 Informationsermittlung und Gefahrdungsbeurteilung

[...1(8) Der Arbeitgeber hat die Gefdhrdungsbeurteilung unabhdngig von
der Zahl der Beschaftigten erstmals vor Aufnahme der Tatigkeit zu
dokumentieren; dabei sind anzugeben

[...]

4. die durchzufiihrenden SchutzmafSnahmen einschliefSlich derer,

a) die wegen der Uberschreitung eines Arbeitsplatzgrenzwerts zusdtzlich
ergriffen wurden sowie der geplanten SchutzmafSnahmen, die zukiinftig
ergriffen werden sollen, um den Arbeitsplatzgrenzwert einzuhalten, oder
b) die unter Beriicksichtigung eines Beurteilungsmaf3stabs fir
krebserzeugende Gefahrstoffe, der nach § 20 Absatz 4 bekannt gegeben
worden ist, zusdtzlich getroffen worden sind oder zukiinftig getroffen werden
sollen (MafSnahmenplan),

§ 7 Grundpflichten

[...]1(2) Um die Gesundheit und die Sicherheit der Beschaftigten bei allen
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen zu gewadhrleisten, hat der Arbeitgeber die
erforderlichen MafRnahmen nach dem Arbeitsschutzgesetz und zuséatzlich
die nach dieser Verordnung erforderlichen MalRnahmen zu ergreifen. Dabei
hat er die nach § 20 Absatz 4 bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnisse
zu beriicksichtigen. Bei Einhaltung dieser Regeln und Erkenntnisse ist in der
Regel davon auszugehen, dass die Anforderungen dieser Verordnung erfillt
sind. Von diesen Regeln und Erkenntnissen kann abgewichen werden, wenn
durch andere MaRnahmen zumindest in vergleichbarer Weise der Schutz
der Gesundheit und die Sicherheit der Beschaftigten gewéhrleistet werden.

§ 10 Besondere Schutzmafnahmen bei Tatigkeiten mit
krebserzeugenden, erbgutverandernden und
fruchtbarkeitsgefahrdenden Gefahrstoffen

(1) Bei Tdtigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen der Kategorie 1 oder 2,
fir die kein Arbeitsplatzgrenzwert nach § 20 Absatz 4 bekannt gegeben

© Risolva GmbH, Carl-Zeiss-Straf3e 18, 72555 Metzingen, www.risolva.de

In den nebenstehenden Paragrafen
sind die Passagen, die gedndert
wurden, in kursiv geschrieben.
Ersetzen Sie damit den jeweiligen
Text in lhrem Rechtsverzeichnis.

- Stellen Sie sicher, dass Sie den
Anforderungen nachkommen.
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worden ist, hat der Arbeitgeber ein geeignetes, risikobezogenes
Maf3nahmenkonzept anzuwenden, um das Minimierungsgebot nach § 7
Absatz 4 umzusetzen. Hierbei sind die nach § 20 Absatz 4 bekannt gegebenen
Regeln, Erkenntnisse und Beurteilungsmaf3stébe zu beriicksichtigen. Bei
Tatigkeiten mit krebserzeugenden, erbgutverandernden und
fruchtbarkeitsgefahrdenden Gefahrstoffen der Kategorie 1 oder 2 hat der
Arbeitgeber, unbeschadet des Absatzes 2, zusatzlich die Bestimmungen
nach den Absé&tzen 3 bis 5 zu erfillen. Die besonderen Bestimmungen des
Anhangs Il Nummer 6 sind zu beachten.

§ 11 Besondere SchutzmaRBnahmen gegen physikalisch-chemische
Einwirkungen, insbesondere gegen Brand- und Explosionsgefahrdungen
(4) Bei Tétigkeiten mit organischen Peroxiden hat der Arbeitgeber iber die
Bestimmungen der Absditze 1 und 2 sowie des Anhangs | Nummer 1 hinaus
insbesondere MafSnahmen zu treffen, die die

1. Gefahr einer unbeabsichtigten Explosion minimieren und

2. Auswirkungen von Brénden und Explosionen beschrinken.

Dabei hat der Arbeitgeber Anhang Ill zu beachten.

§ 12 Tatigkeiten mit explosionsgefahrlichen Stoffen und organischen
Peroxiden

§ 14 Unterrichtung und Unterweisung der Beschéftigten

(4) Der Arbeitgeber kann mit Einwilligung des betroffenen Beschdftigten die
Aufbewahrungs- einschliefSlich der Aushéndigungspflicht nach Absatz 3
Nummer 4 auf den zustédndigen gesetzlichen Unfallversicherungstréger
Ubertragen. Dafiir Gbergibt der Arbeitgeber dem Unfallversicherungstrdger die
erforderlichen Unterlagen in einer fir die elektronische Datenverarbeitung
geeigneten Form. Der Unfallversicherungstrédger hdndigt der betroffenen
Person auf Anforderung einen Auszug des Verzeichnisses mit den sie
betreffenden Angaben aus.
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Rizelva

Ganz neuer Absatz.

Anhang Il ist ebenfalls neu!

Der Paragraf wurde aufgehoben.
Entfernen Sie ihn aus lhrem
Rechtsverzeichnis.

Ganz neuer Absatz
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Q/ Neu: EVPGV »EVPG-Verordnung«
vom 14.8.2013

§ 1 Anwendungsbereich
Diese Verordnung gilt fur

1. elektrische und elektronische Haushalts- und Burogerdte im Sinne der
Verordnung (EG) Nr. 1275/2008 der Kommission vom 17. Dezember 2008
zur DurchfUhrung der Richtlinie 2005/32/EG des Européischen Parlaments
und des Rates im Hinblick auf die Festlegung von Okodesign-
Anforderungen an den Stromverbrauch elektrischer und elektronischer
Haushalts- und Birogerdte im Bereitschafts- und im Aus-Zustand (Abl. L
339 vom 18.12.2008, S. 45), die zuletzt durch die Verordnung (EG) Nr.
642/2009 (Abl. L 191 vom 23.7.2009, S. 42) gedndert worden ist;

2. einfache Set-Top-Boxen im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 107/2009 der
Kommission vom 4. Februar 2009 zur Durchfihrung der Richtlinie
2005/32/EG des Europaischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf die
Festlegung von Anforderungen an die umweltgerechte Gestaltung von Set-
Top-Boxen (Abl. L 36 vom 5.2.2009, S. 8);

3. Haushaltslampen mit ungebindeltem Licht im Sinne der Verordnung
(EG) Nr. 244/2009 der Kommission vom 18. Médrz 2009 zur Durchfihrung
der Richtlinie 2005/32/EG des Europdischen Parlaments und des Rates im
Hinblick auf die Festlegung von Anforderungen an die umweltgerechte
Gestaltung von Haushaltslampen mit ungebindeltem Licht (Abl. L 76 vom
24.3.2009, S. 3), die durch die Verordnung (EG) Nr. 859/2009 (Abl. L 247
vOm 19.9.2009, S. 3) gedndert worden ist;

4. Leuchtstofflampen ohne eingebautes Vorschaltgerat,
Hochdruckentladungslampen sowie Vorschaltgerdte und Leuchten zu
ihrem Betrieb im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 245/2009 der Kommission
vom 18. Marz 2009 zur Durchfihrung der Richtlinie 2005/32/EG des
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! Bitte beachten Sie, dass es aul3er
dem neuen Anhang Il »Spezielle
Anforderungen an Téatigkeiten mit
organischen Peroxiden« auch noch
einige Anderungen in den anderen
Anhangen gab, zum Beispiel
hinsichtlich der Sachkunde fir
Arbeiten mit Asbest.

Ubernehmen Sie den
nebenstehenden
Anwendungsbereich in [hr
Rechtsverzeichnis.
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Europaischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf die Festlegung von
Anforderungen an die umweltgerechte Gestaltung von Leuchtstofflampen
ohne eingebautes Vorschaltgerat, Hochdruckentladungslampen sowie
Vorschaltgerdte und Leuchten zu ihrem Betrieb und zur Aufhebung der
Richtlinie 2000/55/EG des Europaischen Parlaments und des Rates (Abl. L
76 vom 24.3.2009, S. 17), die durch die Verordnung (EU) Nr. 347/2010 (Abl. L
104 VOM 24.4.2010, S. 20) gedndert worden ist;

5. externe Netzteile im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 278/2009 der
Kommission vom 6. April 2009 zur Durchfihrung der Richtlinie 2005/32/EG
des Europaischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf die Festlegung
von Okodesign-Anforderungen an die Leistungsaufnahme externer
Netzteile bei Nulllast sowie ihre durchschnittliche Effizienz im Betrieb (Abl.
L 93vom 7.4.2009, S. 3);

6. Fernsehgerate im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 642/2009 der
Kommission vom 22. Juli 2009 zur Durchfihrung der Richtlinie 2005/32/EG
des Europaischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf die Festlegung
von Anforderungen an die umweltgerechte Gestaltung von Fernsehgerdten
(Abl. L 191 vom 23.7.2009, S. 42);

7. Elektromotoren im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 640/2009 der
Kommission vom 22. Juli 2009 zur Durchfihrung der Richtlinie 2005/32/EG
des Europdischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf die Festlegung
von Anforderungen an die umweltgerechte Gestaltung von Elektromotoren
(Abl. L 192 vom 23.7.2009, S. 26);

8. externe Nasslaufer-Umwalzpumpen und in Produkte integrierte
Nassldufer-Umwalzpumpen im Sinne der Verordnung (EG) Nr. 641/2009 der
Kommission vom 22. Juli 2009 zur Durchfihrung der Richtlinie 2005/32/EG
des Europaischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf die Festlegung
von Anforderungen an die umweltgerechte Gestaltung von externen
Nasslaufer-Umwalzpumpen und in Produkte integrierten Nasslaufer-
Umwaélzpumpen (Abl. L 191 vom 23.7.2009, S. 35), die durch die Verordnung
(EU) Nr. 622/2012 (Abl. L 180 vom 12.7.2012, S. 4) gedndert worden ist;

9. netzbetriebene Haushaltskihlgerate im Sinne der Verordnung (EG) Nr.
643/2009 der Kommission vom 22. Juli 2009 zur Durchfihrung der Richtlinie
2005/32/EG des Europaischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf die
Festlegung von Anforderungen an die umweltgerechte Gestaltung von
Haushaltskihlgeraten (Abl. L 191 vom 23.7.2009, S. 53);

10. Haushaltswaschmaschinen im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 1015/2010
der Kommission vom 10. November 2010 zur Durchfihrung der Richtlinie
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2009/125/EG des Europaischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf
die Festlegung von Anforderungen an die umweltgerechte Gestaltung von
Haushaltswaschmaschinen (Abl. L 293 vom 11.11.2010, S. 21);

11. netzbetriebene Haushaltsgeschirrspiler im Sinne der Verordnung (EU)
Nr. 1016/2010 der Kommission vom 10. November 2010 zur Durchfihrung
der Richtlinie 2009/125/EG des Europaischen Parlaments und des Rates im
Hinblick auf die Festlegung von Anforderungen an die umweltgerechte
Gestaltung von Haushaltsgeschirrspilern (Abl. L 293 vom 11.11.2010, S. 31);

12. Ventilatoren im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 327/2011 der
Kommission vom 30. Marz 2011 zur Durchfihrung der Richtlinie
2009/125/EG des Europdischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf
die Festlegung von Anforderungen an die umweltgerechte Gestaltung von
Ventilatoren, die durch Motoren mit einer elektrischen Eingangsleistung
zwischen 125 W und 500 kW angetrieben werden (Abl. L go vom 6.4.2011,
S. 8);

13. netzbetriebene Raumklimagerdte und Komfortventilatoren im Sinne der
Verordnung (EU) Nr. 206/2012 der Kommission vom 6. Marz 2012 zur
Durchfihrung der Richtlinie 2009/125/EG des Europ&ischen Parlaments und
des Rates im Hinblick auf die Festlegung von Anforderungen an die
umweltgerechte Gestaltung von Raumklimagerdten und
Komfortventilatoren (Abl. L 72 vom 10.3.2012, S. 7);

14. Kreiselpumpen zum Pumpen von sauberem Wasser im Sinne der
Verordnung (EU) Nr. 547/2012 der Kommission vom 25. Juni 2012 zur
DurchfGhrung der Richtlinie 2009/125/EG des Europ&ischen Parlaments und
des Rates im Hinblick auf die Festlegung von Anforderungen an die
umweltgerechte Gestaltung von Wasserpumpen (Abl. L 165 vom 26.6.2012,
S. 28);

15. Haushaltswaschetrockner im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 932/2012
der Kommission vom 3. Oktober 2012 zur Durchfiihrung der Richtlinie
2009/125/EG des Europaischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf
die Festlegung von Anforderungen an die umweltgerechte Gestaltung von
Haushaltswaschetrocknern (Abl. L 278 vom 12.10.2012, S. 1);

16. Lampen mit gebindeltem Licht, Leuchtdioden-Lampen (LED-Lampen)
und Geréte, die fur die Installation zwischen dem Netz und den Lampen
ausgelegt sind, einschlieBlich Betriebsgeraten fir Lampen, Steuergeraten
und Leuchten (mit Ausnahme von Vorschaltgeraten und Leuchten fir
Leuchtstofflampen und Hochdruckentladungslampen), im Sinne der
Verordnung (EU) Nr. 1194/2012 der Kommission vom 12. Dezember 2012
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zur DurchfUhrung der Richtlinie 2009/125/EG des Europdischen Parlaments
und des Rates im Hinblick auf die Anforderungen an die umweltgerechte
Gestaltung von Lampen mit gebindeltem Licht, LED-Lampen und
dazugehorigen Geraten (Abl. L 342 vom 14.12.2012, S. 1).

§ 2 Voraussetzungen fir das Inverkehrbringen oder die Inbetriebnahme von
energieverbrauchsrelevanten Produkten

[Die 0.g. Produkte dirfen vom Hersteller, Bevollméachtigter oder Importeur
nur in Verkehr gebracht bzw. in Betrieb genommen werden, wenn Sie den
in dieser Verordnung genannten einschlagigen EU-Verordnungen
entsprechen.]

QJ Neufassung: BioStoffV »BioStoffV«
vom 15.7.2013

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fir Tatigkeiten mit Biologischen Arbeitsstoffen
(Biostoffen). Sie regelt MalRnahmen zum Schutz von Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch diese Tatigkeiten.
Sie regelt zugleich auch Malinahmen zum Schutz anderer Personen, soweit
diese aufgrund des Verwendens von Biostoffen durch Beschéftigte oder
durch Unternehmer ohne Beschaftigte gefahrdet werden kénnen.

(2) Die Verordnung gilt auch fUr Tatigkeiten, die dem Gentechnikrecht
unterliegen, sofern dort keine gleichwertigen oder strengeren Regelungen
zum Schutz der Beschaftigten bestehen.

§ 3 Einstufung von Biostoffen in Risikogruppen

(1) Biostoffe werden entsprechend dem von ihnen ausgehenden
Infektionsrisiko nach dem Stand der Wissenschaft in eine der folgenden
Risikogruppen eingestuft:

1. Risikogruppe 1: Biostoffe, bei denen es unwahrscheinlich ist, dass sie
beim Menschen eine Krankheit hervorrufen,

2. Risikogruppe 2: Biostoffe, die eine Krankheit beim Menschen hervorrufen
kénnen und eine Gefahr fir Beschaftigte darstellen kdnnten; eine
Verbreitung in der Bevdlkerung ist unwahrscheinlich; eine wirksame
Vorbeugung oder Behandlung ist normalerweise maglich,
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Ubernehmen Sie von den
nebenstehenden Betreiberpflichten
diejenigen in lhr Rechtsverzeichnis,
die fur Sie zutreffend sind. wir haben
nur die Paragrafen aufgefihrt, die
potenziell fir unsere Kunden in Frage
kommen konnen. Falls Sie nicht zu
unseren Kunden gehdren, beachten
Sie bitte, dass es noch weitere
Anforderungen aul3er den hier
genannten gibt.

& stellen Sie sicher, dass Sie den
Anforderungen nachkommen.

Wichtig:

Ubergangsfristen fur Tatigkeiten, die
vor Inkrafttreten dieser Verordnung
aufgenommen wurden, gibt es
lediglich fUr die Bestellung der
fachkundigen Person (§ 10). Diese
muss dann bis zum 30.6.2014
benannt werden. Aufserdem gibt es
die Ausnahme von der
Erlaubnispflicht, sofern die
Tatigkeiten angezeigt worden sind.
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3. Risikogruppe 3: Biostoffe, die eine schwere Krankheit beim Menschen
hervorrufen und eine ernste Gefahr fir Beschaftigte darstellen kdnnen; die
Gefahr einer Verbreitung in der Bevdlkerung kann bestehen, doch ist
normalerweise eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung méglich,

4. Risikogruppe 4: Biostoffe, die eine schwere Krankheit beim Menschen
hervorrufen und eine ernste Gefahr fir Beschaftigte darstellen; die Gefahr
einer Verbreitung in der Bevolkerung ist unter Umstanden grof3;
normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung nicht
moglich.

§ 4 Gefahrdungsbeurteilung

(1) Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung nach § 5 des
Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber die Gefahrdung der
Beschaftigten durch die Tatigkeiten mit Biostoffen vor Aufnahme der
Tatigkeit zu beurteilen. Die Gefdhrdungsbeurteilung ist fachkundig
durchzufihren. Verfigt der Arbeitgeber nicht selbst Uber die
entsprechenden Kenntnisse, so hat er sich fachkundig beraten zu lassen.

(2) Der Arbeitgeber hat die Gefdhrdungsbeurteilung unverziglich zu
aktualisieren, wenn

1. malRgebliche Verdnderungen der Arbeitsbedingungen oder neue
Informationen, zum Beispiel Unfallberichte oder Erkenntnisse aus
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen, dies erfordern oder

2. die Prifung von Funktion und Wirksamkeit der Schutzmalinahmen
ergeben hat, dass die festgelegten Schutzmalinahmen nicht wirksam sind.

Ansonsten hat der Arbeitgeber die Gefahrdungsbeurteilung mindestens
jedes zweite Jahr zu Uberpriifen und bei Bedarf zu aktualisieren. Ergibt die
Uberprifung, dass eine Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung nicht
erforderlich ist, so hat der Arbeitgeber dies unter Angabe des Datums der
Uberprifung in der Dokumentation nach § 7 zu vermerken.

(3) Fur die Gefdhrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber insbesondere
Folgendes zu ermitteln:

1. Identitat, Risikogruppeneinstufung und Ubertragungswege der Biostoffe,

deren magliche sensibilisierende und toxische Wirkungen und
Aufnahmepfade, soweit diese Informationen fir den Arbeitgeber

zuganglich sind; dabei hat er sich auch dariber zu informieren, ob durch die

Biostoffe sonstige die Gesundheit schadigende Wirkungen hervorgerufen
werden kénnen,
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Fir die Einstufung der Biostoffe in die
Risikogruppen 2 bis 4 gilt Anhang Il
der Richtlinie 2000/54/EG des
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den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefdhrdung durch biologische
Arbeitsstoffe bei der Arbeit.

Anforderungen an die Aktualisierung
sind neu.

Wenn Sie nicht ohnehin die
Gefdhrdungsbeurteilungen
regelmaRig systematisch einer
Aktualisierung unterziehen, so legen
Sie sich die Aktualisierung aufgrund
dieser Rechtsvorschrift alle zwei Jahre
auf Termin.
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2. Art der Tatigkeit unter BerUcksichtigung der Betriebsablaufe,
Arbeitsverfahren und verwendeten Arbeitsmittel einschlief3lich der
Betriebsanlagen,

3. Art, Dauer und Haufigkeit der Exposition der Beschéftigten, soweit diese
Informationen fUr den Arbeitgeber zuganglich sind,

4. Moglichkeit des Einsatzes von Biostoffen, Arbeitsverfahren oder
Arbeitsmitteln, die zu keiner oder einer geringeren Gefdhrdung der
Beschaftigten fUhren wirden (Substitutionsprifung),

5. tatigkeitsbezogene Erkenntnisse

a. Uber Belastungs- und Expositionssituationen, einschlief3lich psychischer
Belastungen,

b. Gber bekannte Erkrankungen und die zu ergreifenden
Gegenmalf3nahmen,

c. aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge.

(4) Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der nach Absatz 3 ermittelten
Informationen die Infektionsgefdhrdung und die Gefahrdungen durch
sensibilisierende, toxische oder sonstige die Gesundheit schadigende
Wirkungen unabhangig voneinander zu beurteilen. Diese
Einzelbeurteilungen sind zu einer Gesamtbeurteilung zusammenzufiGhren,
auf deren Grundlage die Schutzmalinahmen festzulegen und zu ergreifen
sind. Dies gilt auch, wenn bei einer Tatigkeit mehrere Biostoffe gleichzeitig
auftreten oder verwendet werden.

(5) Sind bei Tatigkeiten mit Produkten, die Biostoffe enthalten, die
erforderlichen Informationen zur Gefahrdungsbeurteilung wie zum Beispiel
die Risikogruppeneinstufung nicht zu ermitteln, so muss der Arbeitgeber
diese beim Hersteller, EinfGhrer oder Inverkehrbringer einholen.

§ 5 Tatigkeiten mit Schutzstufenzuordnung

(1) Bei Tatigkeiten in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung, in der
Biotechnologie sowie in Einrichtungen des Gesundheitsdienstes hat der
Arbeitgeber erganzend zu § 4 Absatz 3 zu ermitteln, ob gezielte oder nicht
gezielte Tatigkeiten ausgeUbt werden. Er hat diese Tatigkeiten hinsichtlich
ihrer Infektionsgefahrdung einer Schutzstufe zuzuordnen.

(2) Die Schutzstufenzuordnung richtet sich

1. bei gezielten Tatigkeiten nach der Risikogruppe des ermittelten
Biostoffs; werden Tatigkeiten mit mehreren Biostoffen ausgeiibt, so richtet
sich die Schutzstufenzuordnung nach dem Biostoff mit der hdchsten
Risikogruppe,
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Wenn Sie ein mikrobiologisches
Labor betreiben, so missen Sie
diesen Pflichten nachkommen.

Die Definition von gezielten/nicht
gezielten Tatigkeiten finden Sie im
Volltext der Verordnung unter § 2

Absatz 7.
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2. bei nicht gezielten T&tigkeiten nach der Risikogruppe des Biostoffs, der
aufgrund
a. der Wahrscheinlichkeit seines Auftretens,
b. der Art der Tatigkeit,
c. der Art, Daver, Hohe und Haufigkeit der ermittelten Exposition
den Grad der Infektionsgefahrdung der Beschaftigten bestimmt.

§ 6 Tatigkeiten ohne Schutzstufenzuordnung

(1) Tatigkeiten, die nicht unter § 5 Absatz 1 fallen, missen keiner
Schutzstufe zugeordnet werden. Dabei handelt es sich um T&tigkeiten im
Sinne von § 2 Absatz 7 Nummer 2. Zu diesen Tatigkeiten gehoren
beispielsweise Reinigungs- und Sanierungsarbeiten, Tatigkeiten in der
Veterinarmedizin, der Land-, Forst-, Abwasser- und Abfallwirtschaft sowie
in Biogasanlagen und Schlachtbetrieben.

(2) Kann bei diesen Téatigkeiten eine der in § 4 Absatz 3 Nummer 1und 3
genannten Informationen nicht ermittelt werden, weil das Spektrum der
auftretenden Biostoffe Schwankungen unterliegt oder Art, Dauer, Hohe
oder Haufigkeit der Exposition wechseln kénnen, so hat der Arbeitgeber die
fur die Gefdhrdungsbeurteilung und Festlegung der SchutzmalRnahmen
erforderlichen Informationen insbesondere zu ermitteln auf der Grundlage
von

1. Bekanntmachungen nach § 19 Absatz 4,
2. Erfahrungen aus vergleichbaren Tatigkeiten oder
3. sonstigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen.

§ 7 Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung und
Aufzeichnungspflichten

(1) Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung unabhangig von der
Zahl der Beschaftigten erstmals vor Aufnahme der T&tigkeit sowie danach
jede Aktualisierung gemalR Satz 2 zu dokumentieren. [...]

(2) Als Bestandteil der Dokumentation hat der Arbeitgeber ein Verzeichnis
der verwendeten oder auftretenden Biostoffe zu erstellen
(Biostoffverzeichnis), soweit diese bekannt und fir die
Gefahrdungsbeurteilung nach § 4 maf3geblich sind. Das Verzeichnis muss
Angaben zur Einstufung der Biostoffe in eine Risikogruppe nach § 3 und zu
ihren sensibilisierenden, toxischen und sonstigen die Gesundheit
schadigenden Wirkungen beinhalten. Die Angaben missen allen
betroffenen Beschaftigten und ihren Vertretungen zuganglich sein.
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(3) Bei Tatigkeiten der Schutzstufe 3 oder 4 hat der Arbeitgeber zusatzlich
ein Verzeichnis Uber die Beschaftigten zu fihren, die diese Tatigkeiten
ausuben. In dem Verzeichnis sind die Art der Tatigkeiten und die
vorkommenden Biostoffe sowie aufgetretene Unfélle und
Betriebsstorungen anzugeben. Es ist personenbezogen fir den Zeitraum
von mindestens zehn Jahren nach Beendigung der Tatigkeit
aufzubewahren. Der Arbeitgeber hat

1. den Beschéftigten die sie betreffenden Angaben in dem Verzeichnis
zuganglich zu machen; der Schutz der personenbezogenen Daten ist zu
gewabhrleisten,

2. bei Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses dem Beschaftigten
einen Auszug Uber die ihn betreffenden Angaben des Verzeichnisses
auszuhandigen; der Nachweis Uber die Aushandigung ist vom Arbeitgeber
wie Personalunterlagen aufzubewahren.

Das Verzeichnis Uber die Beschaftigten kann zusammen mit dem
Biostoffverzeichnis nach Absatz 2 gefihrt werden.

(4) Auf die Dokumentation der Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2
und 5 sowie auf das Verzeichnis nach Absatz 2 kann verzichtet werden,
wenn ausschlief3lich Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 1 ohne
sensibilisierende oder toxische Wirkungen durchgefihrt werden.

§ 8 Grundpflichten

(1) Der Arbeitgeber hat die Belange des Arbeitsschutzes in Bezug auf
Tatigkeiten mit Biostoffen in seine betriebliche Organisation einzubinden
und hierfir die erforderlichen personellen, finanziellen und
organisatorischen Voraussetzungen zu schaffen. Dabei hat er die
Vertretungen der Beschéftigten in geeigneter Form zu beteiligen.
Insbesondere hat er sicherzustellen, dass

1. bei der Gestaltung der Arbeitsorganisation, des Arbeitsverfahrens und
des Arbeitsplatzes sowie bei der Auswahl und Bereitstellung der
Arbeitsmittel alle mit der Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten
zusammenhangenden Faktoren, einschlie3lich der psychischen,
ausreichend bericksichtigt werden,

2. die Beschaftigten oder ihre Vertretungen im Rahmen der betrieblichen
Moglichkeiten beteiligt werden, wenn neue Arbeitsmittel eingefihrt
werden sollen, die Einfluss auf die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten haben.
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(2) Der Arbeitgeber hat geeignete MafRnahmen zu ergreifen, um bei den
Beschaftigten ein Sicherheitsbewusstsein zu schaffen und den
innerbetrieblichen Arbeitsschutz bei Tatigkeiten mit Biostoffen
fortzuentwickeln.

(3) Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit mit Biostoffen erst aufnehmen
lassen, nachdem die Gefdhrdungsbeurteilung nach § 4 durchgefihrt und die
erforderlichen MalRnahmen ergriffen wurden.

(4) Der Arbeitgeber hat vor Aufnahme der Tatigkeit

1. gefahrliche Biostoffe vorrangig durch solche zu ersetzen, die nicht oder o
i o 22 oo Substitutionsgebot
weniger gefdhrlich sind, soweit dies nach der Art der Tatigkeit oder nach

dem Stand der Technik maglich ist,

2. Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel so auszuwdhlen oder zu gestalten,
dass Biostoffe am Arbeitsplatz nicht frei werden, wenn die Geféhrdung der
Beschaftigten nicht durch eine Maf3nahme nach Nummer 1 ausgeschlossen
werden kann,

3. die Exposition der Beschaftigten durch geeignete bauliche, technische
und organisatorische MaRnahmen auf ein Minimum zu reduzieren, wenn
eine Gefdhrdung der Beschéftigten nicht durch eine Malinahme nach
Nummer 1 oder Nummer 2 verhindert werden kann oder die Biostoffe
bestimmungsgemaf? freigesetzt werden,

4. zusatzlich personliche Schutzausristung zur Verfigung zu stellen, wenn
die MalBnahmen nach den Nummern 1 bis 3 nicht ausreichen, um die
Geféhrdung auszuschlieRen oder ausreichend zu verringern; der
Arbeitgeber hat den Einsatz belastender personlicher Schutzausristung auf
das unbedingt erforderliche Maf3 zu beschranken und darf sie nicht als
Dauermalénahme vorsehen.

(5) Der Arbeitgeber hat die Schutzmaldnahmen auf der Grundlage der
Gefahrdungsbeurteilung nach dem Stand der Technik sowie nach
gesicherten wissenschaftlichen Erkenntnissen festzulegen und zu ergreifen.
Dazu hat er die Vorschriften dieser Verordnung einschlief3lich der Anhdnge
zu beachten und die nach § 19 Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen
Regeln und Erkenntnisse zu bericksichtigen. Bei Einhaltung der Regeln und
Erkenntnisse ist davon auszugehen, dass die gestellten Anforderungen
erfUllt sind (Vermutungswirkung). Von diesen Regeln und Erkenntnissen
kann abgewichen werden, wenn durch andere MaRnahmen zumindest in
vergleichbarer Weise der Schutz von Sicherheit und Gesundheit der
Beschéftigten gewdhrleistet wird. Haben sich der Stand der Technik oder
gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse fortentwickelt und erhéht sich
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die Arbeitssicherheit durch diese Fortentwicklung erheblich, sind die
Schutzmafinahmen innerhalb einer angemessenen Frist anzupassen.

(6) Der Arbeitgeber hat die Funktion der technischen Schutzmaf3nahmen
regelmafig und deren Wirksamkeit mindestens jedes zweite Jahr zu
Uberprifen. Die Ergebnisse und das Datum der Wirksamkeitsprifung sind
in der Dokumentation nach § 7 zu vermerken. Wurde fir einen
Arbeitsbereich, ein Arbeitsverfahren oder einen Anlagetyp in einer
Bekanntmachung nach § 19 Absatz 4 ein Wert festgelegt, der die nach dem
Stand der Technik erreichbare Konzentration der Biostoffe in der Luft am
Arbeitsplatz beschreibt (Technischer Kontrollwert), so ist dieser Wert fir
die Wirksamkeitsiberprifung der entsprechenden SchutzmalRnahmen
heranzuziehen.

(7) Der Arbeitgeber darf in Heimarbeit nur Tatigkeiten mit Biostoffen der
Risikogruppe 1 ohne sensibilisierende oder toxische Wirkung ausiben
lassen.

§ 9 Allgemeine SchutzmafRnahmen

(1) Bei allen T&tigkeiten mit Biostoffen missen mindestens die allgemeinen
Hygienemaf3nahmen eingehalten werden. Insbesondere hat der
Arbeitgeber dafir zu sorgen, dass

1. Arbeitsplatze und Arbeitsmittel in einem dem Arbeitsablauf
entsprechenden sauberen Zustand gehalten und regelmafig gereinigt
werden,

2. FuRboden und Oberflachen von Arbeitsmitteln und Arbeitsflachen leicht
zu reinigen sind,

3. Waschgelegenheiten zur Verfigung stehen,

4. vom Arbeitsplatz getrennte Umkleidemdglichkeiten vorhanden sind,
sofern Arbeitskleidung erforderlich ist; die Arbeitskleidung ist regelmafig
sowie bei Bedarf zu wechseln und zu reinigen.

(2) Bei Tatigkeiten in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung, in der
Biotechnologie und in Einrichtungen des Gesundheitsdienstes hat der
Arbeitgeber fir die Schutzstufe 1 Uber die MalRnahmen des Absatzes 1
hinaus spezielle Hygienemalinahmen entsprechend den nach § 19 Absatz 4
Nummer 1 bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnissen zu
bericksichtigen.

(3) Werden nicht ausschlief3lich Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe
1 ohne sensibilisierende und toxische Wirkungen ausgelbt, hat der
Arbeitgeber in Abhangigkeit von der Gefahrdungsbeurteilung
weitergehende SchutzmalRnahmen zu ergreifen. Dabei hat er insbesondere
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1. Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel so zu gestalten oder auszuwahlen,
dass die Exposition der Beschéftigten gegenUber Biostoffen und die Gefahr
durch Stich- und Schnittverletzungen verhindert oder minimiert werden,
soweit dies technisch méglich ist,

2. Tatigkeiten und Arbeitsverfahren mit Staub- oder Aerosolbildung,
einschliellich Reinigungsverfahren, durch solche ohne oder mit geringerer
Staub- oder Aerosolbildung zu ersetzen, soweit dies nach dem Stand der
Technik méglich ist; ist dies nicht moglich, hat der Arbeitgeber geeignete
MaRnahmen zur Minimierung der Exposition zu ergreifen,

3. die Zahl der exponierten Beschéftigten auf das fur die Durchfihrung der
Tatigkeit erforderliche Mal? zu begrenzen,

4. die erforderlichen Maf3nahmen zur Desinfektion, Inaktivierung oder
Dekontamination sowie zur sachgerechten und sicheren Entsorgung von
Biostoffen, kontaminierten Gegenstdnden, Materialien und Arbeitsmitteln
zu ergreifen,

5. zur Verfigung gestellte personliche Schutzausristung einschlief3lich
Schutzkleidung zu reinigen, zu warten, instand zu halten und sachgerecht
zu entsorgen; Beschaftigte missen die bereitgestellte personliche
Schutzausristung verwenden, solange eine Gefdhrdung besteht,

6. die Voraussetzungen dafir zu schaffen, dass persénliche
Schutzausristung einschliel3lich Schutzkleidung beim Verlassen des
Arbeitsplatzes sicher abgelegt und getrennt von anderen Kleidungssticken
aufbewahrt werden kann,

7. sicherzustellen, dass die Beschaftigten in Arbeitsbereichen, in denen
Biostoffe auftreten kénnen, keine Nahrungs- und Genussmittel zu sich
nehmen; hierzu hat der Arbeitgeber vor Aufnahme der Tatigkeiten
gesonderte Bereiche einzurichten, die nicht mit personlicher
Schutzausristung einschlieBlich Schutzkleidung betreten werden dirfen.

(4) Der Arbeitgeber hat Biostoffe sicher zu lagern, innerbetrieblich sicher zu
beférdern und Vorkehrungen zu treffen, um Missbrauch oder Fehlgebrauch
zu verhindern. Dabei hat er sicherzustellen, dass nur Behalter verwendet
werden, die

1. hinsichtlich ihrer Beschaffenheit geeignet sind, den Inhalt sicher zu
umschliel3en,
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2. so gekennzeichnet sind, dass die davon ausgehenden Gefahren in
geeigneter Weise deutlich erkennbar sind,

3. hinsichtlich Form und Kennzeichnung so gestaltet sind, dass der Inhalt
nicht mit Lebensmitteln verwechselt werden kann.

(5) Bei der medizinischen Untersuchung, Behandlung und Pflege von
Patienten aufRerhalb von Einrichtungen des Gesundheitsdienstes findet § 11
Absatz 2 bis 5 Anwendung. Bei diesen Tatigkeiten hat der Arbeitgeber in
Arbeitsanweisungen den Umgang mit personlicher Schutzausristung und
Arbeitskleidung sowie die erforderlichen MafRnahmen zur Hygiene und zur
Desinfektion festzulegen.

§ 10 Zusatzliche SchutzmaRBnahmen und Anforderungen bei Tatigkeiten
der Schutzstufe 2, 3 oder 4 in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung
sowie in der Biotechnologie

(1) Zusatzlich zu den Schutzmaldnahmen nach § g hat der Arbeitgeber vor
Aufnahme der Tatigkeiten der Schutzstufe 2, 3 oder 4 in Laboratorien, in
der Versuchstierhaltung oder in der Biotechnologie

1. entsprechend der Schutzstufenzuordnung

a. geeignete rdumliche Schutzstufenbereiche festzulegen und mit der
Schutzstufenbezeichnung sowie mit dem Symbol fir Biogefdhrdung nach
Anhang | zu kennzeichnen,

b. die SchutzmalRnahmen nach Anhang Il oder Ill zu ergreifen; die als
empfohlen bezeichneten SchutzmafRnahmen sind zu ergreifen, wenn
dadurch die Gefdhrdung der Beschdftigten verringert werden kann,

2. gebrauchte spitze und scharfe Arbeitsmittel entsprechend der
Anforderung nach § 11 Absatz 4 sicher zu entsorgen,

3. den Zugang zu Biostoffen der Risikogruppe 3 oder 4 auf dazu berechtigte,
fachkundige und zuverlassige Beschéftigte zu beschranken; Tatigkeiten der
Schutzstufe 3 oder 4 dirfen diesen Beschaftigten nur Ubertragen werden,
wenn sie anhand von Arbeitsanweisungen eingewiesen und geschult sind.

(2) Der Arbeitgeber hat vor Aufnahme von Tatigkeiten der Schutzstufe 3
oder 4 eine Person zu benennen, die zuverlassig ist und Uber eine
Fachkunde verfigt, die der hohen Geféhrdung entspricht. Er hat diese
Person mit folgenden Aufgaben zu beauftragen:

1. Beratung bei

a. der Gefahrdungsbeurteilung nach § 4,
b. sonstigen sicherheitstechnisch relevanten Fragestellungen,
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2. Unterstitzung bei der
a. Kontrolle der Wirksamkeit der SchutzmalRnahmen,
b. Durchfihrung der Unterweisung nach § 14 Absatz 2,

3. Uberpriffung der Einhaltung der SchutzmaRnahmen.

Der Arbeitgeber hat die Aufgaben und die Befugnisse dieser Person
schriftlich festzulegen. Sie darf wegen der Erfullung der ihr Gbertragenen
Aufgaben nicht benachteiligt werden. Ihr ist fir die Durchfihrung der
Aufgaben ausreichend Zeit zur Verflgung zu stellen. Satz 1 gilt nicht for
Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 3, die mit (**) gekennzeichnet
sind.

§ 12 Arbeitsmedizinische Vorsorge
Die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge in der jeweils geltenden
Fassung gilt auch fUr den in § 2 Absatz g Satz 2 genannten Personenkreis.

§ 13 Betriebsstorungen, Unfalle

(1) Der Arbeitgeber hat vor Aufnahme einer Tatigkeit der Schutzstufen 2 bis
4 die erforderlichen MafRnahmen festzulegen, die bei Betriebsstorungen
oder Unfallen notwendig sind, um die Auswirkungen auf die Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten und anderer Personen zu minimieren und
den normalen Betriebsablauf wiederherzustellen. In Abhdngigkeit von der
Art moglicher Ereignisse und verwendeter oder vorkommender Biostoffe ist
insbesondere Folgendes festzulegen:

1. MafBnahmen zur Ersten Hilfe und weitergehende HilfsmaflRnahmen fir
Beschaftigte bei unfallbedingter Ubertragung von Biostoffen einschlief3lich
der Méglichkeit zur postexpositionellen Prophylaxe,

2. MalRnahmen, um eine Verschleppung von Biostoffen zu verhindern,

3. Desinfektions-, Inaktivierungs- oder Dekontaminationsmaf3nahmen,

4. dass getestet wird, ob bei Betriebsstérungen oder Unfllen die
verwendeten Biostoffe in die Arbeitsumgebung gelangt sind, soweit dies

technisch moglich ist und validierte Testverfahren bestehen.

Die Festlegungen sind gemafd § 14 Absatz 1 Satz 4 Nummer 3 ein
Bestandteil der Betriebsanweisung.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten Gber die festgelegten

Mafinahmen und ihre Anwendung zu informieren. Tritt eine
Betriebsstorung oder ein Unfall im Sinne von Absatz 1 Satz 1 ein, so hat der
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Arbeitgeber unverziglich die gemal’ Absatz 1 Satz 2 festgelegten
Mafinahmen zu ergreifen. Dabei diirfen im Gefahrenbereich nur die
Personen verbleiben, die erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten
Ziele zu erreichen.

(3) Vor Aufnahme von Tatigkeiten der Schutzstufe 3 oder 4 in Laboratorien,
in der Versuchstierhaltung, in der Biotechnologie sowie vor Aufnahme von
Tatigkeiten der Schutzstufe 4 in Einrichtungen des Gesundheitsdienstes hat
der Arbeitgeber erganzend zu den Festlegungen nach Absatz 1 einen
innerbetrieblichen Plan dariUber zu erstellen, wie Gefahren abzuwehren
sind, die beim Versagen einer EinschlieRungsmafRnahme durch eine
Freisetzung von Biostoffen auftreten konnen. Darin hat er die spezifischen
Gefahren und die Namen der fir die innerbetrieblichen
Rettungsmaflnahmen zustdndigen Personen festzulegen. Die Festlegungen
sind regelmaflig zu aktualisieren. Satz 1 gilt nicht fir Tatigkeiten mit
Biostoffen der Risikogruppe 3, die mit (**) gekennzeichnet sind.

(4) Bei Tatigkeiten der Schutzstufe 4 hat der Plan nach Absatz 3 Angaben
Uber den Umfang von Sicherheitsibungen und deren regelmafige
Durchfihrung zu enthalten, sofern solche Sicherheitsibungen aufgrund der
Gefahrdungsbeurteilung erforderlich sind. Die MalRnahmen nach Absatz 3
sind mit den zustandigen Rettungs- und Sicherheitsdiensten abzustimmen.
Dariber hinaus hat der Arbeitgeber Warnsysteme einzurichten und
Kommunikationsmaoglichkeiten zu schaffen, durch die alle betroffenen
Beschaftigten unverziglich gewarnt und der Rettungs- und
Sicherheitsdienst alarmiert werden konnen. Der Arbeitgeber hat
sicherzustellen, dass diese Systeme funktionstichtig sind.

(5) Der Arbeitgeber hat vor Aufnahme der Tatigkeiten ein Verfahren fir
Unfallmeldungen und -untersuchungen sowie die Vorgehensweise zur
Unterrichtung der Beschéftigten und ihrer Vertretungen festzulegen. Das
Verfahren ist so zu gestalten, dass bei schweren Unfdllen sowie bei
Nadelstichverletzungen mogliche organisatorische und technische
Unfallursachen erkannt werden kénnen und individuelle
Schuldzuweisungen vermieden werden. Die Beschéftigten und ihre
Vertretungen sind Uber Betriebsstorungen und Unfélle mit Biostoffen, die
die Sicherheit oder Gesundheit der Beschaftigten gefdhrden konnen,
unverziglich zu unterrichten.

§ 14 Betriebsanweisung und Unterweisung der Beschaftigten

: « . Das wird lhnen sicherlich bekannt
(1) Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung

e . , , vorkommen ©
nach § 4 vor Aufnahme der Tatigkeit eine schriftliche Betriebsanweisung

arbeitsbereichs- und biostoffbezogen zu erstellen. Satz 1 gilt nicht, wenn
ausschlief3lich Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 1 ohne
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sensibilisierende oder toxische Wirkungen ausgeubt werden. Die
Betriebsanweisung ist den Beschéftigten zur Verfigung zu stellen. Sie muss
in einer fir die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache verfasst sein
und insbesondere folgende Informationen enthalten:

1. die mit den vorgesehenen Tatigkeiten verbundenen Gefahren fir die
Beschaftigten, insbesondere zu

a. der Art der Téatigkeit,

b. den am Arbeitsplatz verwendeten oder auftretenden,
tatigkeitsrelevanten Biostoffen einschlie3lich der Risikogruppe,
Ubertragungswege und gesundheitlichen Wirkungen,

2. Informationen Uber Schutzmalinahmen und Verhaltensregeln, die die
Beschaftigten zu ihrem eigenen Schutz und zum Schutz anderer
Beschaftigter am Arbeitsplatz durchzufihren oder einzuhalten haben; dazu
gehoren insbesondere

a. innerbetriebliche Hygienevorgaben,

b. Informationen Uber MaRnahmen, die zur Verhitung einer Exposition zu
ergreifen sind, einschlie3lich der richtigen Verwendung scharfer oder
spitzer medizinischer Instrumente,

c. Informationen zum Tragen, Verwenden und Ablegen personlicher
Schutzausristung einschlief3lich Schutzkleidung,

3. Anweisungen zum Verhalten und zu Malénahmen bei Verletzungen, bei
Unfallen und Betriebsstorungen sowie zu deren innerbetrieblicher Meldung
und zur Ersten Hilfe,

4. Informationen zur sachgerechten Inaktivierung oder Entsorgung von
Biostoffen und kontaminierten Gegenstanden, Materialien oder
Arbeitsmitteln.

Die Betriebsanweisung muss bei jeder mafR3geblichen Veranderung der
Arbeitsbedingungen aktualisiert werden.

(2) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Beschaftigten auf der
Grundlage der jeweils aktuellen Betriebsanweisung nach Absatz 1 Satz 1
Uber alle auftretenden Gefahrdungen und erforderlichen
Schutzmaf3nahmen mindlich unterwiesen werden. Die Unterweisung ist so
durchzufihren, dass bei den Beschéftigten ein Sicherheitsbewusstsein
geschaffen wird. Die Beschaftigten sind auch Gber die Voraussetzungen zu
informieren, unter denen sie Anspruch auf arbeitsmedizinische Vorsorge
nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge haben. Im Rahmen
der Unterweisung ist auch eine allgemeine arbeitsmedizinische Beratung
durchzufihren mit Hinweisen zu besonderen Gefdhrdungen zum Beispiel
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bei verminderter Immunabwehr. Soweit erforderlich ist bei der Beratung
die Arztin oder der Arzt nach § 7 Absatz 1 der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge zu beteiligen.

(3) Die Unterweisung muss vor Aufnahme der Beschéftigung und danach
mindestens jahrlich arbeitsplatzbezogen durchgefihrt werden sowie in
einer fUr die Beschaftigten verstandlichen Form und Sprache erfolgen.
Inhalt und Zeitpunkt der Unterweisung hat der Arbeitgeber schriftlich
festzuhalten und sich von den unterwiesenen Beschaftigten durch
Unterschrift bestdtigen zu lassen.

(4) FUr Tatigkeiten der Schutzstufen 3 und 4 sind zusatzlich zur
Betriebsanweisung Arbeitsanweisungen zu erstellen, die am Arbeitsplatz
vorliegen missen. Arbeitsanweisungen sind auch erforderlich fur folgende
Tatigkeiten mit erhhter Infektionsgefahrdung:

1. Instandhaltungs-, Reinigungs-, Anderungs- oder Abbrucharbeiten in oder
an kontaminierten Arbeitsmitteln,

2. Tatigkeiten, bei denen erfahrungsgemalf’ eine erhohte Unfallgefahr
besteht,

3. Tatigkeiten, bei denen bei einem Unfall mit schweren Infektionen zu
rechnen ist; dies kann bei der Entnahme von Proben menschlichen oder
tierischen Ursprungs der Fall sein.

§ 15 Erlaubnispflicht

(1) Der Arbeitgeber bedarf der Erlaubnis der zustandigen Behorde, bevor
Tatigkeiten der Schutzstufe 3 oder 4 in Laboratorien, in der
Versuchstierhaltung oder in der Biotechnologie erstmals aufgenommen
werden. Die Erlaubnis umfasst die baulichen, technischen und
organisatorischen Voraussetzungen nach dieser Verordnung zum Schutz
der Beschéftigten und anderer Personen vor den Geféhrdungen durch diese
Tatigkeiten. Satz 1 gilt auch fur Einrichtungen des Gesundheitsdienstes, die
fur Tatigkeiten der Schutzstufe 4 vorgesehen sind. Tatigkeiten mit
Biostoffen der Risikogruppe 3, die mit (**) gekennzeichnet sind, bedirfen
keiner Erlaubnis.

(2) Schliel3t eine andere behordliche Entscheidung, insbesondere eine
offentlich-rechtliche Genehmigung oder Erlaubnis, die Erlaubnis nach
Absatz 1 ein, so wird die Anforderung nach Absatz 1 durch Ubersendung
einer Kopie dieser behordlichen Entscheidung an die zustandige Behorde
erfUllt. Bei Bedarf kann die zustéandige Behorde weitere Unterlagen
anfordern.
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(3) Die Erlaubnis nach Absatz 1 ist schriftlich zu beantragen. [...]

§ 16 Anzeigepflicht
(1) Der Arbeitgeber hat der zustédndigen Behorde nach Maf3gabe der
Absatze 2 und 3 anzuzeigen:

1. die erstmalige Aufnahme

a. einer gezielten Tatigkeit mit Biostoffen der Risikogruppe 2,

b. einer Tatigkeit mit Biostoffen der Risikogruppe 3, soweit die Tatigkeiten
keiner Erlaubnispflicht nach § 15 unterliegen,

in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung und in der Biotechnologie,

2. jede Anderung der erlaubten oder angezeigten Tatigkeiten, wenn diese
fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bedeutsam sind, zum Beispiel
Tatigkeiten, die darauf abzielen, die Virulenz des Biostoffs zu erhohen oder
die Aufnahme von Téatigkeiten mit weiteren Biostoffen der Risikogruppe 3
oder 4,

3. die Aufnahme eines infizierten Patienten in eine Patientenstation der
Schutzstufe 4,

4. das Einstellen einer nach § 15 erlaubnispflichtigen Tatigkeit. [...]

§ 17 Unterrichtung der Behorde
(1) Der Arbeitgeber hat die zustédndige Behdrde unverziglich zu
unterrichten Uber

1. jeden Unfall und jede Betriebsstdrung bei Tatigkeiten mit Biostoffen der
Risikogruppe 3 oder 4, die zu einer Gesundheitsgefahr der Beschéftigten
fuhren kénnen,

2. Krankheits- und Todesfélle Beschéftigter, die auf Tatigkeiten mit
Biostoffen zurickzufihren sind, unter genauer Angabe der Tatigkeit.

(2) Unbeschadet des § 22 des Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber
der zustdndigen Behdrde auf ihr Verlangen Folgendes zu Gbermitteln:

1. die Dokumentation der Gefdhrdungsbeurteilung,

2. das Verzeichnis nach § 7 Absatz 3 Satz 1 sowie den Nachweis nach § 7
Absatz 3 Satz 4 Nummer 2,

3. die Tatigkeiten, bei denen Beschaftigte tatsachlich oder moglicherweise
gegeniber Biostoffen exponiert worden sind, und die Anzahl dieser
Beschaftigten,
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4. die ergriffenen Schutz- und VorsorgemafRnahmen einschlief3lich der
Betriebs- und Arbeitsanweisungen,

5. die nach § 13 Absatz 1 und 2 festgelegten oder ergriffenen MalRnahmen
und den nach § 13 Absatz 3 erstellten Plan.

§ 18 Behordliche Ausnahmen

Die zustdndige Behorde kann auf schriftlichen oder elektronischen Antrag
des Arbeitgebers Ausnahmen von den Vorschriften der §§ 9, 10, 11 und 13
einschlieBlich der Anhange Il und Ill erteilen, wenn die Durchfihrung der
Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhaltnismafiigen Harte fihren wirde
und die beantragte Abweichung mit dem Schutz der betroffenen
Beschaftigten vereinbar ist.

Te|I3 Zusatzinformationen

Anderung der AbwV

Ricelva

den Punkt ge

Als Hintergrundinformationen sind
maoglicherweise hilfreich:

BGl 762 - Keimbelastung
wassergemischter
Kéhlschmierstoffen

BGI 853 - Betriebsanweisungen nach
der Biostoffverordnung

BGI 858 - Gesundheitsgefdhrdungen
durch biologische Arbeitsstoffe bei
der Gebaudesanierung

Die aus der Umsetzung der Industrieemissions-Richtlinie Dariber hinaus sieht der Entwurf der AbwV vor, dass

(IER) resultierende Anforderung, dass veroffentlichte BVT- der Betreiber einer Abwasseranlage die Einhaltung der

Schlussfolgerungen der EU binnen 4 Jahren umgesetzt Anforderungen in einem Abwasserkataster

sein mUssen, zieht nun aufgrund des § 57 Abs.3 WHG eine nachzuweisen hat. Ferner ist die Anforderung

Anderung der Abwasserverordnung AbwV nach sich. aufgenommen, die Abwasseranlage energieeffizient
zu betreiben und Energiepotenziale der

Getriggert wird dies durch die jingst veréffentlichten Abwasserbeseitigung zu nutzen.

BVT-Schlussfolgerungen »Eisen- und Stahlerzeugung«

sowie »Glasherstellung«. Mit diesem Entwurf zur Anderung der AbwV sollen
auch das Abwasserabgabengesetz und die

Entsprechend umfangreich sind auch die Anderungen in Rohrfern|eitungsverordnung geéndert werden.

den Anhdngen Anhang 29 »Anforderungen fir die Eisen-
und Stahlindustrie«, Anhang 41 »Anforderungen fir die
Herstellung und Verarbeitung von Glas und Mineralfasern«
und Anhang 46 »Anforderungen fir die
Steinkohleverkokung«.
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o Entwurf AwSV

Nachdem es seit fast einem Jahr an dieser Front ziemlich
ruhig war, gibt es nun einen Entwurf der AwSV vom
22.7.2013, der der EU-Kommission im Rahmen des
Notifizierungsverfahrens vorgelegt wurde. Die
Verordnung kann erst nach Ablauf derim
Notifizierungsverfahren vereinbarten Stillhaltefrist ihren
finalen gesetzgeberischen Gang gehen.

b

F =Y
9 Abfallrechtliche Uberwachung

Das Bundeskabinett hat am 31. Juli 2013 einen
Verordnungsentwurf der Anzeige-und
Erlaubnisverordnung (AbfAEV) zur Fortentwicklung der
abfallrechtlichen Uberwachung beschlossen. Die
Verordnung wird nun dem zustimmungspflichtigen
Bundesrat Ubermittelt.

Aus der beigefUgten Kabinettsfassung ist gegeniber dem
BMU-Referentenentwurf u. a. festzuhalten (Quelle: DIHK):

e Nach §3 Abs. 1 missen Sammler, Beforderer, Handler und
Makler von Abféllen statt der ehemals notwendigen nun

die erforderliche Zuverlassigkeit haben.

e §4 Abs. 3 enthalt fir die Fachkunde von
Anzeigepflichtigen eine Sonderregelung fur
Berufseinsteiger, die die notwendige Fachkunde durch
den Besuch eines Fachkundelehrganges nachweisen
konnen.

e Privilegierte EMAS-Unternehmen mussen stets die
aktuelle Registrierungsurkunde beifigen oder mit sich
fuhren, z.B. bei dem Anzeigeverfahren nach § 7 Abs. 1.

e §7Abs. 8 enthalt einer Ausnahmeregelung fir Hersteller

oder Vertreiber, die auf Grund einer Rechtsverordnung
nach § 25 des Kreislaufwirtschaftsgesetzes nicht
gefdhrliche Abfalle als im Rahmen wirtschaftlicher

Unternehmen tatige Sammler, Beforderer, Handler und

Makler von Abfallen zuricknehmen; sie sind von der
Anzeigepflicht ausgenommen.
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auf den Punkt gebracht

Aus jetziger Sicht kdnnte der noch erforderliche
Kabinettsbeschluss im Oktober 2013 erfolgen und die
Zustimmung des Bundesrats im Januar 2014.

% Wenn es soweit ist, erfahren Sie es hier.

Den aktuellen Entwurf sowie die wichtigsten
Anderungen zum Referentenentwurf vom August 2012
(Quelle DIHK) kdnnen Sie von der Risolva Website
herunterladen.

Obwohl keiner unserer Kunden direkt von der neuen
Verordnung betroffen ist, sind die Infos fir Sie
vielleicht dennoch interessant, wenn Sie lhrerseits die
Beteiligten an der Abfallentsorgung beurteilen wollen.
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e Inden Ubergangsvorschriften nach § 16 werden u. a. nach
Abs. 4 bis zum 31. Mai 2014 besuchte Lehrgange als
Lehrgdnge zur Erlangung der Fachkunde von
Erlaubnispflichtigen und Anzeigepflichtigen behordlich
anerkannt.

&J EEG-Umlage

Viele von Ihnen befinden sich jetzt gerade im
Planungsprozess fir 2014. Da ist es keine ganz
unerhebliche Frage, wie sich die EEG-Umlage entwickeln
wird. Damit Sie schon mal einen Blick in die Zukunft
werfen konnen, hat die Agora Energiewende einen EEG-
Calculator entwickeln lassen, mit deren Hilfe Sie ermitteln
kénnen, wie politischen Entscheidungen sich wie auf die
EEG-Umlage auswirken. Die Prognose geht bis zum Jahr
2017. Das Programm ist Excel-basiert und enthalt zwei
unterschiedliche Modi. Einer, in dem sinnvolle Szenarien
vordefiniert sind, einen zweiten, bei dem Experten an allen
maoglichen Stellschrauben drehen kénnen.

Q\_j’ Leitfaden fur Sicherheitsbeauftragte

Die BGI 587 »Leitfaden fir Sicherheitsbeauftragte« wurde
mit Ausgaben Januar 2013 neu gefasst.

Q\_j Neue BGls

Folgende BGls wurden neu gefasst:

e BGI/GUV-I 509 »Erste Hilfe im Betrieb«, Juli 2013

e BGI/GUV-I 505-83 »Verfahren zur Bestimmung von
aromatischen Aminen, Juni 2013

e BGI/GUV-I 5189 »Auswahl und Benutzung von
Steigleitern«, Mai 2013
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Passend dazu ist folgende Meldung:

»1,748 Milliarden Euro, so tief ist das EEG-Konto im Juli
ins Minus gerutscht. Allein im Juli betrug der Saldo -
849 Millionen. Zum Vergleich: 2012 lag das Minus zu
diesem Zeitpunkt bei 1,146 Mrd. Fir die Hohe der EEG-
Umlage 2014, die im Oktober bekannt gegeben wird,
deutet vieles auf einen erneuten kraftigen
Nachholbetrag fir 2013 hin. In der EEG-Umlage 2013
steckt ein Nachholbetrag von 0,67 Cent/kWh fir 2012.«
Quelle: DIHK

Die Ubersicht der Ubertragungsnetzbetreiber kénnen
Sie auf der Risolva Website herunterladen.

Der Leitfaden geht erst auf die Stellung und Aufgaben
des Sicherheitsbeauftragten ein, sowie auf die Rechte
und Pflichten der Beschéftigten. AnschlieRend
erldutert der Leitfaden typische Sicherheitsprobleme
in einem Betrieb, die ein Sicherheitsbeauftragter fir
seine Arbeit kennen sollte.
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