Infobrief Rlaclv

Ma| 2026 den Punkt gebracht

Vorbemerkung

Zur UnterstiUtzung unserer redaktionellen Arbeit nutzen wir punktuell moderne KI-Werkzeuge — beispielsweise fir Recher-
cheerleichterungen oder die Textaufbereitung. Die inhaltliche Auswahl, Bewertung und Formulierung erfolgen jedoch aus-
schlief3lich durch unser Team.

Dabei gehen wir mit grofRer Sorgfalt vor. Dennoch Ubernimmt die Risolva GmbH keine Haftung fir die Richtigkeit und Aktuali-
tat der Angaben, Hinweise, Ratschldge. Aus etwaigen Folgen kénnen deswegen keine Anspriche gegeniber der Risolva GmbH
geltend gemacht werden. Die Verwendung des Risolva Infobriefs entbindet in keinem Fall von der Verpflichtung, sich selbst
umfassend Uber die geltenden Rechtsvorschriften zu informieren und diese vollumfanglich umzusetzen.

Teil 1 - In aller Kirze

= Sofern nichts anderes vermerkt ist, &ndern Sie bitte bei den nachfolgenden Rechtsvorschriften nur das Datum in Ihrem
Rechtsverzeichnis.

Baurecht
“" Anderung: BayBO Bay »Bayerische Bauordnung« In diversen Artikeln wird die »Erprobung oder Herstellung von
vom 23.4.2026 Verteidigungsgitern oder verteidigungsrelevanten Technolo-

gien der Luft und Raumfahrt« aufgenommen.

Emissionen/Immissionen

5 Anderung: 32. BImSchV »Gerite- und Maschinenldrm- =i Produktrecht - nur zur Hintergrundinformation:

schutzverordnung« Die Begriffsbestimmungen wurden erweitert um die Begriffe

vom 11.5.2026 »krisenrelevante Waren« und »Notfallmodus fir den Binnen-
markt«.

Neu eingefigt wurden in diesem Zusammenhang die Para-

grafen

e §6a Anwendung der Notfallverfahren

e §6b Priorisierung der Konformitatsbewertung von als kri-
senrelevante Waren eingestuften Geraten und Maschinen

e §6c Ausnahme von den Konformitatsbewertungsverfah-
ren, bei denen die Einschaltung einer benannten Stelle
vorgeschrieben ist

e §6d Priorisierung der Marktiberwachungstatigkeiten und
gegenseitige Unterstitzung der Behdrden
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" Anderung: ChemOzonSchichtV »Chemikalien-Ozon-

schichtverordnung«
vom 21.4.2026

Energie

5 Anderung: Richtlinie (EU) 2024/1275 »Richtlinie Uber die

Gesamtenergieeffizienz von Gebduden«
vom 16.12.2025, verdffentlicht am 4.5.2026
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Rizelva

Es handelt sich hierbei formal um eine Anderung. Faktisch
wurden aber alle Paragrafen neu gefasst. Die einzige Betrei-
berpflicht ist die Folgende™

* Die Anzeigepflicht in § 1 bezieht sich auf kritische Verwendungszwecke im militarischen
Umfeld, in Luftfahrzeugen und in landgestitzten Befehls- und Kommunikationsanlagen
mit wesentlicher Bedeutung fir die nationale Sicherheit, die fir unsere Kunden nicht re-
levant ist.

§ 3 Verhinderung des Austritts in die Atmosphdre

Wer Einrichtungen oder Erzeugnisse, die ozonabbauende Stoffe
als Kdltemittel, Treibmittel in Schaumstoffen oder Léschmittel
enthalten, betreibt, wartet, aufSser Betrieb nimmt oder entsorgt,
hat ein Austreten dieser Stoffe nach dem Stand der Technik zu
verhindern. Sofern das Austreten [...] nicht verhindert werden
kann, ist es auf das dem Stand der Technik entsprechende Ma3
zu reduzieren. Die Sdtze 1 und 2 gelten nicht fir die bestim-
mungsgemdf3e Verwendung von Léschmitteln.

< Regelungen zu Dichtheitspriifungen sind in der Verord-
nung nicht mehr enthalten. Hier greift die EU-Ozon-Verord-
nung direkt.

Indirekt relevant ist noch der § 4:

§ 4 Persénliche Voraussetzungen fiir bestimmte Tdtigkeiten

Die Riickgewinnung von ozonabbauenden Stoffen [...], die

Dichtheitskontrollen [...] und die Reparaturen von festgestellten

Undichtigkeiten [...] diirfen nur von natiirlichen Personen durch-

gefihrt werden, die

1. eine Sachkunde fir die jeweilige Tdtigkeit [...] vorweisen
kénnen,

2. Uberdie fiir die jeweilige Titigkeit erforderliche technische
Ausstattung verfigen und

3. zuverldssig sind.

< Sie, als Betreiber, haben also die Pflicht, nur solche natir-
lichen Personen diese Arbeiten durchfihren zu lassen. Details
zur Sachkunde regelt ebenfalls die EU-Ozon-Verordnung di-
rekt.

Die Anderung erfolgte mit der delegierten Verordnung
2026/52. Sie betrifft die Neufassung des Anhangs Ill zur Be-
rechnung des Lebenszyklus-Treibhauspotenzials neuer Ge-
baude gemafl3 Artikel 7 Absatz 2.
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" Anderung:
EnergieStG »Energiesteuergesetz«

EnergieStV »Energiesteuer-Durchfihrungsverordnung«
VoM 24.4.2026

Gefahrstoffe

" Anderung: BioStoffV »Biostoffverordnung«
vom 11.5.2026

" Anderung: ChemVerbotsV »Chemikalienverbotsverord-

nung«
vom 21.4.2026

" Neufassung: TRGS 521 »Tatigkeiten mit alter Mineral-

wolle«
vom 2.3.2026, verdffentlicht am 4.5.2026

" Neufassung: TRGS 561 »Tatigkeit mit krebserzeugenden

Metallen und ihren Verbindungen«
vom 10.3.2026, verdffentlicht am 4.5.2026
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Die Anderung betrifft die temporare Absenkung der Energie-
steuer fUr Kraftstoffe.

Redaktionelle Anderungen.

Im § 4 zu nationalen Ausnahmen von Beschrankungen nach
Anhang XVII Eintrag 6 der REACH-Verordnung wurde die Aus-
nahme chrysotilhaltiger Diaphragmen einschlief3lich der zu ih-
rer Herstellung benétigten chrysotilhaltigen Rohstoffe zum
Zweck einer nach § 17 Absatz 1 der Gefahrstoffverordnung zu-
Idssigen Verwendung in bestehenden Anlagen zur Chloralkali-
elektrolyse geldscht.

Mit der Neufassung geht auch eine Anderung des Titels ein-

her. Wesentliche inhaltliche Anderungen betreffen u.a.:

e Der Begriff Sanierungsarbeiten wird gestrichen und »Ab-
bruch-, Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten (ASI)-Ar-
beiten« durch »Tatigkeiten« mit alter Mineralwolle ersetzt
(daher auch die Anderung des Titels).

e Anpassung der Begriffe und Verweise an aktuell gultige
Gefahrstoffverordnung und CLP-Verordnung.

e Konkretisierung technischer Anforderungen an Industrie-
staubsauger, Bau-Entstauber und Luftreiniger sowie an
die Luftrickfihrung in den Abschnitten 4.1 (Absatz 3, 6
und 7) und 4.2 (Absatz 2 und 4).

¢ Aufnahme von Beschéftigten in das betrieblichen Expositi-
onsverzeichnis nach § 10a der GefStoffV bei Tatigkeiten
(ab) der Expositionskategorie 2.

“? Die Betreiberpflichten finden Sie im Teil 2 des Infobriefs.

Die TRGS 561 wurde redaktionell und inhaltlich Gberarbeitet;

wesentliche Punkte der Uberarbeitung betreffen:

e die Ubernahme der aktualisierten Begrindung der ERB
bzw. AGW fir die Stoffe Cadmium und Cobalt

e die Anpassung an den aktuellen Stand des Vorschriften-
und Regelwerks, insbesondere der gednderten Gefahr-
stoffverordnung
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Sicherheit

" Anderung: PSA-DG »PSA-Durchfihrungsgesetz«

vom 12.5.2026

o

Anderung: SGB 07 »Gesetzliche Unfallversicherung«

vom 16.4.2026 und vom 12.5.2026

Rizelva

e der Entfall der Verwendung des Begriffs »Beurteilungs-
maldstab« fir den Grenzwert fir die Chrom (VI)-Verbin-
dungen

e die Harmonisierung des Regelwerkes. So wird die Konkre-
tisierung zur Rdumlichen Abgrenzung / Trennung / Abtren-
nung aus der TRGS 528 Gbernommen.

" Die Betreiberpflichten finden Sie im Teil 2 des Infobriefs.

B0 Produktrecht - nur zur Hintergrundinformation:

Der § 1 zur Notifizierung von Konformitdtsbewertungsstellen
wurde neu gefasst. Neu eingefigt wurde der § 6 Uber Notfall-
verfahren.

Die Anderung vom 12.5.2026 betrifft die bereits breit disku-
tierte Mafldnahme zum Birokratieabbau im Hinblick auf die
Anzahl der geforderten Sicherheitsbeauftragten.

Der dafir relevante § 22 lautet nun wie folgt:

»(1) In Unternehmen mit regelmdif3ig 50 oder mehr Beschdftig-
ten hat der Unternehmer unter Beteiligung des Betriebsrates
oder Personalrates Sicherheitsbeauftragte unter Beriicksichti-
gung der im Unternehmen fir die Beschdiftigten bestehenden
Unfall- und Gesundheitsgefahren und der Zahl der Beschiiftig-
ten zu bestellen. [...] In Unternehmen mit regelmdjf3ig mehr als
20 und weniger als 50 Beschdftigten hat der Unternehmer unter
Beteiligung des Betriebsrates oder Personalrates einen Sicher-
heitsbeauftragten zu bestellen, wenn unter Zugrundelegung der
Beurteilung der Arbeitsbedingungen [...] eine besondere Gefihr-
dung fir Leben und Gesundheit besteht. In Unternehmen mit re-
gelmdf3ig weniger als 250 Beschdftigten und keiner besonderen
Gefdhrdung fir Leben und Gesundheit erfillt der Unternehmer
die Voraussetzungen nach Satz 1, wenn er einen Sicherheitsbe-
auftragten bestellt. Der Unfallversicherungstrdger kann anord-
nen, dass Sicherheitsbeauftragte zu bestellen sind, wenn eine
besondere Geféhrdung fiir Leben und Gesundheit besteht.

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der
Durchfihrung der MafSnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfal-
len und Berufskrankheiten zu unterstiitzen, insbesondere sich
von dem Vorhandensein und der ordnungsgemdf3en Benutzung
der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und personlichen
Schutzausristungen zu Gberzeugen und auf Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren fir die Versicherten aufmerksam zu machen.
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(3) Die Sicherheitsbeauftragten dirfen ab der Bestellung bis zum
Widerruf der Bestellung wegen der Erfillung der ihnen Gbertra-
genen Aufgaben nicht benachteiligt werden.«

&7 Anderung: ArbMedVV »Verordnung zur arbeitsmedizini-  Im Anhang 1 Teil 1 (Umgang mit Gefahrstoffen) werden die

schen Vorsorge« Eintrage zu Blei folgendermalf3en gefasst:

vom 11.5.2026 e Pflichtvorsorge - Absatz 1 Nr.2 h »Tatigkeiten mit Exposi-

tion gegeniber Blei und anorganischen Bleiverbindungen
bei Uberschreitung einer Luftkonzentration von 15
Mikrogramm_pro Kubikmeter«

e Angebotsvorsorge - Absatz 2 Nr.2 der Eintrag i: »Tatigkei-
ten mit Exposition gegeniber Blei und anorganischen Blei-
verbindungen bei Einhaltung einer Luftkonzentration von
15 Mikrogramm pro Kubikmeter, insbesondere fir weibli-
che Beschéftigte im gebarfahigen Alter, fir die der Arbeit-
geber keine Pflichtvorsorge nach Absatz 1 Nummer 2
Buchstabe h zu veranlassen hat.«

£ Friher war der Grenzwert mit 0,075 Mikrogramm pro Ku-
bikmeter angegeben. Die Bemerkung im Hinblick auf die
weiblichen Beschaftigten gab es zuvor nicht.

' Neufassung: DGUV Regel 109-003 »Tétigkeiten mit Kihl-  Das sind die Anderungen zur letzten Ausgabe Méarz 2011:

schmierstoffen« e Anpassungen an das aktuelle Européische und nationale

vom April 2026 Regelwerk insbesondere an die CLP- und die REACH-Ver-
ordnung, die Gefahrstoffverordnung und die TRGS 400,
4£o1und 402.

e Der Abschnitt Begriffsbestimmungen wurde deutlich er-
weitert und modernisiert.

¢ Die beschriebenen Schutzmafinahmen wurden der STOP-
Hierarchie zugeordnet.

e Der Abschnitt zur Gefahrdungsbeurteilung wurde moder-
nisiert die Abschnitte »Ersatzverfahren, »Inhalative Ge-
fahrdungen«, »Brand- und Explosionsschutz« und »Haut-
gefdhrdungen« wurden neu gestaltet.

e Die BasismalRnahmen zur Emissionsminderung wurden
aus einem Anhang in den Hauptteil Gberfihrt

e Zweider technisch basierten Expositionsbegrenzungs-
werte (EW) wurden auf Grundlage von Auswertungen von
Messdaten aktualisiert und abgesenkt (von 10 auf 8
mg/m3) jeweils fir wassergemischte und nichtwasser-
mischbare Kihlschmierstoffe mit einem Siedepunkt von
<100 °C.

e Die Anhdnge (Mustervorlagen, Betriebsanweisungen etc.)
wurden Uberarbeitet und aktualisiert.
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< Grund genug also, sich mit den Inhalten neu auseinander-
zusetzen und die Gefdhrdungsbeurteilung sowie die getroffe-
nen Schutzmalénahmen auf den Prifstand zu stellen.

Wichtig:

Auch, wenn Sie nur in kleinen Mengen mit Kihlschmierstof-
fen umgehen, sollten Sie sich mit der Thematik auseinander-
setzen, da die Anforderungen einzelner Abschnitte auch An-
wendung auf Minimalmengenschmierung (MMS) und Minder-
mengenkUhlschmierung (MKS) finden.

7 Die Betreiberpflichten finden Sie im Teil 2 des Infobriefs.

Umwelt allgemein

' Neufassung: DIN EN 1SO 14001 »Umweltmanagement- Die Norm kann bei DIN Media bestellt werden.

systeme - Anforderungen mit Anleitung zur Anwendung«
vom Juni 2026

Sonstiges
" Anderung: BGB »Biirgerliches Gesetzbuch«

vom 12.5.2026
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Teil 2 - Aktuelles fir den Betreiber

Rizelva

P Neufassung: TRGS 521 »Tatigkeiten mit alter Mineralwolle«, vom 2.3.2026, veroffentlicht am 4.5.2026

1 Anwendungsbereich

(1) Die TRGS 521 gilt zum Schutz der Beschaftigten und anderer Personen bei
Tatigkeiten mit alter Mineralwolle, bei denen als krebserzeugend eingestufte
Faserstaube [...] freigesetzt werden.

(2) Diese TRGS beschreibt Schutzmalinahmen, die bei Tatigkeiten mit alter
Mineralwolle ergriffen werden muissen. Sie gibt dem Arbeitgeber eine Hilfestel-
lung bei der Festlegung der SchutzmafRRnahmen. [...]

(6) Wegen des Verwendungsverbotes [...] sind Tatigkeiten mit alten Mineral-
wolle-Dammstoffen nur noch im Zuge von Abbruch-, Demontage- und In-
standhaltungsarbeiten zuldssig.

(7) Auch bei Einhaltung der [...] Faserstaubkonzentration am Arbeitsplatz [von
50.000 Fasern/m3] kann nach derzeitigem Stand der Wissenschaft ein Krebsri-
siko nicht ausgeschlossen werden. Weitergehende MalRnahmen zur Minimie-

rung der Faserstaubkonzentration sind daher anzustreben.

3 Informationsermittlung und Gefahrdungsbeurteilung

3.1 Allgemeines

(1) Vor Aufnahme der Tatigkeiten ist vom Arbeitgeber eine Gefdhrdungsbeur-
teilung [...] durchzufihren.

(2) Der Arbeitgeber hat zunachst festzustellen, ob die Beschaftigten Tatigkei-
ten durchfihren, bei denen als krebserzeugend eingestufte Faserstdube freige-
setzt werden kénnen.

Hierbei ist zu bericksichtigen, dass es sich bei diesen Produkten um Erzeug-
nisse handelt, die beim Inverkehrbringen nicht kennzeichnungspflichtig waren.

(3) Der Arbeitgeber hat sich die fir die Gefdhrdungsbeurteilung notwendigen
Informationen beim Inverkehrbringer oder aus anderen zuganglichen Quellen
(z.B. Dokumentation des Veranlassers (d. h. Bauherr/Auftraggeber), Bewer-
tung eingebauter Mineralwollen durch die Gitegemeinschaft Mineralwolle 3 zu
beschaffen.

(4) Derjenige, der Tatigkeiten an baulichen oder technischen Anlagen veran-
lasst (Veranlasser), hat nach § 5a GefStoffV vor Beginn der Tatigkeiten dem
ausfihrenden Unternehmen alle ihm vorliegenden Informationen zur Bau-
oder Nutzungsgeschichte Gber vorhandene oder vermutete Gefahrstoffe
schriftlich oder elektronisch zur Verfigung zu stellen.

(5) Der Veranlasser hat sich zur Informationsbeschaffung in zumutbarem Auf-
wand der ihm zugdnglichen Unterlagen zu bedienen. Gefahrstoffe im Sinne
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= Nebenstehend finden Sie die Be-
treiberpflichten. Ubernehmen Sie
diese in Ihr Rechtsverzeichnis.

©  Wichtig:
Anders als die Vorversion enthalten
die Betreiberpflichten auch Anforde-
rungen an denjenigen, der solche Ar-
beiten beauftragt.

Beachten Sie, dass die TRGS auch
materielle Anforderungen und Anlei-
tungen zum Betrieb enthalt, die um-
gesetzt und/oder Bestandteil der Ge-
fahrdungsbeurteilung und/der Be-
triebsanweisungen sein missen und
deshalb hier nicht dargestellt sind.
Beriicksichtigen Sie bitte auch diese.
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von Absatz 4 sind Faserstdube aus alter Mineralwolle, die durch die Tatigkeiten
freigesetzt werden und zu einer besonderen Gesundheitsgefahrdung aufgrund
der krebserzeugenden Wirkung fihren kénnen.

(6) Damit festgestellt werden kann, ob alte Mineralwolle vorliegt, hat der Ver-
anlasser vor Beginn der Tatigkeiten an Objekten mit Baujahr zwischen 1996
und 2000 das Datum des Baubeginns des Objekts oder das Baujahr des Ob-
jekts, sofern das genaue Datum des Baubeginns nicht bekannt ist, an das aus-
fuhrende Unternehmen schriftlich oder elektronisch zu Gbermitteln. Bei Objek-
ten mit Baujahr vor 1996 oder nach 2000 reicht die Angabe des Baujahrs aus.

[...]

(12) Die Gefahrdungsbeurteilung ist tatigkeitsbezogen von einer fachkundigen
Person durchzufGhren. [...]

(14) Der Arbeitgeber hat die in der Gefdhrdungsbeurteilung festgelegten
Schutzmaf3nahmen regelmaRig auf ihre Wirksamkeit zu beurteilen.

(15) Die Gefdhrdungsbeurteilung ist vor Aufnahme der Tatigkeiten zu doku-
mentieren. Fir die in den Tabellen 1a und 1b [hier nicht dargestellt] aufgefihr-
ten Tatigkeiten ist keine detaillierte Dokumentation erforderlich.

(16) Der Arbeitgeber hat fur Tatigkeiten mit alter Mineralwolle unter Berick-
sichtigung der Gefahrdungsbeurteilung eine arbeitsplatz- und tatigkeitsbezo-
gene Betriebsanweisung zu erstellen.

3.2 Konzept der Expositionskategorien

(1) Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber durch Arbeits-
platzmessungen oder durch andere geeignete Ermittlungsmethoden die bei
Tatigkeiten mit alter Mineralwolle auftretenden Faserstaubkonzentrationen zu
ermitteln. [...]

(3) Eine messtechnische Ermittlung der Faserstaubkonzentration ist nicht er-

forderlich, wenn

1. nurdiein den Tabellen 1a und 1b aufgefihrten Tatigkeiten durchgefihrt
werden,

2. alle fur die jeweilige Expositionskategorie entsprechenden MafRnahmen
angewandt werden sowie

3. die Wirksamkeit der MaRnahmen regelmaf3ig nach TRGS 5oo Abschnitt 11
Uberprift wird.

(4) Die Prifung der Wirksamkeit der Mal3nahmen kann erfolgen durch:

1. wiederkehrende Prifungen zur Sicherstellung der ordnungsgemafRen
Funktion technischer Einrichtungen wie z.B. Absaugungen oder Kontrolle
und regelmal3iger Filterwechsel,

2. Kontrolle, ob die technischen Anlagen, Maschinen, Arbeitsmittel und be-
stimmungsgemald verwendet, gereinigt und gewartet werden,

© Das Urheberrecht dieser Compliance-Info liegt bei der Risolva GmbH, Carl-Zeiss-StralRe 18, 72555 Metzingen, www.risolva.de Seite 8 von 33
Die vollstandige oder auszugsweise Verbreitung des Textes zu kommerziellen Zwecken ist nur gestattet, wenn Titel und Urheber genannt werden.
Stand: Veroffentlichungen, die bis 18. Mai 2026 online verfigbar waren.


https://www.risolva.de/

Infobrief Ricelva

Mai 2026

3. DurchfGhren von Sicht- und Funktionskontrollen, z.B. Uberprifen der
Funktion einer Absaugung nach dem Einschalten,

4. Uberprifung der persénlichen Schutzausriistung auf offensichtliche Man-
gel vor dem Gebrauch. [...]

(6) Sind zur Ermittlung der Expositionshéhe (Faserstaubkonzentration) Mes-
sungen erforderlich, dirfen dafir nur Messstellen beauftragt werden, die Gber
die notwendige Fachkunde verfigen. [...]

3.4 Wirksamkeitsprifung

(1) Bei Umsetzung der den Expositionskategorien zugeordneten MafRnahmen
ist davon auszugehen, dass die Anforderungen der Gefahrstoffverordnung er-
fillt sind.

(2) Wird von diesen Regelungen abgewichen, so sind zumindest gleichwertige
Schutzmaf3nahmen zu treffen. Die Abweichung ist in der Dokumentation der
Gefdhrdungsbeurteilung zu begriinden. [...]

(3) Als Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung sind auch Methoden zur Uberpri-
fung der Wirksamkeit der bestehenden und der zu treffenden SchutzmafRnah-
men festzulegen. So soll sichergestellt werden, dass die Schutzmalinahmen
Uber den Zeitraum der Tatigkeiten die Exposition um das fir die Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten erforderliche Maf3 verringern.

(4) Technische Schutzmafinahmen [...] missen regelmaf3ig auf ihre ausrei-
chende Funktion und Wirksamkeit Gberprift werden. Dieses muss fir techni-
sche Einrichtungen [...] zum Schutz vor einatembaren Stduben mindestens
jahrlich erfolgen. Der Arbeitgeber kann innerhalb dieses vorgegebenen Rah-
mens die Fristen selbst festlegen. Hierbei sind die Angaben der Hersteller und
sonstige rechtliche Vorgaben zu beachten. Das Ergebnis der Prifung ist aufzu-
zeichnen und zu dokumentieren.

4 SchutzmaRnahmen

In Abhangigkeit der den Tatigkeiten zugeordneten Expositionskategorien, sind
die in den folgenden Abschnitten genannten Maf3nahmen zu treffen. Die Mal3-
nahmen bauen aufeinander auf, d. h., bei Tatigkeiten, die der Expositionskate-
gorie 3 zugeordnet sind, sind auch die Maflinahmen der Expositionskategorien
1und 2 umzusetzen. Eine Zusammenfassung der MalRnahmen ist in Tabelle 2
[hier nicht dargestellt] zu finden.

4.1 Mafnahmen fUr Expositionskategorie 1

(1) Die Grundschutzmaf3nahmen[...] sind bei Tatigkeiten der Expositionskate-
gorie 1 grundsatzlich zu treffen. Durch die Umsetzung dieser allgemein gelten-
den Mindeststandards wird auch ein Schutz vor mechanischer Reizung von
Augen, Haut und Schleimhdute durch dicke Fasern gewahrleistet.
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(2) Tatigkeiten mit alter Mineralwolle sind in das Gefahrstoffverzeichnis des
Betriebes aufzunehmen. [...]

(3) Das Arbeitsverfahren ist nach dem Stand der Technik so auszuwahlen, dass
maglichst wenig Faserstaub freigesetzt wird [...]

(4) Ausgebautes Material darf nicht geworfen werden.

(5) Das Aufwirbeln von Staub ist zu vermeiden. Der Arbeitsplatz muss regelma-
3ig gereinigt werden. [...]

(12) Die Beschaftigten sollten bei den Tatigkeiten locker sitzende Arbeitsklei-
dung und Schutzhandschuhe aus Leder oder nitrilbeschichtete Baumwollhand-
schuhe tragen. Bei empfindlicher Haut sollten nach der Arbeit Hautpflegemit-
tel benutzt werden.

(12) Die Beschéftigten sind anhand der Betriebsanweisung Gber die Gefahren,
Verhaltensregeln und Schutzmaf3nahmen bei den Tatigkeiten zu unterweisen.
Die Unterweisung ist vor Aufnahme der Beschéftigung und danach mindestens
jahrlich arbeitsplatz- und tatigkeitsbezogen durchzufihren. Inhalt, Zeitpunkt
und Teilnehmer der Unterweisung sind vom Arbeitgeber zu dokumentieren.

4.2 Manahmen fUr Expositionskategorie 2
(1) Es sind alle MaRnahmen der Expositionskategorie 1 durchzufGhren. Dariber
hinaus sind weitere MaRnahmen erforderlich. [...]

(4) [...] Die lufttechnischen Anlagen und insbesondere die Abscheideanlagen
sind regelmdRig instand zu halten. Dies setzt die

1. tdgliche Inspektion,

2. monatliche Wartung und

3. Prifung auf Funktionsfahigkeit

und bei Bedarf die Instandsetzung voraus. Uber die Instandhaltungsarbeiten
sind schriftliche Aufzeichnungen zu fihren und der Uberwachungsbehérde auf
Verlangen vorzulegen.

(5) Der Arbeitgeber hat bei Tatigkeiten mit Expositionsspitzen den Beschaftig-
ten geeigneten Atemschutz und Schutzbrillen zur Verfigung zu stellen. Die
Beschéftigten missen wéhrend der Dauer der erhéhten Exposition Atemschutz
tragen[...]

(7) Zu den Arbeitsbereichen dirfen nur fachkundige oder entsprechend tatig-
keitsbezogen unterwiesene Personen Zugang haben. Durch organisatorische
Schutzmal3nahmen ist die Anzahl der exponierten Personen auf ein Minimum
zu reduzieren. Die Arbeitsbereiche missen [...] gekennzeichnet werden.

(8) Die Ausbreitung von Stauben auf andere Arbeitsbereiche ist so weit wie
maoglich zu verhindern.
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(11) Die Beschaftigten sind in das betriebliche Expositionsverzeichnis [...] auf-
zunehmen. In dem Verzeichnis sind die Tatigkeit sowie die Hohe und die Dauer
der Exposition der Beschaftigten anzugeben.

4.3 MaRnahmen fir Expositionskategorie 3
(1) Es sind alle MaRnahmen der Expositionskategorien 1 und 2 durchzufGhren.
Dariber hinaus sind weitere Malinahmen [...] erforderlich.

(2) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten personliche Schutzausristung (PSA)
zur Verfigung zu stellen. [...]

(5) Die zur Verfigung gestellte personliche Schutzausristung ist von den Be-
schaftigten zu benutzen. [...]

5 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge richtet sich nach der Verordnung zur arbeitsme-
dizinischen Vorsorge (ArbMedVV) und den dazu verdffentlichten Arbeitsmedi-
zinischen Regeln (AMR). [...]

Rizelva

¥ Neufassung: TRGS 561 »Tatigkeit mit krebserzeugenden Metallen und ihren Verbindungen,

vom 10.3.2026, verdffentlicht am 4.5.2026

1 Anwendungsbereich

(1) Diese TRGS gilt fUr Tatigkeiten, bei denen durch eine Exposition gegeniber
krebserzeugenden Metallen und ihren anorganischen Verbindungen der Kate-
gorie 1A oder 1B ein hohes Risiko [...] auftreten kann. Dies gilt fir Gefahrstoffe
mit einer Exposition oberhalb der Toleranzkonzentration. [...]

(2) Diese TRGS gilt auch fir Tatigkeiten mit Exposition gegeniber krebserzeu-
genden Metallen und ihren anorganischen Verbindungen der Kategorie 1A
oder 1B mit Arbeitsplatzgrenzwert (AGW) und fir die risikobasiert abgeleitete
Konzentration von 1 pg/m?3 fir Chrom(VI)-Verbindungen.

(3) [...] diese TRGS [beschreibt] besondere Schutzmalinahmen zur Minimie-
rung der Exposition der Beschaftigten nach dem Stand der Technik. Diese
TRGS konkretisiert damit auch die Anforderungen der TRGS g10.

(4) Diese TRGS betrifft insbesondere folgende Branchen und Bereiche:
1. Nichteisenmetall-Metallerzeugung,

2. Hartmetallproduktion,

3. Roheisen- und Stahlerzeugung,

4. Galvanik und Beschichtung mit Chromaten,

5. Batterieherstellung,
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= Nebenstehend finden Sie die Be-
treiberpflichten. Ubernehmen Sie
diese in Ihr Rechtsverzeichnis.

= Beachten Sie, dass die TRGS

auch materielle Anforderungen und
Anleitungen zum Betrieb enthlt, die
umgesetzt und/oder Bestandteil der
Gefdhrdungsbeurteilung und/der Be-
triebsanweisungen sein missen und
deshalb hier nicht dargestellt sind.
Beriicksichtigen Sie bitte auch diese.
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6. Recycling,
7. Herstellung und Verwendung von Katalysatoren und Pigmenten.

(5) In der Praxis wird es vergleichbare Tatigkeiten mit Expositionen gegeniber
krebserzeugenden Metallen und ihren anorganischen Verbindungen geben, die
sich nicht einer der genannten Branchen zuordnen lassen. Fir diese Bereiche
gilt diese TRGS gleichermalRen.

(6) Unbeschadet der Festlegungen in dieser TRGS sind die REACH-Verordnung
[...Jund § 16 Absatz 2 GefStoffV (Herstellungs- und Verwendungsbeschrankun-
gen) zu beachten. Insbesondere ist zu prifen, ob die Tatigkeiten im Sinne die-
ser TRGS von Zulassungspflichten oder Herstellungs- und Verwendungsbe-
schréankungen betroffen sind.

(7) Diese TRGS gilt nicht fur Tatigkeiten der schweil3technischen Praxis wie
Schweif3en, Schneiden und verwandte Verfahren an metallischen Werkstoffen,
bei denen gas- und partikelférmige Gefahrstoffe entstehen kdnnen. Hierfur gilt
die TRGS 528 »Schweildtechnische Arbeiten«. Sofern in der vorliegenden TRGS
Hinweise auf eine Exposition gegeniber krebserzeugenden Metallen beim
Schweil3en gegeben werden, ist entsprechend die TRGS 528 mal3geblich.

(8) Diese TRGS gilt nicht fur Labortatigkeiten mit laboriblichen Mengen unter
Einhaltung der Anforderungen der TRGS 526 »Laboratorien«. Hierfur gilt die
TRGS 526.

3 Informationsermittlung und Gefahrdungsbeurteilung

3.1 Allgemeine Hinweise zu Gefahrdungen bei Tatigkeiten mit krebserzeu-
genden Metallen

(1) Der Arbeitgeber hat [..] eine Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen und zu
dokumentieren. Dabei sind die in den [verschiedenen] TRGS [...] beschriebe-
nen Vorgehensweisen zu bericksichtigen. Dazu hat er vor Beginn der Tatigkei-
ten festzustellen, ob krebserzeugende Metalle oder metallische Verbindungen
entstehen oder freigesetzt werden konnen. [...] Der Arbeitgeber darf eine Ta-
tigkeit erst aufnehmen lassen, nachdem die Gefdhrdungsbeurteilung durchge-
fuhrt und die erforderlichen Schutzmalinahmen getroffen wurden.

(2) Dabei ist zu prifen und zu dokumentieren, ob auf krebserzeugende Metalle
verzichtet oder ob durch Anderung des Arbeitsverfahrens oder der Arbeitsmit-
tel eine Freisetzung vermindert werden kann. Bei geeigneten Alternativen sind
diese anzuwenden [Substitution]. [...]

(5) Bei Nichteinhaltung des AGW sowie im Bereich mittleren und hohen Risikos
ist ein Malinahmenplan zu erstellen. Darin ist darzulegen, wie das Ziel erreicht
werden kann, den AGW einzuhalten oder in den Bereich niedrigen Risikos zu
gelangen. Dabei sind die in dieser TRGS beschriebenen Mafinahmen umzuset-
zen.
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(6) In einigen Bereichen wird es nach derzeitigem Kenntnisstand auch bei Um-
setzung der in dieser TRGS beschriebenen, anlagen- und verfahrensbezogenen
Mafinahmen nicht mdglich sein, den AGW, die Toleranzkonzentration oder
den Beurteilungsmal3stab zu unterschreiten. In diesen Fallen missen die Be-
schaftigten durch eine geeignete Malinahmenkombination aus technischen,
organisatorischen und zuletzt auch personlichen Schutzmaf3nahmen ausrei-
chend geschitzt werden. [...]

(13) Die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt soll an der Gefdhrdungsbeurtei-
lung beteiligt werden, damit die krebserzeugenden und sonstigen chronisch-
schadigenden Wirkungen der Metalle sowie Belastungen durch das Tragen von
personlichen Schutzausristungen ausreichend bericksichtigt werden. [...]

(16) Der Arbeitgeber hat bei der Gefdhrdungsbeurteilung die Erkenntnisse aus
der arbeitsmedizinischen Vorsorge einschlie3lich Biomonitoring sowie allge-
mein zugangliche, verdffentlichte Informationen hierzu zu bericksichtigen.

(17) Der Arbeitgeber hat [...] Fremdfirmen Gber Gefdhrdungen von Beschéftig-
ten und spezifische Verhaltensregeln zu informieren, wenn eine Exposition
gegeniber krebserzeugenden Metallen nicht sicher auszuschlie3en ist. Dies ist
insbesondere bei folgenden Tatigkeiten der Fall:

1. Instandhaltung,

Reinigung von Maschinen und Anlagen

Gebaudereinigung,

StraRenreinigung,

Transport und Waschen verschmutzter Arbeitskleidung,

Reinigung von Atemschutzgerdten und weiterer personlicher Schutzaus-
rustung.

oUW

4 Allgemeine SchutzmafRnahmen

4.1 Brancheniibergreifende SchutzmafRnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat die Méglichkeit einer Substitution durch Stoffe oder
Gemische mit geringerer Gesundheitsgefahrdung zu prifen und vorrangig
durchzufthren [...]. Insbesondere hat er auch zu prifen, ob pulverférmige Ma-
terialien durch weniger staubende ersetzt werden konnen. [...]

(2) Kann der Arbeitgeber eine Gefdhrdung der Beschéftigten bei Tatigkeiten
mit krebserzeugenden Stoffen nicht ausschlieRen, so hat er unabhdngig von
der tatsachlichen Expositionshéhe und dem damit korrespondierenden Risiko-
bereich diese auf ein Minimum zu reduzieren. Dabei haben technische Mal3-
nahmen Vorrang vor organisatorischen und personlichen Schutzmaf3nahmen
oder arbeitsmedizinischer Uberwachung[...].

(3) Wenn es bei Betriebsstérungen zur Freisetzung von krebserzeugenden Stof-
fen kommen kann, sind alle MaRnahmen wie bei einer hohen Exposition zu
treffen. Insbesondere ist geeigneter Atemschutz (z.B. Atemschutzgerate) in
ausreichender Anzahl und ggf. Schutzhandschuhe vorzuhalten.
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(4) Folgende Schutzmaf3nahmen sind generell bei Tatigkeiten mit krebserzeu-
genden Stoffen zu bericksichtigen [...]

2a.

2b.

2e.

2f.

2g.

2h.

2i.

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Tatigkeiten mit krebserzeugen-
den Metallen nur von fachkundigen oder entsprechend tatigkeitsbezoge-
nen unterwiesenen Personen [...] ausgefihrt werden. Belastete Arbeitsbe-
reiche sind abzugrenzen und dirfen nur Beschaftigten zuganglich sein, die
dort Tatigkeiten durchfihren.

Liegt bei krebserzeugenden Metallen oder Metallverbindungen zugleich
eine Einstufung als akut toxisch Kategorie 1, 2 oder 3 vor so sind diese Ge-
fahrstoffe unter Verschluss oder in vergleichbarer Weise so aufzubewahren
oder zu lagern, dass nur zuverlassige Personen Zugang haben, die fach-
kundig oder entsprechend tétigkeitsbezogen unterwiesen sind. [...]

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass den Beschaftigten vor Aufnahme
der Tatigkeit eine schriftliche Betriebsanweisung zugdnglich gemacht
wird. Die Betriebsanweisung ist auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung bei
wesentlichen Verdnderungen zu aktualisieren.

Im Rahmen der Unterweisung hat der Arbeitgeber die Beschaftigten vor
Aufnahme der Tatigkeit Uber die Expositionshéhe und den zugeordneten
Risikobereich zu unterrichten. Die Unterweisung erfolgt auf Grundlage der
Gefdhrdungsbeurteilung und anhand der Betriebsanweisung. Dies schlief3t
eine allgemeine, arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratung unter Beteili-
gung der Betriebsarztin oder des Betriebsarztes ein. [...]

Als Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung sind Warn- und Sicherheitszei-
chen einschlieflich [...] Verbotszeichen [...] anzubringen [...].

Nach unvorhergesehener, erhohter Exposition sind die Beschaftigten und
ggf. der Betriebsrat zu informieren.

Verunreinigte Arbeitsbereiche sind regelmaf3ig fachgerecht zu reinigen.

3a. [...] individuelle Vorgaben fur die personliche Schutzausristungen und die

4a.

personliche Hygiene (personliche Hygieneplane) sind festzulegen. Die Be-
schaftigten sind Uber die Auswirkungen des personlichen Verhaltens auf
die Wirksamkeit der HygienemafRnahmen zu unterweisen. Der Arbeitge-
ber hat ausreichend Zeit fir Hygiene-Malinahmen zur Verfigung zu stel-
len und auf deren Umsetzung zu achten [...].

Die geeigneten personlichen Schutzausristungen (PSA) sind [...] durch
den Arbeitgeber auszuwdhlen, bereitzustellen und deren Pflege und War-
tung sind sicherzustellen [...]. Die Trageverpflichtung sowie die Aufbewah-
rung und Nutzung der PSA fir die Beschaftigten ist in der Betriebsanwei-
sung zu regeln.

Technische, organisatorische und personliche SchutzmalRnahmen sind regel-
maRig auf ihre Funktion und Wirksamkeit zu Gberprifen.

(5) Folgende zusatzliche SchutzmalRnahmen sind bei Tatigkeiten mit krebser-
zeugenden Metallen im Bereich mittleren Risikos zu bericksichtigen: [...]

2a.

Wenn bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstoffen der Kategorie
1A oder 1B trotz Ausschépfung der technischen Schutzmalinahmen Tatig-
keiten im Bereich oberhalb der Akzeptanzkonzentration ausgeUbt werden,
hat der Arbeitgeber [...] unverziglich einen Maldnahmenplan zu erstellen.

Rizelva

In den folgenden Absé&tzen (4) bis (6)
finden sich noch eine Vielzahl anderer
Schutzmaf3nahmen mit materiellen
Anforderungen oder konkreten Anlei-
tungen zum Betrieb. Diese wurden
nicht Ubernommen, da diese umge-
setzt und/oder Bestandteil der Ge-
fahrdungsbeurteilungen und/oder Be-
triebsanweisungen sein missen.
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2b.
2¢C.

3b.

4a.

Der Maldnahmenplan ist zusammen mit der Dokumentation der Gefdhr-
dungsbeurteilung aufzubewahren.

Der Arbeitgeber hat [ein Expositionsverzeichnis zu fihren]. [...]

Der Arbeitgeber kann seiner Aufbewahrungs- und Aushandigungspflicht
nachkommen, indem er die erforderlichen Daten an den fir die Beschaftig-
ten zustandigen Unfallversicherungstréger oder einen Verband der Unfall-
versicherungstrager Ubermittelt. Hierzu kann der Arbeitgeber die Zentrale
Expositionsdatenbank (ZED) der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV) nutzen.

Der Arbeitgeber hat geeignete Schutzausristungen zur Verfiigung zu stel-
len und zu reinigen. [...]

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten Atemschutz zur Verfigung zu stel-
len. Bei Tatigkeiten mit Expositionsspitzen muss Atemschutz getragen
werden. [...]

(6) Werden Tatigkeiten mit krebserzeugenden Metallen im Bereich hohen Risi-
kos durchgefihrt oder wird der Arbeitsplatzgrenzwert oder die Konzentration
von 1 pg/m3 fir Chrom(VI)-Verbindungen Uberschritten, so sind - aufbauend
auf den Malinahmen gemaf? Absatz 5 fir Tatigkeiten im mittleren Risikobe-
reich - zusatzlich folgende Schutzmalinahmen zu bericksichtigen: [...]

2a.

2b.

2C.

4a.

© Das Urheberrecht dieser Compliance-Info liegt bei der Risolva GmbH, Carl-Zeiss-StralRe 18, 72555 Metzingen, www.risolva.de

Bei Tatigkeiten, bei denen n[...] eine wesentlichen Erhohung der Exposi-
tion der Beschaftigten durch krebserzeugende Metalle zu erwarten ist und
bei denen jede Moglichkeit weiterer technischer Schutzmafinahmen zur
Begrenzung dieser Exposition bereits ausgeschopft wurde, hat der Arbeit-
geber nach Beratung mit den Beschaftigten oder mit ihrer Vertretung
MaRnahmen zu ergreifen, um die Anzahl der exponierten Beschaftigten
auf ein Mindestmaf3 zu begrenzen und die Dauer der Exposition so weit
wie moglich zu verkirzen, um den Schutz der Beschaftigten wahrend die-
ser Tatigkeiten zu gewahrleisten.

[...]1der Arbeitgeber [hat] Tatigkeiten mit krebserzeugenden Metallen, bei
denen der Arbeitsplatzgrenzwert nicht eingehalten wird oder im Bereich
hohen Risikos der zustandigen Behdrde innerhalb einer Frist von zwei Mo-
naten nach Aufnahme der T&tigkeit mitzuteilen. Der Mitteilung ist ein
MaRnahmenplan [...] unter Angabe der ermittelten Exposition schriftlich
oder elektronisch beizufigen. [...] der Arbeitgeber [hat] in diesen Fallen
aulRerdem sicherzustellen, dass die Tatigkeiten gemaf3 den Vorgaben die-
ser TRGS ausgelbt werden.

Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten wie im Fall einer Exposition im Be-
reich mittlerer Risiken in das [Expositionsverzeichnis] aufzunehmen.

. Grundsatzlich ist im Bereich hohen Risikos Schutzkleidung einzusetzen.

Diese ist vom Arbeitgeber zu stellen und zu reinigen.

Von den Beschaftigten ist Atemschutz [...] zu tragen. Bei Tatigkeiten, bei
denen belastender Atemschutz dauerhaft getragen werden muss, ist[...]
eine zeitlich befristete Ausnahme bei der zustandigen Behdrde zu beantra-

gen.[...]

Rizelva
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6 Allgemeine arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratung

(1) Bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden Metallen hat der Arbeitgeber sicher-
zustellen, dass die Beschaftigten eine allgemeine arbeitsmedizinisch-toxikolo-
gische Beratung erhalten. [...]

(2) Die arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratung erfolgt auf der Grundlage
der Gefdhrdungsbeurteilung ggf. unter Beteiligung der Betriebsarztin oder des
Betriebsarztes [...].

7 Arbeitsmedizinische Vorsorge

(1) Arbeitsmedizinische Vorsorge richtet sich nach der Verordnung zur arbeits-
medizinischen Vorsorge (ArbMedVV) und den dazu veréffentlichten Arbeits-
medizinischen Regeln (AMR). [...]

Rizelva

Die Nr. 4.2 bis 5.9 enthalten weitere
mogliche Schutzmalinahmen nach
dem Stand der Technik, zum Teil
stoffbezogen, aber vor allem bran-
chen- bzw. anwendungsbezogen. Be-
achten Sie diese bitte.

' Neufassung: DGUV Regel 109-003 »Tatigkeiten mit Kiihlschmierstoffen«, vom April 2026

1 Anwendungsbereich

Diese Regel findet Anwendung auf Tatigkeiten mit Kihlschmierstoffen bei
Fertigungsverfahren der spanenden und umformenden Be- und Verarbeitung
von Werkstoffen [...] sowie die zugehdrigen Einrichtungen.

Die Anforderungen einzelner Abschnitte finden auch Anwendung auf Minimal-
mengenschmierung (MMS) und Mindermengenkihlschmierung (MKS).

3 Allgemeine Anforderungen

3.1 KGhlschmierstoffe

KGhlschmierstoffe miUssen dem Stand der Technik entsprechend beschaffen
sein, ausgewdhlt, verwendet und gewartet werden. [...]

4 Hinweise zur Informationsermittiung
4.1 Sicherheitsdatenblatt
[...] Das Sicherheitsdatenblatt muss aktuell sein.
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4.4.4 Entstehung oder Freisetzung von krebserzeugenden Gefahrstoffen
Die Unternehmensleitung muss dafir sorgen, dass bei Tatigkeiten mit Kihl-
schmierstoffen bei der Bearbeitung von speziellen Materialien [...] die M&glich-
keit des Auftretens von krebserzeugenden Gefahrstoffen beachtet wird. Das ist
dann in der Gefahrdungsbeurteilung zu bericksichtigen, so dass geeignete
Schutzmaf3nahmen getroffen werden.

4.5 Zusatze zu Kihlschmierstoffen

Alle wéhrend der Anwendung des Kihlschmierstoffs zugegebenen Stoffe oder
Gemische, die unter Umstdnden auch zu einer Gefahrdung fihren kénnen, sind
zu dokumentieren.

5 Gefahrdungsbeurteilung
Die Unternehmensleitung hat eine Gefdhrdungsbeurteilung durchzufihren

[...].

5.1 Gefahrstoffverordnung
Die Unternehmensleitung muss dafir sorgen, dass das Ausmal der Gefahrdun-
gen nach [...] der GefStoffV [...] fachkundig beurteilt und dokumentiert wird.

5.2 Biostoffverordnung

5.2.1 Gefdhrdungsbeurteilung

Die Unternehmensleitung muss dafir sorgen, dass das Ausmal der Gefahrdun-
gen [bei der Verwendung von wassermischbaren Kihlschmierstoffen] nach
[der BioStoffV] fachkundig beurteilt und das Ergebnis dokumentiert wird.

5.2.2 Zeitpunkt der Gefdhrdungsbeurteilung und Anldsse zur Aktualisierung
Die Unternehmensleitung muss die Gefdhrdungsbeurteilung [...] unabhéangig
von der Zahl der Beschaftigten vor Aufnahme der Tatigkeiten mit Biostoffen
durchfihren und aktualisieren, wenn maf3gebliche Veranderungen der Arbeits-
bedingungen oder neue Informationen das erfordern, zum Beispiel im Zusam-
menhang mit Berufskrankheitenanzeigen oder Erkenntnissen aus der arbeits-
medizinischen Vorsorge, oder die Prifung von Funktion und Wirksamkeit der
Schutzmafinahmen ergeben hat, dass die festgelegten Schutzmalinahmen
nicht wirksam sind.

5.2.3 Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung

Das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und jede Aktualisierung ist zu doku-
mentieren. Die Gefdhrdungsbeurteilung ist mindestens jedes zweite Jahr zu
Uberpruifen.

5.3 Betriebssicherheitsverordnung

Die Unternehmensleitung muss vor der Verwendung von Arbeitsmitteln die
auftretenden Gefédhrdungen beurteilen (Gefédhrdungsbeurteilung) und daraus
notwendige und geeignete Schutzmafinahmen ableiten. Das Vorhandensein
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einer CE-Kennzeichnung am Arbeitsmittel entbindet nicht von der Pflicht zur
Durchfihrung einer Gefdhrdungsbeurteilung. Die Gefdhrdungsbeurteilung soll
bereits vor der Auswahl und der Beschaffung von Arbeitsmitteln begonnen
werden [...], da deren grundlegende Eigenschaften durch nachtrdglich ge-
troffene Schutzmafénahmen nur eingeschrankt beeinflusst werden kdnnen. [...]

5.4 Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

Die Unternehmensleitung erfasst im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung un-
ter betriebséarztlicher Mitwirkung, ob und welche Tatigkeiten oder Expositio-
nen gesundheitliche Risiken nach sich ziehen kdnnen und welche Schutzmaf3-
nahmen, einschlieRlich Arbeitsmedizinischer Vorsorge, getroffen werden mis-
sen. Arbeitsmedizinische Vorsorge ist ein Teil der gesamten Arbeitsschutz-
mafinahmen. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber missen je nach Gefdhrdung
Arbeitsmedizinische Vorsorge anbieten (Angebotsvorsorge) oder veranlassen
(Pflichtvorsorge) und Beschéftigte Uber die Mdglichkeit der sogenannten
Wunschvorsorge informieren. [...]

6 Schutzmalnahmen

6.1 Grundforderungen

6.1.1 Beseitigung/Reduzierung von Gefdhrdungen

Die Unternehmensleitung muss dafir sorgen, dass bei Tatigkeiten mit Kihl-
schmierstoffen die Gefahrdung durch Haut- und Augenkontakt, Aufnahme in
den Korper, die Emission in die Atemluft sowie Brand- und Explosionsgefahren
beseitigt oder auf ein Minimum reduziert werden, soweit dies nach dem Stand
der Technik maglich ist. [...]

6.1.2 Geeignete Schutzmaldnahmen und Prioritdtenreihenfolge

Geeignete MalRnahmen orientieren sich an der Prioritdtenreihenfolge (STOP-
Prinzip)

1. Substitution (Stoff/Produkt oder Verfahren)

2. Technische MafRnahmen

3. Organisatorische MaRnahmen

4. Personliche MaRnahmen [...]

6.1.3 Auswahl geeigneter SchutzmalRnahmen

Die Unternehmensleitung muss entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung [...] geeignete Schutzmalinahmen auswahlen sowie fir die Einhal-
tung dieser Malinahmen sorgen.

6.1.4 Schutzmalinamen bei besonderen betriebs- oder tatigkeitsspezifischen
Gefdhrdungen

Ergeben sich aus der Gefdhrdungsbeurteilung besondere betriebs- oder tatig-
keitsspezifische Gefahrdungen, muss die Unternehmensleitung Uber die Best-
immungen dieser Regel hinaus gegebenenfalls weitere geeignete Schutzmal3-
nahmen treffen und fir deren Einhaltung sorgen. [...]
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6.1.5 Uberprifung der Wirksamkeit von SchutzmaRnahmen
Die Wirksamkeit der Schutzmaf3nahmen ist zu Gberprifen.

6.1.6 Uberdosierung von Reinigungsmitteln, Systemreinigern, Bioziden

Beim Einsatz von Reinigungsmitteln, Systemreinigern und Bioziden sind zur
Vermeidung von akuten Hautschidden und Atemwegsreizungen durch Uberdo-
sierungen die Angaben der Herstell-/Lieferfirmen, zum Beispiel im Sicherheits-
datenblatt und in Produktinformationen, zu beachten. Je nach Wirkkompo-
nente missen hinsichtlich der Gefahrdung der Atemwege geeignete Schutz-
mafinahmen nach Gefahrdungsbeurteilung ergriffen werden. [...]

6.5 Organisatorische SchutzmafRnahmen

6.5.1 Grundlegende organisatorische Maf3nahmen und Hinweise zum sicheren
Betrieb von Kihlschmierstoff-Kreislaufen

6.5.1.1 Angaben auf Anlagen

An Anlagen, die Kihlschmierstoffe beinhalten oder fihren, sollten [gekenn-
zeichnet] werden. [...]

6.5.1.4 Aufzustellende Reinigungsplane

Reinigungspldne sollten fir folgende Einrichtungen aufgestellt werden:
1. Abscheideeinrichtungen fir feste Verunreinigungen

2. Abscheideeinrichtungen fur aufschwimmende Ole

3. Kohlschmierstoff-Kreislaufe

Die Unternehmensleitung muss auch dafir sorgen, dass Reinigungsarbeiten
nur von dafUr beauftragten und darin unterwiesenen Personen durchgefihrt
und dass dabei geeignete personliche Schutzausristungen gemaf3 Betriebsan-
weisung benutzt werden. [...]

6.5.2 Beschaftigungsbeschrankungen

6.5.2.1 Anforderungen an beschéftigte Personen

Die Unternehmensleitung darf an Einrichtungen, bei deren Verwendung mit
Kuhlschmierstoffen umgegangen wird und Gefdhrdungen durch

1. Haut- und Augenkontakt oder

2. Emissionen in die Atemluft sowie Aufnahme in den Kérper

zu erwarten sind, nur Personen beschaftigen, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben und mit den Einrichtungen und Fertigungsverfahren vertraut sind.

6.5.2.2 Jugendliche Personen

Nach [...] JArbSchG dirfen Jugendliche nicht mit Arbeiten beschaftigt werden,
bei denen sie nach der Gefdhrdungsbeurteilung schadlichen Einwirkungen von
Gefahrstoffen im Sinne der Gefahrstoffverordnung ausgesetzt sind. [...]

6.5.2.3 Mutterschutz

Die Unternehmensleitung darf werdende oder stillende Mitter nur unter Be-
ricksichtigung der Beschaftigungsbeschrankungen des Mutterschutzgesetzes
(MuSchG) beschaftigen. Demnach darf eine schwangere oder stillende Frau
keine Tatigkeiten ausiben und keinen Arbeitsbedingungen ausgesetzt werden,
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bei denen sie in einem Mal3 Gefahrstoffen ausgesetzt ist oder sein kann, das fur
sie oder fUr das Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt.

6.5.6 Betriebsanweisungen, Unterweisungen
Die Unternehmensleitung muss
1. vor der Aufnahme von Tatigkeiten mit Kihlschmierstoffen und Zusatzstof-
fen[...Jund
fur Einrichtungen, in denen Kihlschmierstoffe verwendet werden, sowie
fur lufttechnische Anlagen zur Erfassung und Abscheidung von Kihl-
schmierstoffdampf und -aerosol
auf Grundlage der Gefdhrdungsbeurteilung nach der Gefahrstoffverordnung
und der Biostoffverordnung arbeitsbereichs- und stoffbezogene Betriebsan-
weisungen in verstandlicher Form und Sprache erstellen und die Beschéftigten
anhand der Betriebsanweisungen mindestens einmal jahrlich unterweisen.
Jugendliche sind nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz mindestens halbjahrlich
zu unterweisen. Inhalt und Zeitpunkt der Unterweisung sind schriftlich festzu-
halten und von den Unterwiesenen durch Unterschrift zu bestatigen.

Im Rahmen der Unterweisung hat eine allgemeine arbeitsmedizinische Bera-
tung zu erfolgen.

6.6.7 Informationen fir die Beschaftigten

Die Unternehmensleitung muss die im Hand- und Hautschutzplan festgelegten
Mittel bereitstellen und die Beschéftigten, die Tatigkeiten mit KGhlschmier-
stoffen ausfihren, Uber die festgelegten Maflinahmen anhand des Hand- und
Hautschutzplans unterweisen. Dazu gehért auch die richtige Verwendung von
Schutzhandschuhen. [...]

6.6.8 Uberprifung der Wirksamkeit von persénlichen SchutzmalRnahmen
Die Uberprifung der Wirksamkeit der SchutzmaRnahmen ist fester Bestandteil
der Gefdhrdungsbeurteilung. [...]

6.6.9 Malinahmen bei Hautverdnderungen

Erhélt die Unternehmensleitung Kenntnis Gber Hautverdanderungen bei Be-
schéftigten, muss sie die Ursachen der Hautverdnderungen, bei Bedarf unter
Mitwirkung fachkundiger Personen, zum Beispiel des Betriebsarztes oder der
Betriebsarztin oder der Fachkraft fUr Arbeitssicherheit, ermitteln und prifen,
ob die in den vorhergehenden Abschnitten dargestellten Schutzmalinahmen
ausreichend wirksam durchgefihrt und von den Beschaftigten auch eingehal-
ten worden sind.

Den Beschéftigten ist der Kontakt zum Betriebsarzt oder zur Betriebsarztin zu
ermoglichen. [...]
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7 Prifung und Wartung

7.1 Prifung und Pflege von wassergemischten Kihlschmierstoffen, Ansetz-
wasser, Prifplan

7.1.1 Prifplan

[...] die Unternehmensleitung [hat] verpflichtend den Nitritgehalt und den pH-
Wert regelmaf3ig zu prisfen. Die Ergebnisse sind zu dokumentieren. Die Doku-

mentation sollte in einem Prifplan erfolgen. [...]

7.1.2 Fachkundige Personen zur Prifung

Die Unternehmensleitung muss dafir sorgen, dass wassergemischte Kihl-
schmierstoffe entsprechend dem Prifplan geprift und dass entsprechend den
festgestellten Priffergebnissen die notwendigen Mafinahmen durchgefihrt
werden. Diese Aufgaben misssen von fachkundigen Personen durchgefihrt
werden.

7.1.4 Dokumentation der Biozidzugabe
Die Unternehmensleitung sollte eine Biozidzugabe [...] dokumentieren: [...]

7.2 Prifung lufttechnischer Anlagen

7.2.1 Abnahmeprifung lufttechnischer Anlagen

Besonders wichtig sind der Umfang und die Abnahmeprifung lufttechnischer
Einrichtungen. Es wird empfohlen, als Grundlage fir die Abnahmepriifung der
lufttechnischen Parameter die Norm DIN EN 12599 [...] bei der Auftrags-
vergabe schriftlich zu vereinbaren. In Anlehnung an diese Norm sollten auch
Absauganlagen und Abscheideeinrichtungen einer Abnahmeprifung unterzo-
gen werden. Die Abnahmeprifung ist Voraussetzung und Grundlage der Ab-
nahme mit den sich daraus ergebenden Rechtswirkungen. [...]

7.2.2 Prifung durch eine zur Prifung befahigte Person

Die Unternehmensleitung muss dafir sorgen, dass lufttechnische Anlagen

1. vor der ersten Inbetriebnahme auf ordnungsgemaf3e Installation, Funktion
und Aufstellung,

2. inregelmaRigen Zeitabstdnden, mindestens jedoch einmal jahrlich,

3. vor Wiederinbetriebnahme nach prifpflichtigen Anderungen

von einer zur Prifung befdhigten Person [...] geprift werden. Die Ergebnisse

der Prifungen sind in ein Prifbuch oder einen Prifbericht einzutragen.

7.2.3 Betriebs- und Wartungsanleitungen

Die Unternehmensleitung muss dafir sorgen, dass die fir

1. Maschinen,

2. Einrichtungen,

3. lufttechnische Anlagen

vorgeschriebenen Betriebs- und Wartungsanleitungen der Herstellfirmen ein-
gehalten werden. Sie muss dafir sorgen, dass lufttechnische Anlagen regelma-
3ig nach diesen Planen gewartet werden.
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7.3 Priifung von Einrichtungen zum Abscheiden von Verunreinigungen und
von Beschickungs- und Entnahmetiren

Die Unternehmensleitung sollte dafir sorgen, dass

1. Abscheideeinrichtungen fir feste Verunreinigungen [...]

2. Fremdolabscheider...]

a. vorder ersten Inbetriebnahme auf ordnungsgemafRe Installation und Funk-
tion,

b. inregelmaliigen Zeitabstanden, mindestens jedoch einmal jdhrlich, auf
ordnungsgemaf3e Beschaffenheit und Funktion und

¢. nach Anderungen auf ordnungsgemaRe Beschaffenheit, Installation und
Funktion geprift werden.

Die Ergebnisse der Prifungen sollten in ein Prifbuch oder einen Prifbericht
eingetragen
werden.

7.4 Dokumentation und Aufbewahrung der Priifergebnisse

7.4.1 Kihlschmierstoffparameter

Die Unternehmensleitung muss dafir sorgen, dass die Prifergebnisse nach
Abschnitt 7.1 und die durchgefihrten Malinahmen in einem Prifbuch oder in
einem Prifbericht dokumentiert werden. Die Aufzeichnungen sollten mindes-
tens drei Jahre aufbewahrt werden.

Die Aufbewahrung der Aufzeichnungen der KSS-Parameter dient auch dazy,
wichtige Erkenntnisse Uber langerfristige Verdnderungen zu einem spateren
Zeitpunkt zu gewinnen. Eine Aufbewahrung Uber drei Jahre hinaus wird daher
ausdricklich empfohlen.

7.4.2 Lufttechnische Anlagen und Einrichtungen zum Abscheiden von Verunrei-
nigungen

Die Unternehmensleitung muss dafir sorgen, dass die aktuellen Prifergeb-
nisse [...] und die umgesetzten MaRnahmen in einem Prifbuch oder in einer
Datei dokumentiert werden. Die Aufzeichnung der Abnahmeprifung ist Gber
die gesamte Nutzungsdauer aufzubewahren. Fir die Prifergebnisse [...] wird
das gleiche Vorgehen empfohlen.

7.4.3 Weitere Aufbewahrungsfristen
Uber die Aufbewahrung der Priifergebnisse hinaus wird hier nicht abschlieRend
auf weitere Aufbewahrungsfristen hingewiesen.

Die verwendenden Firmen muissen Sicherheitsdatenblatter [...] mindestens
zehn Jahre nach der letzten Verwendung der Stoffe oder Gemische zur Verfi-
gung halten.

FUr Tatigkeiten mit krebserzeugenden, keimzellmutagenen oder reprodukti-
onstoxischen Gefahrstoffen der Kategorien 1A und 1B gelten [...] besondere
Aufzeichnungspflichten, um im Fall einer spateren Erkrankung die Hohe und
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den Punkt gebracht

die Dauer einer Exposition nachvollziehen zu kénnen. Zu diesem Zweck hat die
Unternehmensleitung ein Verzeichnis Gber die Beschaftigten zu fUhren, die
solche Tatigkeiten ausfihren und bei denen die Gefdhrdungsbeurteilung eine
Gefdhrdung der Gesundheit ergibt.

In dem Verzeichnis sind die Tatigkeit sowie die Hohe und die Dauer der Exposi-
tion anzugeben und 40 Jahre (krebserzeugende und keimzellmutagene Gefahr-
stoffe der Kategorie 1A oder 1B) beziehungsweise finf Jahre lang (reprodukti-
onstoxische Gefahrstoffe der Kategorie 1A oder 1B) aufzubewahren.

8 Aufbereitung, Verwertung, Entsorgung

Die Unternehmensleitung muss dafir sorgen, dass nicht mehr verwendungsfa-
hige Kihlschmierstoffe unter Beachtung der rechtlichen Vorgaben aufbereitet,
verwertet oder entsorgt werden. Die Einleitung unbehandelter KSS in das Ab-
wasser ist unzulassig. [...]
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Teil 3 - Zusatzinformationen

Rizelva

Ausblick auf Anderungen an Rechtsvorschriften

¢ Anderung EnEfG und EDL-G

Das BMWE hat einen Referentenentwurf zur Umsetzung
der Energieeffizienzrichtlinie (EDD) vorgelegt. Das Artikel-
gesetz setzt damit notwendige européische Vorgaben in
deutsches Recht um. Der Entwurf sieht insbesondere fol-
gende Anderungen vor:

e die Vorschriften des in Artikel 3 EED festgelegten
Grundsatzes »Energieeffizienz an erster Stelle« werden
im Gesetz umgesetzt, in dem er an die Stelle der Vor-
schriften zur Einsparverpflichtung mit dem Ziel des Bu-
rokratieabbaus tritt (§ 5 EnEfG),

e die Vorschriften zur Umsetzung der in Artikel 5 EED
festgelegten Vorreiterrolle des 6ffentlichen Sektors im
Bereich der Energieeffizienz werden an die Erforder-
nisse des EU-Rechts angepasst (§§ 6 ff. EnEfG),

e die Aufgaben der Bundesstelle fir Energieeffizienz
(BfEE) werden angepasst (§ 7 EnEfG),

e die Anforderungen fir Unternehmen an die Einrichtung
und Umsetzung von Energie- und Umweltmanage-

& Umweltstrafrecht: Kabinett beschlieBt Novelle

Das Bundeskabinett hat am 29. April 2026 den Regierungs-
entwurf zur Umsetzung der EU-Umweltstrafrechtsrichtlinie
beschlossen. Gegeniber dem Referentenentwurf vom Ok-
tober 2025 ist der Entwurf geringfiigig erweitert worden.

Damit geht der Regierungsentwurf in vielen Punkten Gber
die EU-Vorgaben hinaus. Das betrifft nicht nur das Umwelt-
strafrecht, sondern auch den allgemeinen Bulégeldrahmen
im OWiG. Dieser wird im Vergleich zum geltenden Recht
vervierfacht. Insgesamt kann dieses Gesetz fir Unterneh-
men erhebliche rechtliche und wirtschaftliche Belastungen
mit sich bringen.

Nach einer ersten Einschdtzung wurde der Regierungsent-
wurf im Vergleich zum Referentenentwurf an mehreren
Stellen erweitert.

§ 324 Absatz 4 StGB Gewasserverunreinigung: Der Straftat-
bestand wurde auf erhebliche nachteilige Verdnderungen
statt wie im Referentenentwurf alle nachteiligen Verande-
rungen eingeschrankt.
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mentsystemen werden weiter an Artikel 11 EED zuriick-
gefuhrt (§§ 8 und g EnEfG),

¢ die Anforderungen fir Betreiber von Rechenzentren (§§
11 bis 13) und im Bereich Abwarme (§§ 16 und 17) wer-
den praxisgerecht angepasst,

e die Energieauditpflicht wird an die neuen Vorgaben aus
Artikel 11 EED angepasst (§ 8 EDL-G)

e das Vergaberecht wird an die neuen Vorgaben aus Arti-
kel 7 EED angepasst.

Stellungnahmen konnten bis einschlief3lich 17. April 2026
eingereicht werden. Quelle: BMWE vom 4.5.2026 (gedindert,
gekiirzt)

Auf der verlinkten Seite finden Sie auch die Stellungnah-
men der Interessenvertreter sowie eine Synopse zum be-
stehenden Recht. Zusammenfassungen zum Referenten-
entwurf haben zum Beispiel RGC News und GUTcert verof-
fentlicht.

§ 325 StGB Luftverunreinigung: Die Straftat bei Luftverun-
reinigung in erheblichem Umfang wird in Absatz 1 fir den
Fall von Fahrzeugen etwas eingeschrankt (erhebliche
Menge an Stoffen). In Absatz 2 wird konkretisiert, dass dies
auch fir das widerrechtliche »auf den Marktbringen« von
Erzeugnissen gilt. Hintergrund dieser Verscharfung ist der
sogenannte Diesel-Abgasskandal.

§ 326 StGB Unerlaubter Umgang mit Abfdllen: Die Liste der
Gefahrenmerkmale wird durch einen Verweis auf Anhang
[l der Abfallrahmenrichtlinie ersetzt. Er bestimmt die Ein-
stufung als gefahrlicher Abfall. Erganzt wird die Straftat fur
den Fall des illegalen Umgangs mit Abféllen, die zu Ge-
sundheitsschadigung oder Tod fUhren. In Absatz 7 wird die
illegale Abfallverbringung erganzt.

Artikel 2 Strafprozessordnung: Die Kataloge der Straftaten
in § 100a StPO, die die Uberwachung der Telekommunika-
tion rechtfertigt, und § 443 StPO, der die Beschlagnah-
mung von Vermdgen rechtfertigt, werden um den § 330
StGB (Besonders schwere Umweltstraftaten) erganzt.
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§ 30 Absatz 2a Satz 1: OWiG-E fuhrt Grundlagen der Be-
messung von Verbandsgeldbuf3e ein. Grundlage der Be-
messung sollen die Bedeutung der Straftat oder Ordnungs-
widrigkeit, der Vorwurf und die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse der juristischen Person oder Personenvereinigung
sein. Zur Bemessung werden dann mehrere Umstédnde in
eine Gesamtabwagung einfliel3en. Erstmalig sind hier aus-
dricklich auch Compliance-Maf3nahmen genannt, und
zwar sowohl solche, die schon vor der Tat vorhanden wa-
ren, als auch solche, die nach der Tat eingefihrt wurden
(Ziff. 5).

Rizelva

Der Regierungsentwurf wird nun dem Bundesrat zugelei-
tet, der dazu am 12. Juni 2026 eine Stellungnahme be-
schlielRen kann. Das Gesetz ist hier jedoch nicht zustim-
mungsbedirftig. Besonders relevant werden deshalb die
dann folgenden Beratungen im Bundestag.

Den Gesetzesentwurf und weitere Unterlagen finden Sie
hier. Die DIHK Stellungnahme finden Sie hier. Quelle: IHK
Karlsruhe (gekirzt)

€5 Konsultation zum freiwilligen Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandard

Mitte 2025 hatte die EU-Kommission bereits eine Empfeh-
lung firr einen Voluntary SME-Standard (VSME) ver&ffent-
licht. Nun legt sie einen etwas gednderten Voluntary Stan-
dard (VS) vor, der als delegierte Verordnung der EU-Kom-
mission beschlossen werden soll.

Das sogenannte Omnibus-Verfahren (vergleich Richtlinie
(EU) 2026/470) hat die Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) gedndert; im Februar 2026 wurden die
Anderungen im Amtsblatt der EU verdffentlicht. Unter an-
derem wurde die Wertobergrenze (Value Chain Cap) geén-
dert. Die Wertobergrenze umfasst die Informationen, die
die nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen von
ihren Geschéftspartnern aus der Wertschépfungskette in
ihre Berichterstattung einbeziehen missen. Dieser Value
Chain Cap wird kinftig durch einen freiwilligen Standard,

der durch die EU-Kommission als delegierte Verordnung
beschlossen werden soll, definiert.

Der Entwurf fUr die delegierte Verordnung definiert den
Value Chain Cap mit den sogenannten »erforderlichen In-
formationen«und erldutert diesen in den FAQ der Kom-
mission. Die kUnftige Verordnung soll ab Geschaftsjahre,
die am oder nach dem 1. Januar 2027 beginnen, gelten. Die
bisher integrierten Erlauterungen und Leitlinien bei An-
wendung des Standards sind nicht mehr im Standard selbst
enthalten. Der Anwender wird auf das EFRAG Knowledge
Hub beziehungsweise die EFRAG Homepage verwiesen.

Die Konsultation zum Entwurf einer delegierten Verord-
nung inklusive Anhang lduft bis zum 3. Juni. Quelle: DIHK
vom 11.5.2026

€5 Konsultation zu tiberarbeiteten verbindlichen Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards

Als Teil des sogenannten Omnibus-Verfahrens mit dem
Ziel der Vereinfachung der Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung wurden auch die verbindlichen Europaischen Nachhal-
tigkeitsberichterstattungsstandards (ESRS) Uberarbeitet.

Die EU-Kommission hat nun auch ihren Entwurf fir eine
delegierte Verordnung mit den Uberarbeiteten European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) zur Konsultation
gestellt.

Dieser Entwurf soll die delegierte Verordnung (EU)
2023/2772 é@ndern beziehungsweise deren Inhalt, die
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Europaischen Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards
(ESRS), ersetzen. Die Nachhaltigkeitsberichterstattungs-
standards gelten unmittelbar fir die berichtspflichtigen
Unternehmen. Die gednderten ESRS sollen fir Geschafts-
jahre, die am oder nach dem 1. Januar 2027 beginnen, an-
gewendet werden. Die Unternehmen kénnen nach Artikel
2 des Verordnungsentwurfs die gednderten ESRS bereits
fir Geschéftsjahre, die zwischen dem 1. Januar 2026 und
dem 31. Dezember 2026 beginnen, anwenden.

Die Uberarbeiteten ESRS sollen nach der EU-Kommission
die verpflichtenden Datenpunkte um 60 Prozent
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reduzieren und die Datenpunkte insgesamt um 70 Prozent.
Eine einfachere Wesentlichkeitsanalyse soll unter anderem
dazu beitragen, dass auch die Kosten fir die Unternehmen
um mehr als 30 Prozent reduziert werden konnen, so die
EU-Kommission.

Hintergrundinformationen

[gjgolv

den Punkt gebracht

An der Konsultation zum Entwurf einer delegierten Verord-
nung inklusive Anhang besteht die Méglichkeit, sich bis
zum 3. Juni 2026 zu beteiligen. Quelle: DIHK vom 11.5.2026

=i Systembeteiligungspflicht PPWR- ZSVR informiert zur Verantwortung des Handels

Mit der Anwendung der EU-Verpackungsverordnung
(PPWR) zum 12. August 2026 verschiebt sich die erweiterte
Herstellerverantwortung fiir Verpackungen von Eigenmar-
ken und Importen ohne inlandischen Zwischenhéndler
grundlegend: Fir diese Verpackungen liegt die Systembe-
teiligungspflicht kiinftig beim Handel — und damit auch die
Verantwortung fUr die Finanzierung des Recyclings.

Ein Ubergangszeitraum ist nicht vorgesehen: Die gesetzli-
che Pflicht muss vor dem Vertrieb der jeweiligen Waren er-
fullt sein.

Unternehmen sind daher gefordert, ihre Systembeteili-
gung rechtzeitig zu organisieren und ihre Mengen korrekt
zu melden. Bis zum 12. August 2026 muss die Systembetei-
ligung von Eigenmarken und Importen vollstandig und 10-
ckenlos auf den Handel Gbergegangen sein.

Weitere Details sind der Pressemitteilung der Zentralen
Stelle Verpackungsregister (ZSVR) zu entnehmen sowie
auf der Webseite der ZSVR zu finden. Quelle: IHK Karlsruhe

** Online-Seminare »Treibhausgasbilanzierung leicht gemacht« am 2. und 9. Juni 2026

In der zweiteiligen digitalen Veranstaltungsreihe »Treib-
hausgasbilanzierung leicht gemacht« am 2. und g. Juni je-
weils von 13:00 bis 14:30 Uhr erhalten Sie einen praxisna-
hen Uberblick Uber die THG-Bilanzierung von Unterneh-
men und Produkten.

Die regulatorische Lage ist eindeutig: Deutschland strebt
Klimaneutralitat bis 2045 an, die EU bis 2050. Zur Errei-
chung der Klimaziele spielt die Reduktion der Treibhaus-
gasemissionen eine entscheidende Rolle.

Durch die Treibhausgasbilanzierung erhalten Unternehmen
einen Uberblick, wo und in welchem Umfang Emissionen
entstehen. Die THG-Bilanzierung bildet die Grundlage, um
Mafinahmen zur Reduktion abzuleiten sowie Klimastrate-
gien oder Transformationsplane zu entwickeln. Dariber
hinaus schafft die CO--Bilanzierung auf Produktebene wei-
tere Transparenz, auch fir Endverbraucherinnen und -ver-
braucher.
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Inhalte der Veranstaltungsreihe

Erfahren Sie, welche Begriffe rund um die Treibhausgasbi-
lanzierung relevant sind und welche Unterschiede zwischen
dem Corporate Carbon Footprint (CCF) und dem Product
Carbon Footprint (PCF) bestehen. Ein unternehmerischer
Praxisbericht macht die THG-Bilanzierung noch verstandli-
cher. Das THG-Bilanzierungstool ecocockpit der Energieef-
fizienzagentur NRW (efa NRW) rundet die Veranstaltungs-
reihe ab und ebnet den Weg in die Praxis. Quelle: DIHK vom
7.5.2026

Die Veranstaltungen sind kostenfrei.

» Anmeldung:
EinfUhrung fir Unternehmen und Produkte
2. Juni 2026 13:00 bis 14:30 Uhr

» Anmeldung:
Erste Schritte in die praktische Umsetzung
9. Juni 2026 13:00 bis 14:30 Uhr

Seite 26 von 33

Die vollstandige oder auszugsweise Verbreitung des Textes zu kommerziellen Zwecken ist nur gestattet, wenn Titel und Urheber genannt werden.

Stand: Veroffentlichungen, die bis 18. Mai 2026 online verfigbar waren.


https://www.risolva.de/
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/16775-Revised-European-sustainability-reporting-standards_en
https://www.dihk.de/de/newsroom/newsletter/bericht-aus-bruessel/konsultation-zu-ueberarbeiteten-verbindlichen-nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards-177726
https://www.verpackungsregister.org/stiftung-und-behoerde/presse-medienbereich/newsdetail/ppwr-verschiebt-verantwortung-auf-den-handel-ohne-rechtzeitige-systembeteiligung-droht-ein-vertriebsverbot
https://www.verpackungsregister.org/stiftung-und-behoerde/presse-medienbereich/newsdetail/ppwr-verschiebt-verantwortung-auf-den-handel-ohne-rechtzeitige-systembeteiligung-droht-ein-vertriebsverbot
https://www.verpackungsregister.org/ppwr/systembeteiligung-eigenmarken-importe
https://www.dihk.de/de/newsroom/treibhausgasbilanzierung-leicht-gemacht-177454
https://event.dihk.de/b?p=teil1treibhausgasbilanzierungleichtgemacht
https://event.dihk.de/b?p=teil2veranstaltungsreihetreibhausgasbilanzierungleichtgemacht

Infobrief

Mai 2026

£ Aktualisierte Merkblatter zur besondere Ausgleichsregel

Das BAFA hat in seiner Pressemitteilung vom 7.5.2026 ver-
kindet, dass es aktualisierte Merkblatter zur besonderen
Ausgleichsregel gibt. Diese finden sich auf der Seite des
BAFA im Kapitel »Informationen zum Themax. Das tat-
sachliche Aktualisierungsdatum der einzelnen Leitfaden ist

“* Richtlinie zum Industriestrompreis beschlossen

Die Bundesregierung hat die Richtlinie Gber die Gewahrung
von Leistungen zur finanziellen Kompensation an strom-
und handelsintensive Unternehmen zur Strompreisentlas-
tung (Industriestrompreis) fir die Abrechnungsjahre 2026
bis 2028 beschlossen und im Bundesanzeiger veréffent-
licht. Diese orientiert sich weitgehend an den beihilferecht-
lichen Vorgaben des Clean Industrial State Aid Framework
(CISAF).

Die Regelung gilt fir drei Jahre (rickwirkend ab 1. Januar
2026 bis 2028) und reduziert fir 50 % der bezogenen
Strommenge den Preis auf 5 Cent/kWh.

Die Vorgaben des CISAF werden umgesetzt. Referenzpreis
ist der Terminmarktpreis des Vorjahrs. Allerdings gibt es
eine gewisse Flexibilitat: Die 50 % gemessen an der Strom-
menge mussen Uber die drei Jahre erreicht werden. Unter-
nehmen missen sich zwischen der Strompreiskompensa-
tion und dem Industriestrompreis entscheiden.

Antragsfahig sind Unternehmen aus den g1 (Teil-)Sektoren
aus dem Anhang | der Beihilfeleitlinien. Die Aufnahme wei-
terer Branchen wird aktuell durch das Bundesministerium
fur Wirtschaft und Energie geprift. Nachgelagerte Unter-
nehmen in Chemie- und Industrieparks sind einbezogen.

“* Holzstaub

Die Staubabsaugung an Maschinen ist in vielen holzverar-
beitenden Betrieben gut organisiert. Was ist aber mit der
feinen Schicht auf der Arbeitskleidung? Das Risiko, Holz-
staub an Schuhen und Kleidung unbemerkt in Aufenthalts-
raume oder gar nach Hause zu verschleppen, bleibt jedoch
oft unbericksichtigt, obwohl geeignete Verfahren zur Ent-
fernung eingesetzt werden missen.
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Rizelva

unterschiedlich. Sie stammen jedoch alle vom Marz bzw.
vom April.

Die RGC News beschreiben einige der Anderungen.

Zudem werden weitere (Teil-)Sektoren begUnstigt, wenn
die Beihilfefahigkeitskriterien nach Rn. 116 und 117 CISAF
erfOllt werden.

Weitere Voraussetzung ist, dass eine Gegenleistung in

Hohe von 50 % der Beihilfe erbracht werden muss. Dazu

gehoren Investitionen in:

e erneuerbare Energien (inklusive PPA)

e Energiespeicherldsungen

e Elektrifizierung von Prozessen, Anlagen und Gebdude-
technik

e Elektrolyseure

e Flexibilisierungs- und Energieeffizienzmalinahmen

Fir Flexibilisierung gibt es eine Vorzugsbehandlung: Der
Beihilfebetrag kann sich unter bestimmten Bedingungen
um 10 % erhéhen. Dazu missen mindestens 8o % der Ge-
genleistungsverpflichtung in Flexibilitdt und mindestens 75
% des gewahrten Flexibilitdtsbonus in entsprechende Ge-
genleistungen investiert werden.

Weitere Informationen, beispielsweise zur Antragsstellung,
finden Sie auf der offiziellen Seite des BAFA zum Thema In-
dustriestrompreis hier. Quelle: IHK Sidlicher Oberrhein vom
7.5.2026 auf Basis DIHK, mit eigenen Ergénzungen

Und die Betonung liegt auf »geeignete« Verfahren. Der
Griff nach dem Druckluftschlauch oder das Abklopfen der
Kleidung gehoren definitiv nicht dazu. Beides ist verboten,
weil sie den Staub nur aufwirbeln, statt ihn zu beseitigen.

Zulassig sind Nass- und Feuchtverfahren sowie die Absau-
gung mit Industriestaubsaugern oder Entstaubern der

Seite 27von 33

Die vollstandige oder auszugsweise Verbreitung des Textes zu kommerziellen Zwecken ist nur gestattet, wenn Titel und Urheber genannt werden.

Stand: Veroffentlichungen, die bis 18. Mai 2026 online verfigbar waren.


https://www.risolva.de/
https://www.bafa.de/DE/Energie/Besondere_Ausgleichsregelung/Arbeitshilfen/arbeitshilfen_node.html
https://www.bafa.de/DE/Energie/Besondere_Ausgleichsregelung/Arbeitshilfen/arbeitshilfen_node.html
https://rgc-news.de/post/3833/bafa-aktualisiert-merkblaetter-zur-besonderen-ausgleichsregelung
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022XC0218(03)
https://www.bafa.de/DE/Energie/Indurstriestrompreis/industriestrompreis_node.html
https://www.ihk.de/freiburg/unternehmen-beraten/umwelt-energie-und-klimaschutz/industriestrompreis-entwurf-liegt-vor-6817904

Infobrief

Mai 2026

Staubklasse M. Entscheidend ist die Filterklasse: Nur M-
Klasse-Gerate halten den feinen Holzstaub zuverlassig zu-
rick.

Beim Absaugen gilt: von oben nach unten, von innen nach
aulRen, vom Kérper weg. Die empfohlene Reihenfolge be-
ginnt bei den Armeln und endet an den Schuhen.

Neben der richtigen Technik spielen Infrastruktur und Rou-
tinen eine zentrale Rolle. Dazu gehdren ein fest eingerich-

teter Reinigungsplatz, ein sauberer Waschraum, getrennte
Bereiche fir schmutzige und gereinigte Kleidung sowie re-
gelmaflige Wartung der Absauggerate. Eng anliegende,

&' Neue DGUV Publikationen
Folgende DGUV Publikation(en) ist/sind neu:

Riaolvq

Losungen auf den Punkt ge

geschlossene und staubabweisende Schutzkleidung er-
leichtert die Reinigung zusatzlich. Auch das STOP-Prinzip
bleibt der richtige Orientierungsrahmen: erst technische
MaRnahmen prifen, dann organisatorische, zuletzt per-
sonliche Schutzausristung. Quelle: Arbeit & Gesundheit
vom 29.04.2026

Im Originalartikel findet sich zudem ein konkretes Ablauf-
schema zur Reihenfolge beim Absaugen sowie ein Hinweis
auf die DGUV Information 209-044, die bei der Erstellung
der Gefahrdungsbeurteilung nach GefStoffV und TRGS 553
unterstitzt.

e DGUV Information 203-070 »Wiederkehrende Prifun-
gen ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel -
Fachwissen fir Prifpersonen«

e DGUV Information 205-042 »Einsatzgrundsatze bei
Fahrzeugen mit alternativen Antrieben (Taschen-
karte)«

e DGUV Information 205-043 »Sicherheit und Gesund-
heit beim Einsatz von Feuerldschanlagen mit Aeroso-
len«

e DGUV Information 206-022 »Analyseverfahren und -
methoden im Praventionsfeld Gesundheit bei der Ar-
beit«

e DGUV Information 250-008 »Sehbhilfen an Bildschirm-
geraten«

e FBPSA-019 »Steigleiter mit mitlaufendem Auffangge-
rat einschlieBlich fester FGhrung — Hinweis zur Endsi-
cherung«

“* BEM im Mythencheck: 7 Fakten zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind seit 2004 verpflich-
tet, langer erkrankten Beschéftigten ein Betriebliches Ein-
gliederungsmanagement (BEM) anzubieten. Doch es ran-
ken sich viele IrrtUmer um das BEM. Der VBG-Praventions-
experte Tobias Belz klart in einem Artikel bei Certo fol-
gende Mythen auf:
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Mythos 1: »BEM richtet sich nur an grof3e Firmen.«
Mythos 2: »Die BEM-Teilnahme ist Pflicht.«
Mythos 3: »BEM ist nur fir Schwerbehinderte.«
Mythos 4: »BEM bereitet die Kindigung vor.«
Mythos 5: »BEM muss immer schriftlich sein.«
Mythos 6: »BEM fUhrt immer nur der Chef durch.«
Mythos 7: »Die BEM-Erfolgskontrolle ist optional.«
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“* Schnelle Hilfe nach einem Trauma

Schwere Arbeitsunfdlle hinterlassen nicht nur korperliche
Spuren. Wer einen Maschinenunfall erlebt, Zeuge eines Un-
falls wird, Erste Hilfe leistet oder am Arbeitsplatz Gewalt
oder Bedrohungen ausgesetzt ist, kann eine psychische
Stérung entwickeln, die ohne frihzeitige Behandlung chro-
nisch wird. Genau hier greift das Psychotherapeutenverfah-
ren der gesetzlichen Unfallversicherung: Betroffene erhal-
ten innerhalb einer Woche einen Therapieplatz bei einem
der rund goo spezialisierten Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten im Netzwerk der Unfallversicherungs-
trager.

Die Zahlen sprechen fur die Wirksamkeit: Bei knapp der
Hélfte aller Behandelten reichen finf probatorische Sitzun-
gen aus, rund 30 Prozent kommen mit weniger als zehn
weiteren Stunden aus. Nur 10 Prozent entwickeln sich zu
Langzeitfdllen. 2024 wurden Uber g.500 Versicherte ab-
schlief3end behandelt. Videotherapie ist mittlerweile fester
Bestandteil des Verfahrens und sichert auch die Versor-
gung in ldndlichen Regionen.

Rizelva

Die DGUV geht von einer hohen Dunkelziffer nicht gemel-
deter traumatischer Ereignisse aus.

= Wichtig fir Unternehmen: Das Erleben fremder Un-
falle oder verbale Gewalt und Bedrohungen werden oft
nicht als meldepflichtige Ereignisse erkannt. Dabei be-
steht der Versicherungsschutz unabhangig davon, ob eine
Arbeitsunféhigkeit eintritt oder kdrperliche Schaden sicht-
bar sind.

“# Quercheck: Haben Sie - und auch Ihre Mitarbeiter - das
auf dem Schirm? Sprechen Sie das Thema im Rahmen der
Unterweisung und in Mitarbeitergesprachen an.

Quelle: DGUV Kompakt, Ausgabe 2/2026. Der Artikel ver-

weist auf zwei DGUV-Publikationen mit direkter Verlin-

kung:

e »Meldung von traumatischen Ereignissen« sowie

e DGUV Information 206-017 mit einer Vorlage fir einen
betrieblichen Notfallplan.

** Sind auch Kinder versichert, wenn sie zur Arbeit mitgebracht werden?

Die Kita oder der Kindergarten sind geschlossen oder das
Kind kann aus einem anderen Grund nicht fremdbetreut
werden —und die Eltern mUssen arbeiten? Manche Betriebe
erlauben es, dass Beschiftigte in Ausnahmefdllen ihre Kin-
der mitbringen. Doch sind sie bei einem Unfall am Arbeits-
platz der Eltern gesetzlich unfallversichert?

Es kommt darauf an.

Nein, grundsatzlich sind Kinder von Beschaftigten nicht ge-
setzlich unfallversichert, wenn sie mit an deren Arbeitsplatz
gebracht werden. Kinder sind in der Regel lediglich in
Schule und Kita sowie auf den damit zusammenhangenden
Wegen versichert. Fir die Beschéftigten selbst dndert sich
grundsatzlich nichts. Sie sind weiterhin versichert, sofern
sie trotz Anwesenheit ihres Kindes ihrer Arbeit nachgehen.
Macht das Elternteil allerdings eine Pause, um zum Beispiel
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mit dem Nachwuchs zu spielen, kann der Versicherungs-
schutz fUr diesen Zeitraum entfallen. Freizeit mit dem Kind
gilt als private und somit nicht versicherte Tatigkeit.

Ja, wenn das Kind am Arbeitsplatz des Elternteils einen Be-
triebskindergarten besucht, ist es dabei versichert. In man-
chen Fallen kann auch Versicherungsschutz fir Familienan-
gehorige der Unternehmerinnen und Unternehmer oder ih-
rer Beschaftigten auf der Statte des Unternehmens Uber
die Satzung der jeweiligen Berufsgenossenschaft beste-
hen. Quelle: Arbeit & Gesundheit vom 12.5.2026

Vielleicht interessiert Sie in diesem Zusammenhang auch
der umgekehrte Fall: »Sind Eltern bei Unfallen auf dem Ki-
tageldnde versichert?« - Antwort gibt auch hier Arbeit &
Gesundheit.

Seite 29von 33

Die vollstandige oder auszugsweise Verbreitung des Textes zu kommerziellen Zwecken ist nur gestattet, wenn Titel und Urheber genannt werden.

Stand: Veroffentlichungen, die bis 18. Mai 2026 online verfigbar waren.


https://www.risolva.de/
https://www.dguv.de/kompakt/ausgaben/2-2026/schnelle-hilfe-nach-einem-trauma/index.jsp
https://aug.dguv.de/recht/sind-auch-kinder-versichert-wenn-sie-zur-arbeit-mitgebracht-werden/
https://aug.dguv.de/ihre-fragen/unfall-auf-dem-kitagelaende-sind-eltern-versichert-wenn-sie-danach-direkt-zur-arbeit-fahren/
https://aug.dguv.de/ihre-fragen/unfall-auf-dem-kitagelaende-sind-eltern-versichert-wenn-sie-danach-direkt-zur-arbeit-fahren/

Infobrief

Mai 2026

Rizelva

** Brille bei Arbeitsunfall zerstort? - FAQ: Schaden an Hilfsmitteln

Nach einem Arbeitsunfall haben Beschéftigte Anspruch auf
eine Heilbehandlung. Diese umfasst auch die Wiederher-
stellung oder Ersatzbeschaffung eines personlichen Hilfs-
mittels, das bei dem Unfall beschddigt wurde oder verloren
gegangen ist. Geht bei dem Unfall also zum Beispiel die
Brille oder eine Prothese zu Bruch, besteht unter Umstan-
den Anspruch auf Wiederherstellung oder Ersatz. Die hau-
figsten Fragen und Antworten dazu im Uberblick:

e Wann kommt eine Entschadigung in Frage?

e Gibt es weitere Bedingungen fir die Erstattung?

e Muss der Versicherte bei dem Arbeitsunfall verletzt
worden sein, damit ein Anspruch besteht?

e Was wird erstattet?

e Wasistim Schadensfall zu tun?

Quelle: BGHM-Magazin 2/2026

< Der Artikel ist zwar von der BGHM, die Inhalte gelten
aber so oder so dhnlich auch bei lhrer BG. Gegebenenfalls
einfach mal erkundigen.

* Aktionswoche Alkohol vom 13. bis 21. Juni 2026: Aktiv gegen Suchtmittelmissbrauch

Vom 13. bis 21. Juni 2026 |duft die 10. bundesweite Aktions-
woche Alkohol unter dem Motto »Alkohol? Weniger ist
besser!« Betriebe konnen das als Anlass nutzen, das Thema
Suchtpravention sichtbar zu machen.

Die Deutsche Hauptstelle fir Suchtfragen (DHS) ruft ge-
meinsam mit weiteren Akteuren zur Teilnahme auf. Hinter-
grund: Alkohol- und Suchtmittelmissbrauch gefahrdet
nicht nur Betroffene selbst, sondern auch Kolleginnen und
Kollegen, wenn dadurch Unfélle entstehen. Betriebe sind
eingeladen, niedrigschwellige Formate zu nutzen: ein Akti-
onstag »Alkoholfrei«, bei dem Beschaftigte mit Rauschbril-

“* BGHM: Horgerate fur larmbelastete Arbeitsplatze

1,2 Millionen Erwerbstatige sind in Deutschland auf ein
Horgerat angewiesen. Das kann bei der Arbeit in Larmbe-
reichen schnell zu einer Herausforderung werden, denn das
Gerat muss zugleich als Gehorschutz funktionieren. Bisher
gab es dafiir — meist teure — Komplettsysteme. Nun aber
dirfen dank eines neuen Zulassungsverfahrens auch geeig-
nete Komponenten zum Horen und Schitzen kombiniert
werden: eine Neuerung, die die Anpassung an die individu-
ellen Bedurfnisse vereinfacht und so mehr Menschen mit
Horeinschrankung Zugang zu larmbelasteten Arbeitsplat-
zen ermaglicht. Dariber berichtet die Deutsche Gesetzli-
che Unfallversicherung (DGUV), der Spitzenverband der
gewerblichen Berufsgenossenschaften und der Unfallversi-
cherungstrager der 6ffentlichen Hand [Pressemitteilung
vom 27.4.2026]. Ohne Gehorschutz darf in Larmbereichen
nicht gearbeitet werden. Das gilt auch fir Personen, die ein
Horgerat tragen. Gleichzeitig ist die Kombination aus
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len die Auswirkungen von Alkohol nacherleben, eine Saft-
bar vor der Kantine oder ein Kurs zum Mixen alkoholfreier
Cocktails. Solche Formate schaffen Gesprachsanlasse,
ohne den Zeigefinger zu heben. Erganzend lassen sich Info-
materialien auslegen, etwa die Broschire »Nein sagen zu
Alkohol« oder der Flyer »Alkohol & Straf3enverkehr«.

Den Originalbeitrag finden Sie bei Arbeit & Gesundheit. Die
Seite enthalt weiterfihrende Links zu Veranstaltungsfor-
maten, Materialien zum Download sowie zur Trinktage-
buch-App der DHS.

Ublichem Horgerdt und Kapselgehdrschutz am Arbeitsplatz
nicht erlaubt. Der Grund: Das Horgerat verstarkt auch un-
ter der Kapsel den Schall, bis hin zu eventuell gehorschadi-
genden Pegeln. Fir die Betroffenen bedeutet das im Ext-
remfall: Horgerdt raus, Gehdrschutz auf, Kommunikation
vorbei. Deshalb gibt es seit mehreren Jahren spezielle Hor-
gerate, die beides kdnnen: Horen erleichtern und vor Larm
schitzen.

Bereits 2011 wurde vom Institut fir Arbeitsschutz der
DGUV (IFA) das erste Horgerdt mit Gehdrschutzfunktion
als personliche Schutzausriistung zugelassen — als ein Kom-
plettsystem aus Horgerat und Ohrpassstick (Gehorschutz-
Otoplastik). Die Auswahl an Komplettsystemen blieb je-
doch begrenzt, da der Zulassungsprozess aufwandig ist
und auch kleine Anderungen an einer Komponente eine
Nachprifung des Gesamtsystems ndtig machen. Um die
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Flexibilitat zu erhohen, wurde nun ein alternatives Zulas-
sungsverfahren fir sogenannte kombinierbare Horsysteme
eingefihrt. Dabei werden die beiden Komponenten des
Horsystems getrennt geprift beziehungsweise zertifiziert,
sodass Horakustiker aus unterschiedlichen Kombinationen
auswahlen konnen. Wahrend immer mehr Menschen eine

“* Web-App: Checkliste Muskel-Skelett Belastung

Rickenprobleme und Gelenkbeschwerden gehéren zu den
haufigsten arbeitsbedingten Erkrankungen in produzieren-
den Betrieben. Heben, Tragen, Halten, ungUnstige Korper-
haltungen oder einseitige Bewegungen: Die Belastungsar-
ten sind vielféltig, genauso wie die zugehdrigen Beurtei-
lungsverfahren. Viele dieser Verfahren lassen sich nicht
ohne Fachkenntnisse anwenden und in der Praxis treten
Belastungen meist kombiniert auf.

Das Institut fur Arbeitsschutz der DGUV (IFA) empfiehlt

deshalb ein dreistufiges Vorgehen:

e Stufe 1: Orientierende Gefdhrdungsbeurteilung

e Stufe 2: Vertiefende Gefahrdungsbeurteilung, z. B. Leit-
merkmalmethoden

e Stufe 3: Bewertung physischer Belastung gemaf} An-
hang 3 DGUV Information 208-033, z. B. CUELA-Mess-
verfahren

FiUr Stufe 1 stellt das IFA nun eine browserbasierte Web-
App bereit: die »Checkliste MSB«. Sie fUhrt Schritt fur

** Tragehilfen

Manuelles Heben, Tragen und Halten bleibt in vielen Be-
trieben Alltag, auch dort, wo Vakuumlifter oder Transport-
wagen ldngst Standard sind. Denn die passen nicht Gberall
hin. Enge Maschinenrdume, Montagepositionen Uber
Schulterniveau, Rohrleitungen, die durch beengte Kanal-
schachte gefihrt werden, schwere Glasscheiben beim
Fensterwechsel oder das Abladen von Speditionslieferun-
gen direkt am Bestimmungsort: Uberall dort, wo techni-
sche Hebehilfen nicht eingesetzt werden kénnen, Gber-
nimmt der Korper, und das oft in ungUnstiger Haltung, mit
schlechten Griffbedingungen und Gber langere Strecken.
Genau das ist das Rezept fir Muskel-Skelett-Erkrankun-
gen.
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Rizelva

Hoérminderung haben und viele Belegschaften alter wer-
den, leisten die kombinierbaren Horsysteme einen wichti-
gen Beitrag zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit.

Eine Ubersicht zugelassener Produkte bietet das IFA auf
seiner Website. Quelle: BGHM vom 4.5.2026

Schritt durch alle relevanten Belastungsarten und liefert
nach der Dateneingabe eine automatische Einschatzung
sowie die Moglichkeit eines PDF-Exports. Nutzbar ist sie
ohne Fachkenntnisse in der Ergonomie: konzipiert fir Un-
ternehmer, Sicherheitsbeauftragte, Betriebsarzte und
Fachkréfte fir Arbeitssicherheit.

Zwei Hinweise:

e Besonders schutzbedUrftige Beschaftigtengruppen wie
Jugendliche, Schwangere oder Personen mit Vorerkran-
kungen erfordern weiterhin eine spezifische, geson-
derte Gefahrdungsbeurteilung.

e Wer nach Stufe 1 Auffdlligkeiten feststellt, kommt um
die vertiefenden Verfahren der Stufen 2 und 3 nicht
herum.

Den direkten Einstieg in die Web-App sowie Anhédnge zu
den Verfahren der Stufen 2 und 3 gibt es auf der |[FA-Seite.

Die DGUV stellt im Artikel auf Arbeit & Gesundheit zwei
einfache Hilfsmittel vor, die in solchen Situationen entlas-
ten:

1. Tragegurte oder -girtel verteilen die Last auf Schul-
tern, Ricken und Hifte und ermdglichen eine auf-
rechte Kérperhaltung beim Transport schwerer oder
ausladender Gegenstande.

2. Handmagnete und Handsaugheber verbessern den
Griff an glatten, unhandlichen Werksticken wie Ble-
chen, Glasscheiben oder Platten und reduzieren so die
Belastung von Handen, Armen und Ricken.

Quelle: Artikel von Dana Jansen, Arbeit & Gesundheit vom
4.5.2026.
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** Online-Seminar: »Hitzeschutz«, am 16. Juni 2026

Welche Méglichkeiten gibt es, um Hitze in Innenrdumen zu
vermeiden? Wie lassen sich Arbeitsbedingungen auch in
den Sommermonaten gesundheitsgerecht gestalten?

Ein halbtdgiges Webinar zu Raumklima und Hitzeschutz
gibt Interessierten branchenUbergreifend Impulse fir be-
triebliche MaRnahmen und beantwortet Fragen zu

[gjgolv

den Punkt gebracht

e Betrieblichen MaRnahmen

¢ Individuelle Handlungshilfen

e Hintergrundwissen und Fragerunde
Quelle: Arbeit & Gesundheit vom 7.5.2026

Das Webinar ist kostenfrei.
» Anmeldung fir den 16.06.2026 von g:00 bis 12 Uhr

** Videoserie zu Risiken durch falsch angelegte Schutzkleidung

Drastische Unfallszenarien bei falschem Umgang mit der
personlichen Schutzausristung (PSA) zeigt die Videoserie
»Toms Life«. Die Clips des DGUV Fachbereichs PSA sensi-
bilisieren fur einen effektiven Schutz. Quelle: DGUV
Newsletter Maij 2026

& Gutes Sehen: Brille und Bildschirm richtig abstimmen

Verspannte Schultern, Nackenschmerzen, mide Augen am
Ende des Arbeitstages: Oft liegt die Ursache namlich gar
nicht in der Bildschirmarbeit selbst, sondern darin, dass Ar-
beitsplatz und Brille nicht zueinander passen.

Die BAUA hat dazu eine neue Handlungshilfe ver&ffent-

licht, die dieses Zusammenspiel in drei klaren Schritten

aufdroselt:

1. Zuerst kommen die Grundlagen: Tisch, Stuhl, Tastatur
und Maus ergonomisch einstellen.

2. Dann, wenn nétig, die passende Brille fir die konkrete
Tatigkeit wahlen.

Anmerkung Risolva: Die Videoserie zeigt zwar drastische,
aber realistische Unfallszenarien. Tom ist also nicht Stap-
lerfahrer Klaus. Sie finden die einzelnen Filme auf der Seite
des DGUV Fachbereichs PSA und dort im Kasten rechts
»Aktuelle Verdffentlichungen.

3. Und erstim dritten Schritt wird der Bildschirm so posi-
tioniert, dass er zur Brille und zur Kérperhaltung passt.

Diese Reihenfolge klingt simpel und bei Licht besehen auch
ziemlich logisch. Dennoch wird das in der Praxis aber oft
umgekehrt gemacht oder gar nicht eingehalten.

Die Broschire erklart nebenbei auch die Grundlagen des
Sehens, den Nutzen regelmafiger Sehtests und was Ar-
beitgeber leisten kénnen und sollen. Sie richtet sich aus-
dricklich an alle: Beschéftigte, Fihrungskrafte und diejeni-
gen, die Arbeitspldtze einrichten oder beraten. Quelle:
Pressemitteilung der BAUA vom 21. April 2026

~* Webinarangebote des Unternehmensnetzwerks Klimaschutz Mai bis Oktober 2026

Von Mai bis Oktober 2026 bietet das Unternehmensnetz-
werk Klimaschutz Webinare an, die Unternehmen beim
Einstieg in betriebliche Zukunftsthemen unterstitzen. Ge-
plant sind eine sechsteilige Webinarreihe zur Kreislaufwirt-
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schaft sowie ein praxisorientiertes Einstiegswebinar zum
Digitalen Produktpass. Quelle und mehr Informationen bei
der DIHK. Artikel vom 7.5.2026
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** Online-Seminar: »Wasserrecht aktuell, kompakt und praxisnah«, am 20. Oktober 2026

Erfahren Sie, welche Anforderungen das Wasserhaushalts-
gesetz (WHG) und die Verordnung Uber Anlagen zum Um-
gang mit wassergefdhrdenden Stoffen (AwSV) an den Um-
gang mit wassergefdahrdenden Stoffen stellen.

Welche Regeln gelten wann und was hat sich gedndert und
was kommt in 2027 noch neu hinzu? Neben aktuellen Ent-
wicklungen im WHG und der AwSV werfen wir auch einen
Blick auf ein zunehmend wichtiges Thema: Resilienz von
Anlagen in Gefahrenlagen in Folge des Klimawandels, etwa
bei Hochwasser oder Starkregenereignissen. Hier gilt es
sich zusatzlich mit dem Stérfallrecht und dem Hochwasser-
schutzgesetz Il zu befassen, um herauszufinden, inwiefern
dies fir Sie eine Rolle spielt.

Auch einen Exkurs zu erneuerbaren Energien wie z.B. HVO
(Hydrotreated Vegetable Oils) und Erdwdrmeanlagen wird

" Online-Seminar: »NIS 2 fiir Umsetzer und Kiimmerer«, am

Nachdem Teil 2 [Anmerkung Risolva: dariber hatten wir
nicht berichtet] die rechtlichen Grundlagen, Zustandigkei-
ten und Haftungsfragen geklart hat, geht es nun darum,
wie NIS-2 praktisch ausgestaltet und arbeitsteilig umge-
setzt werden kann. Im Fokus stehen konkrete Anforderun-
gen aus dem Risikomanagement, Melde- und Dokumenta-
tionspflichten, die Bedeutung des Stands der Technik so-
wie die Auswirkungen der Regelungen auf Lieferketten und
Vertragsbeziehungen. Zudem wird NIS-2 in den Kontext
weiterer aktueller IT-Sicherheitsgesetze wie dem Cyber
Resilience Act (CRA) eingeordnet.
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es geben. Denn auch fir solche Anlagen gilt in Deutschland
grundsatzlich die Fachbetriebspflicht nach WHG.

Den Vortrag dieser Online-Veranstaltung halt Herr Dirk
Walter, Abteilungsleiter TUV Sud Industrie Service GmbH
der Niederlassung Stuttgart, und sorgt fur einen kompak-
ten Uberblick mit vielen Praxisbeispielen und zeigt, wie Un-
ternehmen ihre Anlagen rechtssicher und zukunftsfahig be-
treiben kdnnen.

Nutzen Sie gern auch vorab schon die Gelegenheit lhre Fra-
gen Uber das Freitextfeld bei der Anmeldung einzureichen.
Selbstverstandlich haben wir [IHK Karlsruhe] aber auch im
Anschluss des Vortrags Zeit eingeplant, damit Sie Ihre Fra-
gen stellen kénnen. Quelle: [HK Karlsruhe

Anmeldung fir den 20.10.2026, 14:00 bis 15:30 Uhr

10. Juni 2026

Das Webinar richtet sich vor allem an Umsetzerinnen und
Umsetzer, die im Unternehmen Verantwortung fir IT-Si-
cherheit, Compliance, Risikomanagement oder operative
Koordination tragen. Angesprochen sind insbesondere

IT- und Informationssicherheitsverantwortliche, Projekt-
verantwortliche sowie weitere ,Kimmerer", die die gesetz-
lichen Vorgaben in Prozesse, MaRnahmen und Strukturen
Ubersetzen missen. Quelle: DIHK

» Anmeldung fir den 10.06.2026, 10:00 bis 12:00 Uhr
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