Infobrief Rlaclv

Mérz 2026 den Punkt gebracht

Vorbemerkung

Zur UnterstiUtzung unserer redaktionellen Arbeit nutzen wir punktuell moderne KI-Werkzeuge — beispielsweise fir Recher-
cheerleichterungen oder die Textaufbereitung. Die inhaltliche Auswahl, Bewertung und Formulierung erfolgen jedoch aus-
schlief3lich durch unser Team.

Dabei gehen wir mit grofRer Sorgfalt vor. Dennoch Ubernimmt die Risolva GmbH keine Haftung fir die Richtigkeit und Aktuali-
tat der Angaben, Hinweise, Ratschldge. Aus etwaigen Folgen kénnen deswegen keine Anspriche gegeniber der Risolva GmbH
geltend gemacht werden. Die Verwendung des Risolva Infobriefs entbindet in keinem Fall von der Verpflichtung, sich selbst
umfassend Uber die geltenden Rechtsvorschriften zu informieren und diese vollumfanglich umzusetzen.

Teil 1 - In aller Kirze

= Sofern nichts anderes vermerkt ist, &ndern Sie bitte bei den nachfolgenden Rechtsvorschriften nur das Datum in Ihrem
Rechtsverzeichnis.

Baurecht

“" Anderung: LBO BW »Landesbauordnung Baden-Wirt- Redaktionelle Anderungen

temberg«
vom 10.2.2026, verdffentlicht am 27.2.2026

“° Anderung: EltBauVO LSA »Verordnung Uber den Bau von  Unter anderem wurde der Geltungsbereich gedndert. Die Ver-

Betriebsrdumen fir elektrische Anlagen, Sachsen-Anhalt« ordnung gilt nun auch fir die Aufstellung von Energiespei-
vom 29.1.2026, verdffentlicht am 23.2.2026 chersystemen in Form von Akkumulatoren fir die allgemeine
Stromversorgung.

Die Verordnung enthalt keine Betreiberpflichten, sondern
»nur« materielle Anforderungen an elektrische Betriebs-
rdume. Diese wurden zum Teil ebenfalls gedndert. Hinzuge-
kommen ist der § 8 mit zusatzlichen (materiellen) Anforderun-
gen an elektrische Betriebsrdaume fir Energiespeichersys-
teme.

Energie

& Anderung: Verordnung (EU) 2023/1804 »Verordnung Gber  Es handelt sich um eine Berichtigung.
den Aufbau der Infrastruktur fur alternative Kraftstoffe
(AFIR)«

vom 10.3.2026
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£ Anderung: EnSiG »Energiesicherungsgesetz«
vom 11.3.2026

“" Anderung: EnWG »Energiewirtschaftsgesetz«
vom 11.3.2026

& Anderung: GEGDVO RhPf »Landesverordnung zur Durch-

fuhrung des Gebdudeenergiegesetzes, Rheinland-Pfalz«
vom 18.2.2026, verdffentlicht am 6.3.2026

Gefahrstoffe

o~

Anderung: GefStoffV »Gefahrstoffverordnung«

vom 20.2.2026

7 Neufassung: TRGS 505 »Blei«

vom 9.2.2026, verdffentlicht am 27.2.2026
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Die Anderungen resultieren aus dem Gesetz zur Umsetzung
der Richtlinie (EU) 2022/2557 und zur Starkung der Resilienz
kritischer Anlagen und betreffen Rechtsbeziige zum neuen
KRITISDachG. Das Gesetz richtet sich jedoch nicht an Unter-
nehmen.

Die Anderungen resultieren ebenfalls aus dem Gesetz zur Um-
setzung der Richtlinie (EU) 2022/2557 und zur Starkung der
Resilienz kritischer Anlagen und betreffen Rechtsbeziige zum
neuen KRITISDachG und Anforderungen an Betreiber von An-
lagen nach § 2 Nr. 1 des KRITISDachG.

b4

= Sollte Ihr Unternehmen darunterfallen, so bericksichti-
gen Sie diese Anderung ggf. in Ihrem Rechtsverzeichnis. Da es
sich bei den Regelungen des KRITISDachG um Gefahrenab-
wehr und nicht um betriebliches EHS-Recht handelt, gehen
wir hier im Infobrief nicht naher darauf ein.

Redaktionelle Anderung.

Es handelt sich um eine Berichtigung zur Anderung vom De-
zember 2025.

Die TRGS 505 wurde Uberarbeitet. Wesentliche Anderungen

betreffen u. a.

e Einfihrung eines Luftgrenzwerts fir Blei zur Umsetzung
der Vorgaben aus der Richtlinie (EU) 2024/869 vom 13.
Marz 2024.

e Aktualisierung an den aktuellen Stand des Vorschriften-
und Regelwerks, insbesondere der geanderten Gefahr-
stoffverordnung.

e Festlegung von Regeln fir die Aufnahme in das Expositi-
onsverzeichnis.

e Anpassung der Vorgaben fUr die SchutzmalRnahmen fir
Tatigkeiten mit Blei und Bleiverbindungen nach dem
Stand der Technik.
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Wasser / Abwasser

-

Anderung: WG BW »Wassergesetz Baden-Wirttemberg«

vom 10.2.206, verdffentlicht am 27.2.2026

Sonstiges

“" Anderung: StGB »Strafgesetzbuch«

vom 23.2.2026

P Neu: KRITISDachG »Dachgesetz zur Starkung der physi-

schen Resilienz kritischer Anlagen«
vom 11.3.2026
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e Aktualisierung der Vorgaben zur tatigkeitsbezogenen Un-
terweisung und arbeitsmedizinisch-toxikologischen Bera-
tung der Beschaftigten.

e Ubernahme des Wertes von 45 pg Blei/l Blut gemaf RL
(EU) 2024/869 als Referenz fir die Hintergrundexposition.

Umwelt-online halt eine Synopse zur Version aus dem Jahr
2021 bereit.

“? Die Betreiberpflichten finden Sie im Teil 2 des Infobriefs.

In diversen Paragrafen wird die Schriftform nun um die elekt-
ronische Form ergdnzt. Es geht in diesem Zusammenhang in
der Regel um Antrdge oder um Entscheidungen der Behor-
den.

Y’ Gefahrenabwehr - nur zur Hintergrundinformation:

Das Gesetz richtet sich in erster Linie an Bundesministerien
bzw. Bundesbehdrden sowie an die Lander. Allerdings kom-
men in der Folge auch einzelne Pflichten fir Betreiber von An-
lagen zu, die kritische Anlagen in den folgenden Sektoren be-
treiben:

1. Energie

Transport und Verkehr

Finanzwesen

Leistungen der Sozialversicherung sowie Grundsicherung
fur Arbeitsuchende

Gesundheitswesen

Wasser

Erndhrung

Informationstechnik und Telekommunikation,

. Weltraum und

10. Siedlungsabfallentsorgung.

W

© N own

Relevant sind in diesem Zusammenhang zum Beispiel
e §8Registrierung kritischer Anlagen
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5 Anderung: Richtlinie (EU) 2022/2464 »Richtlinie hinsicht-
lich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen
(Corporate Sustainability Reporting Directive CSRD)«

VOm 24.2.2026
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e §12Risikoanalyse und Risikobewertung des Betreibers kri-
tischer Anlagen

e §13Resilienzpflichten der Betreiber kritischer Anlagen;
Resilienzplan

e §18 Meldewesen fir Vorfille

e § 20 Umsetzungs- und Uberwachungspflicht fur Ge-
schéftsleitungen

Genaueres werden Rechtsverordnungen regeln, die noch zu
erlassen sind.

Informationen zum KRITISDachG finden Sie zum Beispiel bei
der Bundesregierung oder dem Bundesrat.

Da dieses Gesetz die Gefahrenabwehr behandelt und nicht
betriebliches EHS-Recht betrifft, gehen wir hier im Infobrief
nicht nédher darauf ein.

=2 Wirtschaftsrecht - nur zur Hintergrundinformation:

Die Anderungen erfolgten mit der Richtlinie (EU) 2026/470.
Die Richtlinie (EU) 2026/470 trat am 18. Marz 2026 in Kraft.
Ab diesem Stichtag haben die EU-Mitgliedstaaten zwélf Mo-
nate Zeit, um die Richtlinie in nationales Recht umzusetzen.

Wesentliche Anderungen sind:

e Reduzierung der verpflichteten Unternehmen: Nachhal-
tigkeitsberichtspflichtig sind Unternehmen nur noch,
wenn sie mehr als 450 Mio. Euro Nettojahresumsatz und
durchschnittlich im Jahr mehr als 1.000 Mitarbeiter ha-
ben. Die Kapitalmarktorientierung ist kein Kriterium
mehr.

e verbesserter Schutz kleinerer Unternehmen in der Liefer-
kette: Nicht direkt berichtspflichtige Unternehmen mit
bis zu 1.000 Mitarbeitern dirfen gegeniber ihren direkt
berichtspflichtigen Geschaftspartnern weitergehende
Nachhaltigkeitsinformationen verweigern, die Uber den
Voluntary SME-Standard (VSME) hinausgehen.

e Evaluation: Alle fUnf Jahre soll geprift werden, ob die
Schwellenwerte, sowohl die UnternehmensgrofRen der
Rechnungslegungsrichtlinie als auch jene fur die Nachhal-
tigkeitsberichterstattung, inflationsbedingt angehoben
werden missen.

e Digitales Portal zur Unterstitzung der Unternehmen und
Verknipfung mit nationalen Portalen: Die Kommission
soll ein digitales Portal fur direkt und indirekt berichts-
pflichtige Unternehmen zur Verfigung stellen, in wel-
chem Leitfaden bzw. weitere Unterstitzung zur
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tigkeit (Corporate Social Due Diligence Directive CSDDD)«

vom 24.2.2026
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Anderung: Richtlinie (EU) 2024/1760 »Richtlinie Gber die
Sorgfaltspflichten von Unternehmen im Hinblick auf Nachhal-

Rizelva

Erstellung der Nachhaltigkeitsberichterstattung zur Ver-
fugung gestellt werden. Quelle: IHK Pfalz

=3 Wirtschaftsrecht - nur zur Hintergrundinformation:

Die Anderungen erfolgten mit der Richtlinie (EU) 2026/470.
Die Richtlinie (EU) 2026/470 trat am 18. Marz 2026 in Kraft.
Ab diesem Stichtag haben die EU-Mitgliedstaaten zwdlf Mo-
nate Zeit, um die Richtlinie in nationales Recht umzusetzen.

Wesentliche Anderungen sind:

Erhebliche Verkleinerung des Anwendungsbereichs (An-
derung Art. 2): Nur noch Unternehmen mit mehr als
5.000 Mitarbeitern und mehr als 1,5 Mrd. Euro weltwei-
tem Nettoumsatz sollen direkt von der CSDDD betroffen
sein.

Beschrankung der Sorgfaltspflichten in der gesamten
Wertschépfungskette (Anderung Art. 8 und Art. 9)

nur noch Pflicht zur Aussetzung, nicht Beendigung von
Geschéftsbeziehungen unter bestimmten Umstanden
(Anderung Art. 10 und Art. 11)

Begrenzung der Einbeziehung von Stakeholdern (Ande-
rung Art. 3 und Art. 13)

verringerte Anforderungen an Uberwachung und Bewer-
tung der Wirksamkeit der MalRnahmen (Anderung Art.
15)

allgemeine Leitlinien von der EU-Kommission vorzulegen
(Anderung Art. 19)

Keine verpflichtenden Klimaschutzplane (Streichung von
Art. 22)

Streichung des spezifischen, EU-weiten Haftungsregimes
(Anderung Art. 29)

Absenkung der maximalen Héhe von GeldbuRen (Ande-
rung Art. 27)

Bericht Uber die Umsetzung der Richtlinie und Uberpri-
fungsklauseln (Anderung Art. 36)

Verschiebung der Umsetzungs- und Anwendungsfrist um
ein Jahr (Anderung Art. 37): Mitgliedstaaten sollen die
Vorgaben bis zum 26. Juli 2028 in nationales Recht um-
setzen. Unternehmen missen die Vorschriften ab dem
26. Juli 2029 anwenden. Die Berichtspflichten fir Unter-
nehmen bestehen jedoch erst fir das Geschaftsjahr, wel-
ches zum oder nach dem 1. Januar 2030 beginnt. Quelle:
IHK Pfalz
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Teil 2 - Aktuelles fiir den Betreiber
P Neufassung: TRGS 505 »Blei«, vom 9.2.2026, veroffentlicht am 27.2.2026

1 Anwendungsbereich

(1) Die TRGS 505 richtet sich an den Arbeitgeber und enthélt besondere
Schutzmaf3nahmen fir Tatigkeiten mit Blei, anorganischen Bleiverbindungen
und bleihaltigen Gemischen zur Einhaltung des in Deutschland geltenden Bio-
logischen Grenzwertes (BGW) von 150pg Blei/l Blut. [...]

= Nebenstehend finden Sie die Be-
treiberpflichten. Ubernehmen Sie
diese - sofern relevant - in lhr Rechts-
verzeichnis.

Beachten Sie bitte, dass die TRGS zu-
satzlich materielle Anforderungen
und Anleitungen zum Betrieb enthilt,
die umgesetzt und/ oder Bestandteil
der Gefdhrdungsbeurteilungen
und/oder Betriebsanweisungen sein
missen, und deshalb hier nicht dar-
gestellt sind.

(3) Vor dem Hintergrund der geltenden Einstufung von Blei gemaf? Verordnung
(EG) Nr. 1272/2008 (CLP-Verordnung [1]) als Repr.1A, H360FD und Lact., H362,
gelten die Regelungen in dieser TRGS fir bleihaltige Gemische mit Bleigehalt
von > 0,3 % Masseanteil und fur pulverférmige, bleihaltige Gemische mit einem
Partikeldurchmesser < 1 mm mit Bleigehalt > 0,03 % Masseanteil. [...]

(5) Die TRGS 505 gilt nicht fUr Bleialkyle und deren Gemische sowie fir andere
in Anhang VI der CLP-Verordnung namentlich bezeichnete organische Bleiver-
bindungen.

(6) Vorrangiges Ziel dieser TRGS ist es, sowohl durch Substitution als auch mit-
hilfe geeigneter technischer, organisatorischer und persénlicher Schutzmaf3-
nahmen die Exposition gegeniber Blei und Bleiverbindungen zu minimieren.

3 Informationsermittlung und Gefdhrdungsbeurteilung

3.1 Informationsermittlung

[...] (4) Zur Bewertung der Exposition und Erfordernis weiterer Schutzmaf3nah-
men ist die Umsetzung des Standes der Technik zu priifen. Dabei sind alle Auf-
nahmewege in den Korper zu bericksichtigen. [...]

(6) Der Arbeitgeber hat [...] Fremdfirmen Uber Gefdhrdungen von Beschaftig-
ten und spezifische Verhaltensregeln zu informieren, wenn eine Exposition
gegeniber Blei und Bleiverbindungen nicht sicher auszuschlieRen ist.

3.2 Gefahrdungsbeurteilung

(1) Die Gefdhrdungsbeurteilung ist von fachkundigen Personen durchzufihren.
Verfigt der Arbeitgeber nicht selbst Gber die entsprechenden Kenntnisse, so
hat er sich fachkundig beraten zu lassen. [...]

(2) Der Arbeitgeber hat zu prifen und zu dokumentieren, ob auf Blei und Blei-
verbindungen verzichtet werden kann. Diese Substitutionsprifung muss sich
auf Blei und Bleiverbindungen und auf Arbeitsverfahren beziehen. Technisch
geeignete Alternativen sind anzuwenden.

(3) Bei der Gefdhrdungsbeurteilung sind insbesondere die verschiedenen Auf-
nahmewege zu bericksichtigen.
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(4) Bei Tatigkeiten mit Blei und Bleiverbindungen sind die konkreten Schutz-
mafinahmen als Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung [...] festzulegen. [...]

(5) FUr den Fall, dass mehrere Unternehmen zusammenarbeiten, haben die
Unternehmen (Auftraggeber und Auftragnehmer) zusammenzuwirken und
Schutzmafinahmen abzustimmen.

(6) In der Gefahrdungsbeurteilung ist die mdgliche Kontamination der Arbeits-
und Schutzkleidung, PSA sowie von Arbeitsmitteln und eine mégliche Ver-
schleppung der Kontamination in ungefahrdete Bereiche zu bericksichtigen.

(7) Die Wirksamkeit der technischen, organisatorischen und personlichen
Schutzmaf3nahmen ist zu Uberprifen. Ziel ist, dass der BGW und der Luft-
grenzwert [...] eingehalten werden.

(8) Bei der Gefdhrdungsermittlung und -beurteilung sowie bei der Wirksam-
keitskontrolle sind die Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge
[...], insbesondere aus dem Biomonitoring, soweit diese vorliegen, zu berick-
sichtigen. Das Recht auf die Einsicht in individuelle Untersuchungsergebnisse
kann der Arbeitgeber aus dieser Vorgabe jedoch nicht ableiten. [...]

(9) Die Betriebséarztin oder der Betriebsarzt soll an der Gefdhrdungsbeurteilung
beteiligt werden, insbesondere wegen der hohen Bedeutung des Biomonito-
rings bei Tatigkeiten mit Blei und Bleiverbindungen. [...]

(20) Ergeben die Gefdhrdungsbeurteilung sowie Erkenntnisse aus der Arbeits-
medizinischen Vorsorge, dass bei Tatigkeiten keine Exposition gegeniber Blei
und Bleiverbindungen besteht, sind keine ergdnzenden Mafinahmen nach
MaRgabe dieser TRGS erforderlich. Keine Exposition bedeutet, dass Blei in der
Luft am Arbeitsplatz mit dem Verfahren zur Analyse von Blei und Bleiverbin-
dungen unterhalb der Bestimmungsgrenze liegt, keine dermale oder orale Ex-
position besteht und keine Kontamination mit Blei und Bleiverbindungen z.B.
Uber die Arbeitskleidung moglichiist. [...]

3.3 Expositionsverzeichnis gemaR GefStoffV

[...] (2) Bei einer Exposition gegeniber einer Konzentration von mehr als 30
pg/m3 Blei in der Luft oder bei einem individuellen Biomonitoring-Befund (Blut-
bleispiegel) von mehr als 150 pg Blei/l Blut ist ein Eintrag in das Expositionsver-
zeichnis vorzunehmen.

(3) Auch bei Einhaltung des Luftgrenzwerts von 30 pug/m3 Blei in der Luft am

Arbeitsplatz kann der BGW Uberschritten werden. Insofern sind die Biomonito-
ring-Befunde vorrangig heranzuziehen, um die Notwendigkeit eines Eintrags in
das Expositionsverzeichnis zu bewerten, soweit solche Erkenntnisse vorliegen.

(4) Sofern Biomonitoring-Befunde nicht fir alle Beschaftigten zur Verfigung
stehen bzw. wenn nicht alle vergleichbar exponierten Beschaftigten das Ange-
bot eines Biomonitorings annehmen, kann in Anlehnung an die AMR 11.1
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Abschnitt 3.1 Nummer 5 anhand der dort aufgefihrten statistischen Kennzah-
len die Notwendigkeit der Aufnahme in das Expositionsverzeichnis beurteilt
werden.

(5) Liegt gemald AMR 11.1 eine ausreichende Bewertungsgrundlage vor und der
Blutbleiwert von 150 pg Blei/l Blut wird eingehalten, sind nur die Beschéftigten,
deren individuelle Biomonitoring-Befunde oberhalb von 150 pg Blei/l Blut lie-
gen, in das Expositionsverzeichnis aufzunehmen. Wird unter diesen Bedingun-
gen der Blutbleiwert von 150 g Blei/l Blut Uberschritten, sind alle vergleichbar
exponierten Beschaftigten in das Expositionsverzeichnis aufzunehmen, auf3er
denjenigen, deren individuelle Biomonitoring-Befunde gleich oder unterhalb
150 g Blei/l Blut liegen.

(6) Frauen bzw. weibliche Arbeitnehmer im gebarfahigen Alter sind in das Ex-
positionsverzeichnis aufzunehmen, wenn eine berufsbedingte Exposition ge-
geniber Blei nicht sicher ausgeschlossen werden kann. Sofern Biomonitoring-
Befunde vorliegen, die belegen, dass der Referenzwert gemaf3 Abschnitt 7.1
Absatz 2 dauerhaft eingehalten wird, kann auf eine Aufnahme in das Expositi-
onsverzeichnis verzichtet werden.

4 SchutzmafRnahmen

4.1 Rangfolge der SchutzmafRnahmen

(1) Die Rangfolge der SchutzmalRnahmen am Arbeitsplatz ist in [...] der Gef-
StoffV festgelegt. [...]

(2) Aufgrund der Kenntnisse Uber den Einfluss von persénlichem Verhalten und
personlicher Hygiene auf die Aufnahme von Blei in den Korper, ist es neben den
technischen und allgemeinen organisatorischen MafRnahmen erforderlich und
von besonderer Bedeutung, hierzu individuell Schutz- und Verhaltensmafnah-
men mit Vorgaben fur die personlichen Schutzausristungen und die personli-
che Hygiene festzulegen.

4.2 Vorgehen zur Auswahl und Umsetzung von SchutzmaRnahmen

(1) Ergibt die Gefdhrdungsbeurteilung inklusive der Substitutionsprifung, dass
die bereits eingeleiteten Schutzmafinahmen nicht ausreichen, ist das weitere
Vorgehen zur Expositionsminimierung tatigkeitsbezogen zu beschreiben. Dazu
sind die technischen, organisatorischen und persénlichen Schutzmalinahmen,
mit denen die Exposition im Arbeitsbereich minimiert werden soll, darzustel-
len. Ziel der Expositionsminimierung ist, dass der Luftgrenzwert und der BGW
am Arbeitsplatz eingehalten werden und bei bisher nicht exponierten Beschaf-
tigten ein Anstieg des Blutbleispiegels vermieden wird. Die Reduzierung der
Blutbleikonzentration bis hin zur Einhaltung des BGW kann sich auch nach Be-
endigung der Exposition sehr unterschiedlich gestalten und einen mehrjahri-
gen Zeitraum erfordern.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist insbesondere unter Beriicksichtigung des Zeit-
raumes, in dem eine wirksame Senkung der Blutbleikonzentration erreicht
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werden kann, regelmaf3ig, mindestens jedoch einmal jahrlich zu Gberprifen
und bei Bedarf anzupassen.

(2) Eine Orientierungshilfe fUr das weitere Vorgehen zur Expositionsminderung
ist in Anhang 1 enthalten. Es wird empfohlen, die Malinahmen sowie den Zeit-
raum fir die Umsetzung der Expositionsminimierung zu dokumentieren und
mit der fUr den Arbeitsschutz zustandigen Behorde abzustimmen.

4.3 Schutzmaflnahmen fir die betriebliche Praxis

[...1(2) In den Abschnitten 4.4 bis 4.7 sind verschiedene MaRnahmen und Ver-
haltensweisen aufgefihrt, die sich in der betrieblichen Praxis zur nachhaltigen
Reduzierung der Bleibelastung bewdhrt haben. Diese MaRnahmen sind bei
allen Tatigkeiten mit Blei und Bleiverbindungen, insbesondere bei den unter
Abschnitt 3.1 Absatz 5 aufgefUhrt Tatigkeiten gemaf3 der MaRnahmenhierar-
chie (S-T-O-P: Substitution, technische Maf3nahmen, organisatorische Maf3-
nahmen und personen- und verhaltensbezogene Maf3nahmen) zu prifen und
anzuwenden.

4.5 Organisatorische MaRnahmen

4.5.1 Qualifikation der Beschaftigten

(1) Tatigkeiten mit Blei und Bleiverbindungen dirfen [...] nur von fachkundigen
oder entsprechend tatigkeitsbezogen unterwiesenen Personen ausgefihrt
werden.

(2) Aufgrund der hohen Gefahrdung bei der Durchfihrung von Tatigkeiten im
Sinne dieser TRGS missen die Beschéftigten in der Lage sein, die Arbeiten
sachgerecht und sicher durchzufihren, sowie die sicherheitstechnischen Ein-
richtungen richtig zu verwenden.

Die folgenden Unterabschnitte ent-
halten Regelungen zur Reinigung von
Arbeitsbereichen und zu Sozialrdu-
men

4.6 Personliche Schutzausristungen (PSA)

(1) Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung ist festzulegen, ob und welche Per-
sonliche Schutzausristungen bei Tatigkeiten mit Blei und Bleiverbindungen
auszuwdhlen, bereitzustellen und von allen exponierten Personen zu nutzen
sind. Wenn die Wirksamkeitskontrolle im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung
ergibt, dass bei Tatigkeiten mit Blei und Bleiverbindungen eine Exposition der
Beschéftigten nicht ausgeschlossen werden kann [...].

(2) Ergibt sich aus der Gefdhrdungsbeurteilung die Notwendigkeit, Atemschutz
zu tragen, hat der Arbeitgeber diesen entsprechend der DGUV Regel 112-190
auszuwdhlen und bereitzustellen. Dieser ist von den Beschéftigten unter Be-
ricksichtigung der Empfehlungen zur Gebrauchsdauer [...] zu tragen. [...] In der
Gefdhrdungsbeurteilung und der Betriebsanweisung ist festzulegen und zu
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dokumentieren, bei welchen Tatigkeiten und in welchen Arbeitsbereichen
Atemschutz erforderlich ist. Die Art und die Gebrauchsdauer des Atemschutzes
sind festzulegen.

(3) Bei der Auswahl und Verwendung des Atemschutzes ist im Rahmen der Ge-
fahrdungsbeurteilung auch eine ggf. notwendige sicherheitskritische Kommu-
nikation zu bericksichtigen. Sicherheitskritische Kommunikation darf nicht zu
einer expositionsrelevanten Beeintrachtigung der Schutzfunktion des Atem-
schutzes [...].

(4) Es ist sicherzustellen, dass Atemschutzgerate oder Helme nicht in kontami-
nierten Bereichen abgelegt werden.

(5) Die Reihenfolge, in der PSA abgelegt werden sollen, ist im Rahmen der Ge-
fahrdungsbeurteilung gemaf’ der Gefdhrdung so festzulegen, dass eine mog-
lichst geringe Kontamination erfolgt. [...]

(6) Wiederverwendbarer Atemschutz [...] ist nach Gebrauch durch eine befa-
higte Person zu reinigen, zu Uberprifen und wenn erforderlich instand zu set-
zen oder auszutauschen. Die befahigte Person muss ausreichende Kenntnisse
auf dem Gebiet der Atemschutzgerate besitzen und den arbeitssicheren Zu-
stand der Atemschutzgerate beurteilen und diese instandhalten kénnen

(7) Die trockene und staubfreie Aufbewahrung aller PSA ist sicherzustellen. Fir
Atemschutz sind geeignete Facher oder Ausgabeplatze zur Verfigung zu stel-
len.

(8) Werden Schutzhelme in bleibelasteten Bereichen getragen, missen sie re-
gelmaf3ig (mindestens einmal pro Schicht) innen und auf3en feucht gereinigt
werden. [...]

(10) Die fachgerechte Entsorgung von Einwegoveralls und Einwegmasken ist
im Betrieb sicherzustellen.

(11) FUr die Benutzung der PSA ist eine Betriebsanweisung zu erstellen, die
auch als Grundlage fir die Unterweisung samt praktischen Ubungen der Be-
schaftigten dient.

4.7 Manahmen zur personlichen Hygiene
4.7.1 Allgemeine Hygieneregeln
[...] Hygieneregeln sind einzuhalten [...]

Rizelva

Dieser Abschnitt sowie die folgenden
Unterabschnitte enthalten detail-
lierte Regelungen zur Hygiene.
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4.8 Tatigkeitsbezogene Unterweisung und arbeitsmedizinisch-toxikologi-
sche Beratung der Beschéftigten

(1) Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass die Beschaftigten [...] anhand der
Betriebsanweisung Uber alle auftretenden Gefahrdungen und entsprechende
Schutzmafinahmen mindlich unterwiesen werden und die Unterweisung do-
kumentiert wird. [...]

(2) Die Erstunterweisung (vor Arbeitsaufnahme) soll bestimmte Inhalte [hier
nicht dargestellt] zu vermitteln [...]

(4) Folgeunterweisung (mindestens jahrlich) umfassen:
Wiederholung der Erstunterweisung,

1.
2. Anderungen im Betriebsablauf,
3. Eingehen auf Anpassung des Verhaltens.

(5) Teil der Unterweisung ist ferner eine allgemeine arbeitsmedizinisch-toxiko-
logische Beratung.

(6) Die arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratung erfolgt auf der Grundlage
der Gefdhrdungsbeurteilung. [...]

(7) Die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt oder die mit der Vorsorge beauf-
tragte Arztin oder der Arzt ist an der arbeitsmedizinisch-toxikologischen Bera-
tung zu beteiligen. [...]

(12) Zusatzlich ist eine regelmafige Durchfihrung des Biomonitorings aus Vor-
sorgegrinden sinnvoll. Die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt ist [...] ver-
pflichtet die Ergebnisse auszuwerten und dem Arbeitgeber ggf. Vorschlage zur
Verbesserung der Schutzmalinahmen zu Gbermitteln. Biomonitoring-Befunde
unterliegen grundsatzlich der arztlichen Schweigepflicht. Dennoch kann eine
Weitergabe der individuellen Biomonitoring-Befunde an den Arbeitgeber sinn-
voll sein, sofern der Beschaftigte dem zugestimmt hat. In Abstimmung zwi-
schen Arbeitgeber und Beschéftigten kénnen so individuell zugeschnittene
Verbesserungen im Schutzmafinahmen-Kanon fir die Beschéftigten vorge-
nommen werden. Sofern der Beschéftigte der Weitergabe der individuellen
Befunde nicht zustimmt, kénnen aus den Biomonitoring-Ergebnissen ggf. arzt-
liche Empfehlungen fir Schutzmalinahmen abgeleitet werden. [...]

5 Arbeitsmedizinische Vorsorge
Arbeitsmedizinische Vorsorge richtet sich nach der Verordnung zur ArbMedVV
und den dazu veroffentlichten Arbeitsmedizinischen Regeln [...].

6 Verwendungsverbote
In Anhang 5 findet sich eine nicht abschlief3ende Liste von Verwendungsverbo-
ten fUr Blei oder Bleiverbindungen.
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7.2 Beschaftigungsbeschrankungen
Fir besondere Personengruppen sind Beschaftigungsbeschrankungen bei T&-
tigkeiten mit Blei und Bleiverbindungen zu beachten. Insbesondere gilt dies

for:
1.
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Jugendliche: Gemaf3 Jugendarbeitsschutzgesetz dirfen Jugendliche nicht
mit Arbeiten beschéftigt werden, bei denen sie einer schadlichen Einwir-
kung durch Blei und Bleiverbindungen im Sinne der Gefahrstoffverordnung
ausgesetzt sind. Unter bestimmten Voraussetzungen gilt das Beschafti-
gungsverbot fir diese Arbeiten nicht, wenn die Beschaftigung zur Errei-
chung eines Ausbildungsziels erforderlich ist.

Frauen, die schwanger sind oder stillen: Nach Mutterschutzgesetz stellen
Tatigkeiten mit Blei und Bleiverbindungen sowie Arbeitsbedingungen, bei
denen Beschaftigte Blei und Bleiverbindungen ausgesetzt sind oder sein
kénnen, fir eine schwangere oder stillende Frau oder fir ihr Kind eine un-
verantwortbare Gefdhrdung dar, soweit die Gefahr besteht, dass diese
Stoffe in den Korper aufgenommen werden kénnen. Der Arbeitgeber darf
eine schwangere oder stillende Frau nicht mit solchen Tatigkeiten beauf-
tragen, sie weder solche Tatigkeiten ausiben lassen noch sie solchen Ar-
beitsbedingungen aussetzen.

Rizelva
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Teil 3 - Zusatzinformationen

Rizelva

Ausblick auf Anderungen an Rechtsvorschriften
¢S IED: Bundesrat beschlieBt Stellungnahme zur IED-Umsetzung

Das Bundesratsplenum hat am 6. Mdrz 2026 Uber die Emp-
fehlungen seiner Ausschiisse zur nationalen Umsetzung
der novellierten Industrieemissionsrichtlinie (IED) entschie-
den.

Wdhrend zahlreiche Vereinfachungen und vollzugsrele-
vante Anderungen Gbernommen wurden, fand der Vor-
schlag des Wirtschaftsausschusses zur Verschiebung des
Gesetzes keine Mehrheit.

103 von insgesamt 135 Antragen der Ausschisse stimmten
die Lander mehrheitlich zu. Darunter befinden sich viele Er-
leichterungen des Genehmigungsverfahrens und zur
1:1-Umsetzungen der |E-Richtlinie, die viele Empfehlungen
der DIHK-Stellungnahme entsprechen. Der Empfehlung
des Wirtschaftsausschusses zur Verschiebung des Gesetzes
bis zur Beendigung des Umwelt-Omnibusses stimmten die
Lander allerdings nicht zu.

» Die Ausschussempfehlungen finden Sie hier.
» Die Stellungnahme des Bundesrates finden Sie hier.

Zentrale Punkte der Stellungnahme des Bundesrates

e 1:1-Umsetzung und vermeiden von Gold-Plating (Ziffer
1, 2d, 201 und 102): Keine zusatzlichen nationalen Vor-
gaben (»kein Gold-Plating«) und vollstandige Nutzung
aller EU-Spielrdume, um Birokratie abzubauen.

e Unmittelbare Geltung von BVT-Schlussfolgerungen
(Ziffer 2a, 68): Forderung nach alternativen Regelungen
zur unmittelbaren Geltung von BVT-Schlussfolgerun-
gen. Konkrete Anpassungen fordert der Bundesrat da-
furin § 62c und 62 WHG

e Umsetzung von Ausnahmeregelungen (Ziffer 6, 7, kon-
kret: 25, 39, 40, 43, 58, 59, 69, 70): Forderung und Ande-
rungsantrage zur vollstdndigen Umsetzung aller
EU-Ausnahmen zu Emissionsbandbreiten, Umweltleis-
tung oder Umweltleistungsgrenzwerten in § 73, § 123,

§ 48 und § 52a BImSchG sowie § 62c und § 61g WHG.
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e Ausnahmen auch fir Nicht-lIED-Anlagen zulassen (Zif-
fer 24): In § 12a Absatz 4 und 5 BImSchG sollen auch fir
genehmigungsbedirftige Anlagen, die nicht in den An-
wendungsbereich der IE-Richtlinie fallen, Ausnahmen
gewadhrt werden konnen.

e Pflicht zur Veroffentlichung von Nebenbestimmungen
(Ziffer 20): Einschrénkung der Pflicht auf Bestimmung,
die den Behorden vorliegen.

e Umweltmanagementsystem (UMS) (Ziffer 44, 45): Kon-
formitatsgeprifte Umweltmanagementsysteme sollen
nicht durch die Behorden gesondert geprift werden
mussen (§ 52a Absatz 7 BImSchG). Die Vermutungsre-
gel, dass das Vorliegen eines konformitdtsgepriften
UMS der Einhaltung der Anforderungen genigt, wird
um Systeme erganzt, die Daten auf andere Weise erhe-
ben und dokumentieren und der neuen 45. BImSchV
genigen.

Vereinfachungen und Digitalisierung im Genehmigungs-

verfahren

e Streichung der Pflicht zur Bekanntmachung im »amtli-
chen Verdéffentlichungsblatt« in § 10 Absatz 3 Satza
BImSchG (Ziffer 12).

e Einschrénkung von Widerspriichen auf »von dem Vor-
haben betroffene« (Ziffer 13)

e Verzicht auf die Schriftform bei Bekanntgabe, Fristver-
langerung und Zustellung des Genehmigungsbeschei-
des. (Ziffer 14, 15)

e Verkirzung der Frist fir das Einvernehmen der Ge-
meinde von zwei auf einen Monat (Ziffer 17).

e Allgemein werden zudem weitere Beschleunigung in
der 4. BImSchV, ein fakultativer Erérterungstermin,
eine Monatsfrist in § 57 WHG, Verfahrensvorschriften
wie im Bau- und Immissionsschutzrecht auch im WHG
gefordert (Ziffer 101 und 102)

e UVPG-Erleichterungen: Anpassungen und Erleichterun-
gen im UVPG (Ziffer 88-100). Quelle: IHK Karlsruhe auf
Basis DIHK
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¢S Koalition: Eckpunktepapier zum neuen Gebdudemodernisierungsgesetz

Mit dem kinftigen Gebdudemodernisierungsgesetz schafft
die Koalition die »65 Prozent-Regel« fir Heizungssysteme
im bestehenden GEG ab. Verstandigt hat sich die Koalition
in ihrem Eckpunktepapier aufserdem im Grundsatz auf eine
Gringas- bzw. Grinheizdlquote sowie Vereinfachungen bei
der kommunalen Warmeplanung. Der Kabinettsbeschluss
soll bis Ostern erfolgen. Das Gesetz soll noch vor dem 1.
Juli 2026 in Kraft treten. Drei Studien beleuchten Status
und Wirksamkeit verschiedener Erfillungswege sowie die
technischen, regulatorischen und politischen Entwicklun-
gen.

Zentrale Punkte des Papiers:

e Streichung der 2023 eingefigten §§ 71-71p und von § 72
des GEG, also des allgemeinen 65%-Grundsatzes fir
Heizungssysteme in Neu- und Bestandsbauten, des Be-
triebsverbotes fur Heizkessel und Olheizungen sowie
der Ausristverpflichtung mit Gebdudeautomationssys-
temen

e EinfUhrung einer »Bio-Treppe« fir den Einbau neuer
Gas- und Olheizungen, die ab 2029 (mindestens 10 %)
einen zunehmenden Anteil CO2-neutraler Brennstoffe
vorsieht und in drei Stufen bis 2040 steigen soll

e Einfihrung einer (bilanziellen) Gringas- bzw. Grinheiz-
6lquote bei Inverkehrbringern von Erdgas und Heizdl,
die 2028 mit einem Anteil von bis zu einem Prozent
starten und ansteigend ausgestaltet werden soll

e Sicherung einer »auskdémmlichen« Finanzierung der
Bundesforderung effiziente Gebdude (BEG) bis mindes-
tens 2029

e 1:1-Umsetzung der europdischen Gebaudeeffizienz-
richtlinie, damit sollen bis zu den EPBD-determinierten

Hintergrundinformationen

Nullemissionsstandards fir neue Gebaude (2028 bzw.
2030) auch die Bestandsregelungen fir den Warmeer-
zeuger im Neubau gelten

e Stark vereinfachte Warmeplanung fur kleine Kommu-
nen (< 15.000 Einwohner) und Bericksichtigung der Kal-
teplanung bei Kommunen > 45.000 Einwohner erst ab
der Fortschreibung der kommunalen Warmeplane

¢ Novellierung von AVBFernwarmeV und Warmelie-
ferverordnung, Anpassung des (voraussetzungslosen)
Leistungsanpassungsrechts fir Warmekunden in der
AVBFernwarmeV sowie »moderate« Anpassung des
Kostenneutralitatsgebots (§ 556c BGB i.V.m. WarmelV)
bei Umstellung auf gewerbliche Warmelieferung

e Gesetzliche Regelung und Aufstockung der Bundesfor-
derung effiziente Warmenetze (BEW) sowie Einflhrung
einer Moglichkeit zur »nangemessenen« Weitergabe von
Investitionskosten fir Dekarbonisierung von Warmeer-
zeugungs- und Warmenetzinfrastruktur

e Einrichtung einer verpflichtenden Preistransparenz-
plattform und Schlichtungsstelle fir Fernwarmeversor-
gung und Starkung der Preisaufsicht. Quelle: IHK
Schwarzwald Baar Heuberg (gekirzt)

Im Artikel der IHK Schwarzwald Baar Heuberg finden Sie
auch die DIHK Kurzbewertung.

AulRerdem werden drei Studien vorgestellt, die den aktuel-
len Stand des Gebdudeenergiegesetzes beleuchten, die
Wirksamkeit bestehender und alternativer Erfillungswege
analysieren und aufzeigen, welche technischen, regulatori-
schen und politischen Entwicklungen fir die anstehende
Weiterentwicklung des GEG von Bedeutung sind.

** Online-Seminar: »EU-Verpackungsverordnung (PPWR)«, am 23. April 2026

Die EU-Verpackungsverordnung gilt ab 12. August 2026.
Sie enthalt neue Vorgaben fir viele Unternehmen in Ab-
hangigkeit von deren Rolle in der Lieferkette von leeren
Verpackungen oder verpackten Waren. Die kostenfreie
Veranstaltung richtet sich an betriebliche Beauftragte, die
sich mit dem Thema Verpackungen im Unternehmen aus-
einandersetzen.
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Referent ist Wilfried Baumann, Leiter des Fachbereichs
Umwelt, Energie und Klimaschutz, IHK Sudlicher-Ober-
rhein.

[gjgolv

den Punkt gebracht

» Anmeldung fir den 24. April 2026, 9:30 bis 11:30 Uhr
Anmeldeschluss ist der 20.4.2026.

~* Erste Anwendung eines delegierten Rechtsaktes fiir Palettenumhiillung und Umreifungsbander gemaB der PPWR

Die Europaische Kommission hat am 25. Februar einen de-
legierten Rechtsakt angenommen, mit dem Umhullungen
und Gurte, die zur Sicherung von Waren auf Paletten wah-
rend des Transports verwendet werden, von der neuen
Wiederverwendungsverpflichtung der EU in Hohe von 100
% ausgenommen werden.

In der Verordnung Uber Verpackungen und Verpackungs-
abfélle (PPWR) war zuvor ein Zielwert von 100 % fir die
Wiederverwendung der beiden Gegenstande festgelegt
worden, wenn sie innerhalb von Unternehmen und zwi-
schen Unternehmen im selben Mitgliedstaat verwendet

werden, aber beide Gegenstande sind nun von dieser Regel
ausgenommen.

Die PPWR sieht vor, dass die Wirtschaftsakteure in der EU
ab dem 1. Januar 2030 sicherstellen missen, dass mindes-
tens 40 % der Transport- und Verkaufsverpackungen wie-
derverwendbar sind. Diese Anforderung gilt fir Formate
wie Paletten, faltbare Kunststoffboxen, Kisten, Tabletts,
Kunststoffkisten, Massengutbehélter, Eimer, Fasser und
Kanister, einschliel3lich Palettenverpackungen und Gurte.
Quelle: DIHK

£l LAI Vollzugshinweise »Verfahrensbeschleunigung durch Teilgenehmigungen und vorzeitigen Beginn«

Mit dem erfolgreichen Umlaufbeschluss 02/2026 der UMK
wurde die Aktualisierung der Vollzugshinweise »Verfah-
rensbeschleunigung durch Teilgenehmigungen und

“* BAFA Energietag 2026

Am 15. September 2026 findet der 7. BAFA Energietag in
Frankfurt am Main statt. Alle Interessierten sind eingeladen
vor Ort oder Uber den Live-Stream online teilzunehmen.

Neben dem kompakten Uberblick Gber die Energie-Férder-
programme, die das BAFA im Auftrag des BMWE admi-
nistriert, bietet der Energietag einen Uberblick zu aktuellen
gesetzlichen Vorgaben und zugrundeliegenden Entwick-
lungen. Als Keynote Speakerin ist Frau Prof. Dr. Karen Pit-
tel, Leiterin des ifo Zentrums fur Energie, Klima und Res-
sourcen, als ausgewiesener Energie- und Klimaexpertin im
Er6ffnungsforum vor Ort.
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vorzeitigen Beginn« zur Kenntnis genommen und dessen
Veroffentlichung auf der LAI-Homepage zugestimmt.

In den Fachforen werden die neuesten Trends in den Berei-
chen Gebdude, Industrie und Warme dargestellt und disku-
tiert. An den Informationsstanden und in den Workshops
stehen die Expertinnen und Experten des BAFA zu den ein-
zelnen Férderprogrammen des BAFA fir den direkten Aus-
tausch zur Verfigung.

Weitere Informationen zum Programm, zur Anmeldung so-
wie zu den Fortbildungspunkten fir Energieberaterinnen
und Energieberater werden wir in Kirze veroffentlichen.
Quelle: BAFA
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“* Ethanol als Biozid: ECHA sieht sichere Anwendung in Desinfektionsmitteln, ldsst CMR Bewertung aber offen

Der Ausschuss fur Biozidprodukte der ECHA hat die Geneh-
migung von Ethanol in mehreren Produktarten — darunter
Hand- und Flachendesinfektionsmittel — empfohlen.

Wahrend die sichere Verwendung bestatigt wurde, bleibt
die Frage maglicher CMR Eigenschaften vorerst ungeklart.

Der Ausschuss fur Biozidprodukte (Biocidal Products Com-
mittee, BPC) der Europdischen Chemikalienagentur
(ECHA) hat in seiner Februarsitzung einen wichtigen Zwi-
schenschritt im Bewertungsverfahren fir Ethanol erzielt.
Das Gremium empfiehlt die Genehmigung des Wirkstoffs
fur die Produktarten PT 1 (Menschliche Hygiene), PT 2
(Desinfektionsmittel und Algizide ohne direkten Kontakt zu
Mensch oder Tier) sowie PT 4 (Lebens- und Futtermittelbe-
reich). Damit bestdtigt der BPC, dass Ethanol in diesen An-
wendungen sicher eingesetzt werden kann.

Zugleich verzichtete der Ausschuss auf eine abschlieRende
Bewertung moglicher karzinogener oder reproduktionsto-
xischer Eigenschaften (CMR). Grund hierfir ist laut ECHA
eine unzureichende Datenlage: Wahrend der orale Konsum
von Alkohol gut untersucht ist, fehlen aussagekréftige Stu-
dien zur dermalen und inhalativen Exposition — also zu den

& FAQ zu PFAS in Feuerléschschdumen

Per- und polyfluorierte Alkylsubstanzen (PFAS) werden bis-
lang haufig in Feuerldschschdumen verwendet. Dabei sor-
gen PFAS in den Schdumen dafUr, dass sich ein Wasserfilm
zwischen Brennstoff und Schaum bildet. So kénnen Brénde
schnell geldscht werden. Moderne Loschschdume enthal-
ten fluorhaltige Verbindungen, die sich in langlebige Stoffe
wie Perfluoroktanséure (PFOA) oder Perfluorhexansaure
(PFHxA) umwandeln kénnen. Diese Stoffe sind sehr stabil
und werden in der Umwelt nur langsam bis gar nicht abge-
baut. Aufgrund dieser Persistenz und moglicher Umwelt-
und Gesundheitsgefahren stehen PFAS seit einigen Jahren
im Fokus der Regulierung.

Die Europaische Union hat verschiedene Malinahmen ein-
geleitet, um die Verwendung von PFAS in Feuerlosch-
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fur Biozidprodukte relevanten Aufnahmewegen. Zudem
laufen derzeit neue Untersuchungen, deren Ergebnisse der
Ausschuss als entscheidend fir eine fundierte Einstufung
ansieht. Um den regulatorischen Prozess nicht weiter zu
verzdgern, wurde vorerst keine neue Gefahreneinstufung
vorgeschlagen.

Mit dem nun verabschiedeten BPC-Beschluss geht das Ver-
fahren in die ndchste Phase: Die ECHA Ubermittelt die Stel-
lungnahme an die Europaische Kommission, die daraufhin
einen Entwurf fir eine DurchfGhrungsverordnung ausarbei-
tet. Dieser wird anschlielend den EU-Mitgliedstaaten zur
Abstimmung vorgelegt. Bei Zustimmung wird die Entschei-
dung rechtsverbindlich.

Parallel rickt das Verfahren zur harmonisierten Einstufung
und Kennzeichnung nach der CLP-Verordnung in den Fo-
kus. Dieses sieht eine unabhangige Risikobewertung von
Ethanol durch den Ausschuss fir Risikobeurteilung (RAC)
vor. Ein entsprechendes Einstufungsdossier wird bis Ende
des Jahres erwartet. Die harmonisierte Einstufung von
Ethanol wird maf3geblich bestimmen, welche rechtlichen
Konsequenzen sich fir die verschiedenen Anwendungsbe-
reiche ergeben. Quelle: IHK Karlsruhe auf Basis DIHK

schdumen schrittweise einzustellen. Die Vorgaben, die z. T.
auch auf internationale MaflRnahmen zurickgehen, enthal-
ten fur verschiedene Anwendungen unterschiedliche Uber-
gangsfristen und Grenzwerte. Dadurch ist die Anwendung
PFAS-haltiger Feuerléschschaume komplexer geworden.

Die Bundesstelle fir Chemikalien an der Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin hat daher bereits im
Sommer 2025 die Online-Veranstaltung »PFAS in Feuer-
|6schschdumen: Herausforderung annehmen und handeln,
bevor es brennt« durchgefihrt. Der nun vorliegende Hel-
pdesk-Fokus greift die im Anschluss eingegangenen Fragen
der Veranstaltung auf. Quelle: BAUA
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“* Biostoffe bei der Arbeit richtig einschatzen

Biostoffe sind kein Randthema fir Labore und Kliniken. Sie
begegnen uns in der Produktion, im Handwerk, im Auf3en-
einsatz. Eine systematische Gefahrdungsbeurteilung ist der
erste und entscheidende Schritt. Dr. Annette Kolk, Biolo-
gin und Leiterin des Referats Biostoffe am Institut fir Ar-
beitsschutz der DGUV (IFA), erkldrt im Interview mit Dana
Jansen bei Arbeit & Gesundheit, warum Biostoffe im Ar-
beitsschutz oft unterschatzt werden — und worauf es bei
der Gefdhrdungsbeurteilung ankommt.

Was sind Biostoffe — und wo begegnen sie uns?

Laut Biostoffverordnung zahlen dazu alle biologischen Ar-
beitsstoffe, die beim Menschen infektios, toxisch oder sen-
sibilisierend wirken konnen. Kurz: Sie konnen Krankheiten
auslosen, Vergiftungen verursachen oder allergische Reak-
tionen hervorrufen. Aufgenommen werden sie Uber die
Atemluft, durch Verschlucken oder Gber Haut- und
Schleimhautkontakt.

Und wo kommen sie vor? Eigentlich Gberall. In der Abfall-
wirtschaft, im Gesundheitswesen, in der Tierhaltung, bei

Rizelva

der Gebdudesanierung — aber auch in Kihlschmierstoffen,
Fahrzeugwaschanlagen oder bei ganz normalen Reini-
gungstatigkeiten. Mehrere Tausend Arten sind bekannt.

Sind Biostoffe automatisch gefahrlich?

Nein —und das ist ein wichtiger Punkt. Viele Mikroorganis-
men sind fir den menschlichen Korper schlicht notwendig.
Ob ein Biostoff tatsachlich zur Gefahr wird, hangt von Art
und Menge ab sowie von den konkreten Bedingungen der
Exposition. Ein geschwachtes Immunsystem oder ein »fal-
scher« Aufnahmeweg kdnnen aus einem harmlosen Kon-
takt ein ernstes Problem machen.

Was bedeutet das fiir den Betrieb?

Ob und in welchem Umfang Beschaftigte Biostoffen ausge-
setzt sind, muss im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung
ermittelt werden. Betriebe finden Unterstitzung bei ihrer
Berufsgenossenschaft, beim IFA sowie in der GESTIS
Biostoffdatenbank — mit Informationen zu Gber 20.000
Biostoffen inklusive SchutzmalRnahmen und Risikogrup-
pen.

£l LASI-Veroffentlichung LV61 »BuBgeldkatalog zur Biostoffverordnung«

Ein wesentliches Ziel der BioStoffV ist die Vermeidung von
Infektionen der Beschéftigten bei der Arbeit. Weitere wich-
tige Aspekte sind der Schutz vor sensibilisierenden, toxi-
schen oder anderen die Gesundheit schadigenden Wirkun-
gen bei Tatigkeiten mit Biostoffen. Die erforderlichen Maf3-
nahmen zum Schutz der Beschaftigten bei Tatigkeiten mit
Biostoffen hat der Arbeitgeber zu treffen. Werden im Rah-
men der Aufsicht der zustandigen Behorden Defizite und
Mangel an den getroffenen SchutzmalRRnahmen oder in Be-
zug auf die Gefdhrdungsbeurteilung festgestellt, so sind bei
einer Reihe von Verstdfien gegen wesentliche Schutzmal’-
nahmen Ordnungswidrigkeitstatbestédnde in § 20 BioStoffV
festgelegt worden. Die in § 20 Absatz 1 BioStoffV benann-

&l Neue DGUV Publikationen
Folgende DGUV Publikation(en) ist/sind neu:
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ten Ordnungswidrigkeiten-Tatbestdande basieren auf § 25
Abs. 1 Nr. 1 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG).

Der LASI hat bereits BuRgeldkataloge zum Fahrpersonal-
recht, zum Arbeitszeit-, Jugendarbeitsschutz- und Mutter-
schutzrecht sowie zur Arbeitsstattenverordnung erstellt
und diese zuletzt 2014 aktualisiert.

Diese BuRRgeldkataloge haben sich fir eine landeribergrei-
fende einheitliche Umsetzung der Rechtsvorschriften be-
wahrt. Insbesondere nach der weitgehenden Neufassung
der BioStoffV soll dies nun auch fir diesen Rechtsbereich
als Hilfestellung fur Mitarbeiter der zustandigen Aufsichts-
behorden dienen. Quelle: LASI

e BGRCI Checkliste - CHL 006 »Leitfragen Arbeits-
schutz-Organisation«

e BGRCIKurz & Bindig - KB 002 »Hand- und Haut-
schutz«
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e BGRCI Merkblatt T o54 »Brennbare Staube«

e FBBE-o01 »Zeckenstich - Was tun?«

e FBFHB-041 »Einsatz von Brandbegrenzungsdecken
bei Branden«

e FBHM-085 »Prifungen an BWS Berihrungslos Wir-
kende Schutzeinrichtungen«

e FBHM-119 »Automatisiert fahrende Fahrzeuge in be-

trieblichen Bereichen«

** Top Eins Interview: Fuhrung in Teilzeit braucht klare Rahmenbedingungen

FGhrung in Teilzeit ist moglich — aber nicht ohne Vorberei-
tung. Das macht Trainerin und Autorin Johanna Fink in ei-
nem Interview mit dem DGUV-Magazin top eins deutlich.
Im offentlichen Dienst ist das Modell bereits verbreiteter
als in der freien Wirtschaft; in Unternehmen besteht noch
Nachholbedarf.

Das Argument der stéandigen Erreichbarkeit greift nicht
mehr

Die Vorstellung, FGhrungskrafte missten jederzeit verfig-
bar sein, stammt aus einer Zeit, in der FGhrung vorrangig
mit Kontrolle und fachlicher Anleitung verbunden war.
Heute stehen andere Aufgaben im Vordergrund: Unterneh-
menskultur gestalten, Motivation fordern, Hindernisse aus
dem Weg rdumen. Dafir ist physische Présenz nicht zwin-
gend erforderlich. Wo standige Verfigbarkeit dennoch ge-
fordert ist, kann ein Tandemprinzip — also zwei FGhrungs-
krafte teilen sich eine Stelle — eine sinnvolle Lésung sein.

Struktur und digitale Tools sind das Fundament

FUhrung in Teilzeit gelingt mit klarer Struktur, Transparenz
und einer gut aufgestellten digitalen Arbeitsumgebung.
Gemeinsame Dokumentenzugange, AufgabenUbersichten
und feste Zeitfenster fir Meetings machen Abwesenheiten

~* Superkraft fir Unternehmen: von Stuntleuten lernen

Wie Stuntteams Risiken managen, kann Unternehmen
wertvolle Impulse fir Arbeitsschutz und Risikokompetenz
geben. Die Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse (BG ETEM) erklart, wie sich Prinzipien
aus der Filmwelt auf den Arbeitsalltag Ubertragen lassen.

Stunts sehen spektakuldr und spontan aus. Doch hinter je-
der scheinbar waghalsigen Aktion stecken sorgfaltige
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planbar. Ein Nebeneffekt: Aufgaben werden besser priori-
siert, Besprechungen effizienter gestaltet.

Wer Teilzeit will, sollte vorbereitet ins Gesprach gehen
Wer seine Arbeitszeit reduzieren mochte, sollte vorab die
eigenen Rahmenbedingungen kldren — Stundenzahl, Ar-

beitszeitmodell und den nétigen Puffer zwischen berufli-
chen und privaten Verpflichtungen. Erst dann macht das

Gesprdch mit dem Arbeitgeber Sinn.

Kein reines Frauenthema - aber der Blick auf die Zahlen
ist ernichternd

Deutlich mehr Mitter als Vater arbeiten in Teilzeit, obwohl
auch Manner im Durchschnitt mehr arbeiten als sie moch-
ten. Mannliche TeilzeitfGhrungskrafte sind nach wie vor
selten.

Der betriebliche Nutzen ist real

Studien zeigen, dass flexible Arbeitszeitmodelle sich positiv
auf Motivation, Kreativitat und Produktivitat auswirken.
FUr Unternehmen ergibt sich daraus ein klarer Mehrwert:
hohere Mitarbeiterbindung, bessere Personalgewinnung
und ein Beitrag zur Bewaltigung des Fachkrdftemangels.

Planung, Teamvertrauen und kontinuierliche Risikobewer-
tung. Viele Prinzipien von Stuntteams lie3en sich auf den
Arbeitsalltag in Unternehmen Ubertragen — und das starke
die betriebliche Sicherheitskultur, sagt Holger Schuma-
cher, Stuntkoordinator und als »RiskBuster« in vielen Fil-
men der BG ETEM zu sehen.
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»Es geht nicht nur darum, sichere Systeme zu schaffen,
sondern auch die Menschen darin fit zu machen, sagt
Schumacher. Das bedeutet: Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sollten sich bewusst sein, dass Arbeitsschutzimmer eng
mit ihrer eigenen Gesundheit verknUpft ist — und entspre-
chend handeln. »Natirlich kimmern sich Sicherheitsfach-
kréfte und andere Verantwortliche um die Rahmenbedin-
gungen. Aber sicher handeln und Risiken checken missen
Beschéftigte auch selbst, in ihrem eigenen Interesse, er-
klart Schumacher. Beim Stunt nenne man das »Skin in the
Game« — weil Stuntleute ihre eigene Haut aufs Spiel setzen
und entsprechend risikobewusst handeln.

Sicherheit in letzter Minute

Ein zentrales Werkzeug aus der Stuntwelt ist das Last Mi-
nute Risk Assessment: Kurz vor der Durchfihrung einer
Aufgabe wird die Situation noch einmal geprift. Dabei
geht es nicht nur um das Abhaken von Checklisten, son-
dern um bewusstes Nachdenken, Einbeziehen des Teams
und die Bericksichtigung dynamischer Verdnderungen.

»Es sind oft nur Sekunden, die Uber Sicherheit entschei-
den«, betont Schumacher. Unternehmen konnen diese Me-
thode leicht adaptieren, etwa durch kurze Team-Checks
vor Arbeitsbeginn oder durch individuell passende Remin-
der, um Risiken im Alltag systematisch zu erkennen.

£l Leitlinien »Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes«

aktualisiert

Die Nationale Arbeitsschutzkonferenz (NAK) hat am 25.
November 2025 die Uberarbeiteten Fassungen der Leitlinie
»Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes« sowie
der Leitlinie »Gefahrdungsbeurteilung und Dokumenta-
tion« beschlossen. Die beiden Leitlinien wurde im Rahmen
der 3. GDA-Periode an die Struktur und Inhalte des Grund-
datenbogens zur Dokumentation der Uberprifung der Ge-
fahrdungsbeurteilung im Betrieb sowie an die Vorgaben
zum Datenaustausch gemal Arbeitsschutzkontrollgesetz
angepasst.
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Beschaftigte beteiligen

Ein weiterer Schlussel aus der Stuntwelt: Kommunikation
auf Augenhdhe. Fihrungskréfte spielen eine entschei-
dende Rolle, um Erwartungen klarzumachen, Feedback
einzuholen und Mitarbeitende aktiv in Entscheidungen ein-
zubeziehen. Wer Prozesse gemeinsam entwickelt und den
Mitarbeitenden Verantwortung Ubertragt, erhoht nicht nur
die Sicherheit, sondern auch die Akzeptanz von Arbeits-
schutzmalRnahmen. »Die Superkraft von Teams ist die Be-
teiligung aller Beteiligten. Unternehmen sollten diese Res-
source nutzen und die Menschen aktiv einbindenx, rat
Schumacher.

Podcast anhdren und mehr Informationen

Noch mehr Einblicke in Risikomanagement und Teamkom-
petenz von Stuntteams vermittelt die neue Folge von
»Ganz sicher«, dem Podcast der BG ETEM fir Menschen
mit Verantwortung. Moderatorin Katrin Degenhardt
spricht mit Holger Schumacher Gber konkrete Do’s und-
Don'ts, Last Minute Risk Assessment und die Ubertragbar-
keit von Stunt-Prinzipien auf den betrieblichen Alltag.

Der Podcast der BG ETEM ist auf der Webseite der BG E-
TEM unter der Adresse www.bgetem.de/ganzsicher zu fin-
den, ebenso bei Spotify, YouTube Music, Deezer, RTL+,
Pocket Casts sowie Apple Podcasts. Zur Folge »Routiniert
ins Risiko: Was Unternehmen von Stuntteams lernen kon-
nen« geht es hier. Quelle: BG ETEM

und »Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation«

Die gemeinsamen Leitlinien stellen die Grundlage fir das
abgestimmte Vorgehen der Aufsichtsdienste im Rahmen
der GDA dar. Sie sind ein wesentliches Element bei der Er-
reichung des Ubergeordneten Ziels der GDA, die Sicherheit
und Gesundheit der Beschaftigten durch einen effizient
und systematisch wahrgenommenen Arbeitsschutz zu si-
chern und zu verbessern. Quelle: Mitteilung der GDA vom

5.3.2026

» Leitlinie Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes
» Leitlinie Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation
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